(pieczec firmowa zaktadu pracy
z numerem NIP)

Zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od daty wystawienia

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia
Niniejszym zaswiadcza Si€, Z€ Pan/Pani.............uueiviiiiiiiiiiieeee et
( imie i nazwisko)

1 g1 T= 3 0] o= RSP , NAZWISKO FOAOWE.......ooiviiiiiieeiee e
UrodZONY/a.......ccooveeeeiiiiieiieiee e ZaMIESZKAMY/@ ...
.................................................................................. legitymujgcy/a sie  dowodem  osobistym
Seria........... N WYAANYIM PIZEZ....coiiiiiiiiiieiiieeee ettt e e
Wittt sdniac posiadajgcy/a nr ewidencyjny PESEL.........................
zatrudniony/ a jest od dnia..........cccoceeeiiiiieneenen. WV et e e e e et ee e e e e e e e e e e e e annneeeeeeeeaaaeeeaanan

N STANOWISKU. . ... et ettt

(petna nazwa zaktadu pracy i jego adres, numer pod ktérym zostata zarejestrowana dziatalnosc¢ i
nazwa jednostki dokonujgcej)

na podstawie (zaznaczy¢ wiasciwe):
O umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
O umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia ............cooveiiiiiiiiiii i , bedacej:
o pierwszg / o kolejng umowg o prace, z przerwg pomiedzy umowami :
doo1m-ca doo3m-y oOinna (JaKa?) ....ccoevvininiiiiiiii e
O mianowania na czas o nieokreslony / o okreslony dodnia .............ccoviiiiiinns, , bedacego:

o pierwszym / o kolejnym mianowaniem, z przerwg pomiedzy zatrudnieniem w drodze
mianowania ':

doo1m-ca doo3m-y oOinna (Jaka?) ....ccoeiviriiiiiiiii e
O umowy zlecenia
O umowy o dzieto
O INNEJ UMOWY (JAKIE] )i e ettt et

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto**w PLN z ostatnich trzech miesiecy wynosi

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto** w PLN z ostatnich trzech miesiecy wynosi

! Wypehié, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okre$lony lub kolejne mianowanie



W tym
Wynagrodzenie powyzsze jest/ nie jest* obcigzone z tytutu wyroku sgdowego lub innych tytutéw (np.

raty PKZP, Fundusz Mieszkaniowy ) W KWOCI€..............ccooviiuiiiiiiiiieeeee e, ztotych miesiecznie.

Wyzej wymieniony(-a) Pracownik (-ca):

TAK NIE

m O znajduje sie w okresie wypowiedzenia

o o znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejSciem na emeryture/ rente*
o o przebywa na urlopie bezptatnym dtuzszym niz 30 dni

o o przebywa na urlopie macierzynskim

o o przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni

o o przebywa na urlopie wychowawczym

o O umowa O prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem..................

Zaktad pracy:

TAK NIE

m O znajduje sie w stanie upadio$ci

o o znajduje sie w stanie likwidaciji

o o znajduje sie w stanie postepowania naprawczego (w restrukturyzaciji)

INNE INfOMMAC . .. eeii e e e

Oswiadczam, ze znane mi sq konsekwencje z tytutu odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z podania
nieprawdziwych danych. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypefnione niekompletnie
lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

(podpis i imienna pieczatka stuzbowa (podpis i imienna pieczatka stuzbowa
Gtéwnego ksiegowego/pracownika kadr) Kierownika Zaktadu )

* niepotrzebne skresli¢
**z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii potrocznej — kwota premii podzielona
przez 6, dla premii kwartalnej — kwota premii podzielona przez 3,



