SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOEDZIELCZEGO W GRYBOWIE
Za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025 roku

I.  STAN PRAWNO-ORGANIZACYJNY

1. Podstawowe informacje na temat banku
Pelna nazwa banku: Bank Spétdzielezy w Grybowie
Adres siedziby: Grybow, ul. Rynek 13

Bank Spoétdzielczy w Grybowie zostal wpisany do rejestru sagdowego dnia 11.07.2001 roku
przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Sroédmiescia, XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr
0000020987. Bank posiada nr statystyczny REGON 000499548 oraz NIP 738 00 09 530.

Bank Spotdzielczy w Grybowie rozpoczat dziatalnos¢ 19.04.1877 r.
2. Przedmiot dzialania banku

Przedmiot dziatalno$ci banku wedlug PKD: 64.19.Z — pozostate posrednictwo finansowe. Jest
to dziatalno$¢ zwigzana z przyjmowaniem depozytow i udzielaniem kredytow, w takich
formach jak: pozyczki, zastawy hipoteczne itp. przez instytucje finansowe inne niz bank
centralny, np. banki, kasy oszczgdnos$ciowe, towarzystwa kredytowe, dzialalno$¢ zwigzana
z udzieleniem kredytow mieszkaniowych przez specjalistyczne instytucje przyjmujace
depozyty. Zgodnie ze Statutem Banku Spotdzielczego w Grybowie, przedmiot dziatania
obejmuje m.in. nastepujace czynnosci bankowe:

1) przyjmowanie wktadow pieni¢znych ptatnych na zadanie lub z nadejSciem

oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wktadow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytow,

4) udzielenie i potwierdzenie gwarancji bankowych,

5) przeprowadzenie rozliczen pieni¢gznych,

6) operacje czekowe i wekslowe,

7) wydawanie krat ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

8) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

9) posredniczenie w dokonywaniu przekazéw pieni¢znych oraz rozliczen w obrocie

dewizowym.



10) obrét papierami wartosciowymi na wilasny rachunek na warunkach okreslonych
w art. 70 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami

finansowymi.

Zgodnie ze Statutem, bank dziala na terenie wojewodztwa malopolskiego. Podstawowa
strukture organizacyjng Banku tworza Centrala, Oddziaty i Punkty Obstugi Klienta.
Na dzien 31.12.2025 roku Bank liczyt 13 jednostek organizacyjnych, tj.:

— Centrala w Grybowie,

— Oddziaty: 3) POK Ptaszkowa,
1) Bobowa, 4) POK Florynka,
2) Korzenna, 5) POK Kruzlowa,
3) Uscie Gorlickie, 6) POK Siedliska,
— Punkty Obstugi Klienta: 7) POK Leka,
1) POK Grybow, 8) POK Ropa,
2) POK Stréze, 9) POK Snietnica.

W okresie sprawozdawczym liczba placoéwek nie ulegta zmianie.

3. Przynaleinosé do Zrzeszenia, Systemu Ochrony i Zwigzkow

Bank zgodnie z ustawg z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, od roku 2002 zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spotdzielczosci S.A. — umowa z dnia 25.03.2002 r., z pdzniejszymi zmianami. W dniu
29.12.2015 r. bank przystapit do Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Bank jest
rowniez cztonkiem Zwigzku Rewizyjnego Bankow Spoétdzielczych im. Franciszka Stefczyka

w Warszawie.

4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Zarzadu Banku:
1. Antoni Klimontowski - Prezes Zarzadu
2. Matgorzata Fraczek-Ktapacz - Wiceprezes Zarzadu
3. Wojciech Jasinski - Wiceprezes Zarzadu

Organizacja oraz zasady funkcjonowania Banku okresla Regulamin Organizacyjny

opracowany przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza. Regulamin okresla



strukture organizacyjng banku, podstawowe zadania jednostek i komorek organizacyjnych oraz
zasady wspotpracy jednostek i komorek organizacyjnych przy wprowadzeniu takiego podziatu
realizowanych w banku zadan, aby zapewni¢ niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka od dziatalnos$ci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka
przez bank.

Obowiazujacy w Banku regulamin jest na biezaco dostosowywany do zmieniajacych
si¢ przepisow. Ostatnia zmiana zostala dokonana Uchwata Zarzadu Nr 112/2024 z dnia
17.12.2024r. oraz zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr 43/2024 z dnia 19.12.2024 r.
Na dzien 31.12.2025 r. bank zatrudniat 71 oséb w wymiarze 70,75 etatu. Bank zatrudniat 22
me¢zezyzn oraz 49 kobiet. 4 osoby w wieku do 30 lat; 36 os6b w wieku od 31 do 45 lat, 23
osoby w wieku od 46 do 55 lat oraz 8 0osob w wieku powyzej 56 lat.

Pracownicy regularnie wuczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje.
W 2025 roku pracownicy uczestniczyli w 133 szkoleniach i webinarach obejmujacych

caloksztatt pracy Banku.

II. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC BANKU,
JAKIE NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO
ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO
Zdarzenia istotne wplywajqce na dziatalnos¢ banku mozna podzieli¢ na zewnetrzne
oraz wewnetrzne i tak w zakresie zewnetrznych cgynnikow szczegolny wplyw mialy:

Czynniki makro-otoczenia:

1) wysokos¢ stopy inflacji,

2) wysokos$¢ stopy redyskonta weksli,

3) wysokosc¢ stop WIBID, WIBOR,

4) polityka pieni¢zna,

5) wskaznik produktu krajowego brutto (PKB),

6) sytuacja geopolityczna,

Czynniki otoczenia rynkowego:

1) rentownos$¢ ustug bankowych,

2) konkurencyjno$¢ innych bankoéw dziatajacych na lokalnym rynku,
3) cyfryzacja produktow, ustug finansowych i narastajaca fala cyberprzestgpstw,

4) sytuacja ekonomiczna w sektorze bankowosci spotdzielczej



5)

zmiany regulacyjne, nakladajagce na banki szereg obcigzen proceduralnych

i finansowych.

Otoczenie prawne:

Waznym czynnikiem dla prowadzonej dzialalnosci bankowej jest otoczenie prawne,

naktadajgce na banki coraz to ostrzejsze normy i wytyczne, i tak za szczegolne uznaje si¢:

Rozporzadzenie o cyfrowej odpornosci operacyjnej (ang. Digital Operational Resilience
Act, DORA) — rozporzadzenie Unii Europejskiej 2022/2554 wymagajace od
podmiotow finansowych poprawy odpornosci operacyjnej w §rodowisku cyfrowym
(Rozporzadzenie weszto w zycie w styczniu 2025t,), wraz z aktami delegowanymi,
Pakiet przepisow CRRIII/CRDVI- wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2025r (w
przypadku rozporzadzenia CRRIII) oraz dostosowanie przepisow krajowych
(harmonizacja) do dyrektywy CRDVI — przepisy prawne dotyczace wymogow
kapitalowych i dziatalnosci bankow.

Zmiany w podatku CIT dla instytucji finansowych (nowelizacja ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych i ustawy o podatku od niektorych instytucji
finansowych - podwyzszenie stawki podatku CIT dla bankow od 2026 roku.

Zmiany w Ustawie o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu-

obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 maja 2025r.

Czynniki wewnetrzne wplywajace na dzialalno$¢ Banku w 2025 r.:

1)

2)

kontynuacja i rozw6j wspotpracy z firmg BD Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
przy ulicy Wierzbowej 9/11, 00-094 Warszawa. Wspolpraca obejmuje wdrozenie
w $rodowisku IT Banku Spoétdzielczego oprogramowania w postaci aplikacji webowej
(dostep przez przegladarke www na komputerze lub na urzadzeniach mobilnych) do
obstugi procedury kredytowania klientow segmentu detalicznego wraz z budowa
1 wdrozeniem modeli oceny ryzyka kredytowego dla klientéw gotowkowych.
W biezacym roku planowane jest poszerzenie funkcjonalno$ci o modut obstugi
kredytow hipotecznych i scoring.

implementacja wymogow wynikajacych z Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami. Proces wdrozenia objat kluczowe filary funkcjonowania
instytucji: dostepnos¢ cyfrowa systemow transakcyjnych i strony internetowe;j (zgodnie
ze standardem WCAG), dokumentacje pisana w ,,prostym jezyku” oraz dostgpnosc

informacyjno-komunikacyjng w obstudze klienta.



3) Kontynuacja procesu dostosowania Banku do wymogéw Rozporzadzenia o cyfrowej
odpornosci operacyjnej DORA oraz innych przepiséw prawa.
4) koniecznos¢ modyfikacji procedur wewnetrznych Banku w celu osiggnigcia pelnego

stopnia zgodnosci z przepisami prawa.

Zdarzenia wplywajace na dzialalno§¢ banku, ktore wystapily po zakonczeniu roku
obrotowego, a do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

Po dniu bilansowym w dniach 16.02.2026 do 27.02.2026 w Banku odbyl si¢ audyt
kompleksowy pelny Spotdzielni Systemu Zrzeszenia BPS w obszarach:

* ryzyko kredytowe,

* ryzyko ptynnosci,

» adekwatnos¢ kapitatowa,

* ryzyko wyniku finansowego,

* ryzyko rynkowe,

* ryzyko operacyjne,

* ryzyko teleinformatyczne,

* ryzyko zarzadzania Bankiem,

* ryzyko AML/CFT.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania z dziatalnosci, Bank nie otrzymat

ostatecznego raportu z przeprowadzonego audytu.

Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

Bank w 2025 r. nie angazowal srodkéw w dziedzinie badan i rozwoju.

Informacja o zawarciu umowy wsparcia finansowego w ramach holdingu.
Bank nie zawierat uméw holdingu i nie zawierat umowy o ktérej mowa w art. 141t ust. 1

Ustawy prawo Bankowe.

III. CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH OBSZAROW DZIALANOSCI
BANKU

1. Dziatalnosé kredytowa

Na dzien 31 grudnia 2025 roku warto$¢ nominalna portfela kredytowego banku wyniosta

110330 911,70 zt, w porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku nastapit spadek

warto$ci kredytow o 4 085 697,30 zt, czyli 0 3,57%.



Struktura podmiotowa portfela kredytowego przedstawia si¢ nastepujaco:
e Kredyty rolnikow indywidualnych — 0,47%
e Kredyty przedsigbiorstw oraz spotdzielni — 2,34%
e Kredyty 0s6b prywatnych — 87,17%
e Kredyty przedsigbiorcow indywidualnych — 2,15%
e Kredyty na rzecz instytucji niekomercyjnych dziatajacych na rzecz gospodarstw
domowych —0,00%
e Kredyty jednostek budzetowych — 7,87%.
Struktura produktowa portfela kredytowego zostata przedstawiona ponizej:
e Kredyty na dziatalno$¢ gospodarcza — 4,96% w tym:
v Kredyty inwestycyjne — 0,79%
v’ Kredyty obrotowe i w rachunku — 1,91%
v Kredyty komercyjne i nieruchomosci inne niz mieszkaniowe — 2,26%
v Inne nalezno$ci — 0,00%
e Kredyty detaliczne — 87,17% w tym:
v" ROR -0,24%
Gotowkowe — 18,48%
Hipoteczne — 0,86%
Samochodowe — 0,24%
Mieszkaniowe — 66,42%
v" Pozostate — 0,92%

v
v
v
v

e Kredyty jednostek budzetowych — 7,87% w tym:

v" Obrotowe — 5,42%

v Inwestycyjne — 2,45%.
Kredyty zagrozone (ponizej standardu, watpliwe i stracone) wg stanu na dzien 31.12.2025 r.
wynosity 1 638 500,14 zt w warto$ci nominalnej, co stanowi 1,49% obliga kredytowego.
Udziat kredytéw zagrozonych w obligu w stosunku do roku 2024 obnizyt si¢ o 0,01 p.p. tj.
83 294,79 zt w warto$ci nominalne;j.
Zgodnie z art. 79a ust.4 Prawa bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i
0s0b powigzanych kapitalowo i organizacyjnie nie przekroczyta 25% kapitatu TIER 1.
Uwzgledniajac wytyczne Systemu ochrony zrzeszenia, w celu skuteczniejszego ograniczenia
ryzyka koncentracji, bank stosuje limit na poziomie nizszym od okre§lonego przepisami Prawa
bankowego, tj. w wysokosci maksymalnie 21% kapitalu TIER 1. Maksymalna koncentracja

w ciggu roku wyniosta: 15,96%.



2. Dzialalnosé depozytowa

W  roku 2025 ©bank kontynuowal roznorodne formy pozyskiwania klientow
i depozytow m.in. poprzez otwieranie roznych rodzajéw rachunkow dostosowanych do potrzeb

klientéw 1 potrzeb lokalnego srodowiska.

Na dzien 31.12.2025 r. portfel depozytéw (w wartosci nominalnej) z sektora niefinansowego i
budzetowego wynidst 585 656 796,06 zt, w tym sektor niefinansowy 463 231 916,30 zt oraz
sektor budzetowy 122 387 339,90 zl.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego nastapil wzrost depozytow
0 67 737 221,06 zt tj. o 13,08%. Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientow

depozyty terminowe (129 510 536,79 zl) i depozyty biezace (456 146 259,27 zt).

W 2025 r. struktura terminowa depozytow (w wartosci nominalnej) przedstawiata si¢

nastgpujaco:
31.12.2025 1. 31.12.2024 r.
Wyszczegolnienie Stan srodkow Struktura % Stan srodkow Struktura % Dynamika r/r %
Biezace a’vista 456 146 259,27 77,89 414 496 004,89 80,03 110,05
Terminowe 129 510 536,79 22,11 103 423 570,10 19,97 125,22
Razem 585 656 796,06 100 517 919 574,99 100 113,08

3. Dzialalnosé inwestycyjna
Bank klasyfikuje instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do nast¢pujacych kategorii:
1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,
2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci,
3) udzielone kredyty i pozyczki,
4) aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy.

W portfelu banku na dzien 31.12.2025 r. znajduja si¢ nastepujace papiery wartosciowe:

Stan na 31 grudnia 2025 r. | Stan na 31 grudnia 2024 r.
Nazwa

w zi w zi

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 7 624 641,26 1 481 742,05

Instrumenty kapitalowe: 1476 742,05 1 481 742,05
-akcje BPS 1471 742,05 1471 742,05
-udziat w SSOZ 5 000,00 5 000,00




-udziat w SHP Sktadnica w Grybowie 0,00 5 000,00
Fundusze Inwestycyjne Otwarte 6 147 899,21 0,00
Inwestycje utrzymywane do terminu

434 834 505,62 363 334 352,50
wymagalnosci:
Instrumenty dluzne 434 834 505,62 363 334 352,50

-bony pienigzne NBP 274 878 508,41 279 911 004,68
-obligacje podporzadkowane banku

£ .J PoporA 1216 375,49 1219 795,03
Z1ZeS7ajacego
-inne obligacje BPS 304 574,11 305 301,34
-obligacje PFR 2026 252,57 2 026 144,54

-obligacje BGK FPC

48 438 114,94

11 003 552,84

-obligacje komunalne

31353 948,53

31 562 948,09

-obligacje Skarbu Panstwa

76 616 731,57

37 305 605,98

Lacznie:

442 459 146,88

364 816 094,55

Bank jest powiazany kapitalowo z bankiem zrzeszajacym posiadajac akcje w kwocie
1471 742,05 zt co stanowi 2,36% kapitatu Tier [ oraz 2,31 % funduszy wlasnych ogotem.

W 2024 r. i 2025 r. Bank udzielit bankowi zrzeszajacemu BPS S.A. pozyczek
podporzadkowanych, t.j.:

e pozyczki podporzadkowanej zaliczanej do kapitatu Tier I (ATl) — na dzien
sprawozdawczy wartos¢ udzielonej pozyczki wynosita 2 141 173,19 zt (wartosé
bilansowa), co stanowilo 3,43% kapitatu Tier I oraz 3,36% funduszy wtasnych ogotem;

e pozyczki podporzadkowanej zaliczanej do kapitalu Tier II (AT2) — na dzien
sprawozdawczy wartos¢ udzielonej pozyczki wynosita 2 516 909,59 zt (wartosé¢
bilansowa), co stanowito 4,04% kapitatu Tier I oraz 3,95% funduszy wiasnych ogdtem.

Bank ma zawartg umowe z Bankiem Zrzeszajacym o debet w rachunku biezacym w wysokos$ci

40 000 000,00 zt.

Ponadto Bank posiada udziaty w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia w kwocie 5 000,00
zt, co stanowi 0,01% kapitatu Tier I oraz 0,01% funduszy whasnych ogotem,

Bank nie posiada udziatbw w innych podmiotach oraz powigzan organizacyjnych
i kapitatowych z innymi podmiotami.

Bank nie zawierat znaczacych umoéw w roku 2025 z innymi bankami lub innymi podmiotami.

Bank nie nabywat udzialow wtasnych zgodnie z art. 49 ust. 5 ustawy o rachunkowosci.



4. Gospodarka wlasna

Bank w 2025 r. oddal do uzytkowania nowa sal¢ operacyjng Centrali Banku wyposazona

w nowoczesne stanowiska pracy obstugi klienta. W celu dalszej poprawy warunkow obstugi

klienta Bank planuje w marcu 2026 r., zakonczy¢ remont dotychczasowej sali obstugi.

Oddziaty Bobowa oraz Korzenna zostalty wyposazone w nowoczesne urzadzenia — recyklery

gotowki, dodatkowo w pozostatych obiektach Banku przeprowadzono mniejsze modernizacje

i remonty obiektow w celu poprawy estetyki pomieszczen.

W zakresie dziatan IT:

wdrozenie programu mDataFlow — do catosciowej obstugi faktur Banku (integracja z
KSeF),

wdrozenie oprogramowania CRM Analityczny,

wdrozenie narzgdzia Smokeping/Grafana, stuzgcego do monitorowania infrastruktury

sieciowej 1 dostepnos$ci urzadzen,

wdrozenie narzedzia typu PAM - systemu Syteca, sluzagcego do monitorowania i

rejestrowania sesji pracownikow administracyjnych i zdalnych serwisow

Bank korzysta obecnie ze wszystkich ustug zrzeszeniowych w tym fakultatywnych

wspierajacych cyberbezpieczenstwo, co obejmuje w szczegdlnosei:

o

przystapienie do Zrzeszeniowego SOC, zapewniajacego kompleksowg ochrone
infrastruktury IT, 24-godzinny monitoring zagrozen, analiz¢ incydentow oraz
wsparcie w reagowaniu na incydenty bezpieczenstwa,

wykorzystanie ustug Threat Intelligence, wspierajacych identyfikacje i ocene
biezacych zagrozen cybernetycznych, oraz dostarczajacych biezace informacje
o potencjalnych atakach, lukach w zabezpieczeniach,

wdrozenie platformy szkoleniowej oraz rozwigzan stuzacych testowaniu reakcji
pracownikéw na cyberzagrozenia,

czesciowe wdrozenie Rapid7, stuzgcego do cyklicznego skanowania
infrastruktury teleinformatycznej w celu wykrycia podatnosci bezpieczenstwa,
wdrozenie systemu EDR - SentinelOne, zapewniajagcego monitorowanie i
ochrong¢ urzadzen koncowych przed zaawansowanymi zagrozeniami
cybernetycznymi,

trwa wdrozenie rozwigzan klasy SIEM oraz SOAR, zwigkszajacych zdolno$¢

korelacji zdarzen i automatyzacji reakcji. SIEM wykrywa i analizuje zagrozenia



W czasie rzeczywistym poprzez zbieranie logoéw, natomiast SOAR automatyzuje
1 przyspiesza reakcje na te incydenty,

Bank na biezgco dokonuje aktualizacji swoich zasobow sprzetowych oraz oprogramowania.

5. Pozostata dziatalnosé
Bank podobnie jak w latach poprzednich kontynuowat polityke dziatalnosci charytatywnej i
kulturalno-oswiatowej, wspierajac roznego rodzaju organizacje w zakresie kultury, sportu,
edukacji i rozwoju lokalnej spotecznosci. Laczna kwota srodkoéw przekazana na te cele w 2025
roku wyniosta 59 317,10 ztotych.
IV. AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA
1. Wynik finansowy
Na koniec 2025 roku suma bilansowa wyniosta 672 110 058,88 zl i wzrosta o 13,34%
w stosunku do roku ubieglego. Uksztaltowana struktura bilansu pozwolita na osiagnigcie
przychodoéw w kwocie 41 345 910,20 zt, co przy kosztach 26 599 517,86 zt pozwolilo na
wypracowanie wyniku na poziomie 14 746 392,34 zl brutto, pomniejszonego o podatek
dochodowy w kwocie 2 522 303,00 zt wyniost 12 224 089,34 zt netto. W 2025 r. bank
zrealizowal zaktadany plan finansowy w zakresie wyniku finansowego netto na poziomie
117,5%.
Za 2025 r. Bank dokonat korekty wyceny aktywoéw wg zamortyzowanego kosztu
z zastosowaniem efektywnej stopy procentowej. Wartos¢ korekty ESP wyniosta:
- dla kredytow 756 114,87 zt
- dla obligacji -27 025,69 zi.

Zarzad banku biorgc pod uwage prognozy instytucji finansowych i zalozenia do planu
ekonomiczno-finansowego na 2026 r. zaktada:

e osiggniecie sumy bilansowej na poziomie 734 min zi,

e osiggnigcie nalezno$ci od sektora niefinansowego na poziomie 111 min zt,

e osiggnigcie zobowigzan wobec sektora niefinansowego na poziomie 513 mlin zt,

2. Wybrane wskazniki charakteryzujqce dziatalnosé
Dziatalnos¢ banku w 2025 r. charakteryzowala si¢ nastepujgcymi wielkosciami

i wskaznikami:

2025 2024
Suma bilansowa 672 110 058,88 593 003 913,23
Baza depozytowa (warto§¢ nominalna) 585 656 796,06 517919 574,97
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Obligo kredytowe (warto$¢ nominalna) 110 330911,70 114 416 609,00
Obrét w roku obrotowym:

- przychody 41 345 910,20 40206 814,52
- koszty 26 599 517,86 23 365 305,72
Zysk brutto 14 746 392,34 16 841 508,80
Podatek 2522 303,00 3207 960,00
Zysk netto 12 224 089,34 13 633 548,80
1) wspotczynnik kapitatowy T1 44,80 29,15
2) catkowity wspotczynnik kapitatowy 45,80 29,98
3) wskaznik ptynnosci LCR 5,51 5,28
4) wskaznik kredytow zagrozonych 1,49 1,50
5) wskaznik udziatu obliga kredytowego w sumie 16,42 19,29
bilansowe;j

6) wskaznik udziatu kredytow w depozytach 18,84 22,09
7) wskaznik aktywow pracujgcych 93,44 96,44

Analiza rentownosci:

1) stopa zwrotu z aktywow ROA (netto) 1,89% 2,46%
2) stopa zwrotu z kapitalu ROE (netto) 21,34% 32,43%
3) wskaznik marzy odsetkowej 4,60% 5,07%
4) wskaznik C/I 49,16% 42,16%

Poziom wskaznikéw w banku ksztattuje si¢ na stabilnym poziomie zapewniajac

bezpieczenstwo ztozonych w banku §rodkow.

3. Fundusze wlasne

Fundusze wlasne na dzien 31.12.2025 r. stanowig 63 761 598,85 zl. co przy srednim kursie euro

oglaszanym przez NBP wysokosci 4,2267 daje 15 085 432,81 euro.

Na dzien 31.12.2025 r. bank spetniat wszystkie wymogi w zakresie adekwatnosci kapitatowe;.

Wyszczegolnienie:

Wartos$¢ na 31.12.2025 r.

Warto$¢ na 31.12.2024 r.

Fundusze wlasne w tym:

63 761 598,85

50330 815,53

Kapitat Tier I, w tym

62 369 149,95

48 947 619,58

Kapitat podstawowy Tier I

62 369 149,95

48 947 619,58

Kapitat dodatkowy Tier I

Kapitat Tier I

1392 448,90

138319595

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym

139205 213,08

167 892 638,25

z tyt. ryzyka kredytowego

111 395 912,26

110 655 675,60

z tyt. ryzyka walutowego

z tyt. ryzyka operacyjnego

27 809 300,82

57236 962,65
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Laczny wspotczynnik kapitatowy 45,80 29,98
Wspoétczynnik kapitatu Tier I 44,80 29,15
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I 44,80 29,15
Kapitat wewnetrzny 11136 417,05 13 431 411,06

Poziom kapitalbw w banku spelnia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia pokrycie

wystepujacego ryzyka banku.

V. PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM
Szczegotowe dane liczbowe w zakresie poszczegdlnych instrumentéw finansowych znajduja
si¢ w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.
Podejmowanie ryzyka wiaze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez bank dziatalnoscia,
powodujac konieczno$¢ koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz stalego
poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami. Wprowadzony w banku system
zarzadzania ryzykiem ma na celu przede wszystkim zapewnienie ostroznego
i stabilnego =zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujac odpowiedni poziom
bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci dziatalno$ci, uwzgledniajac skale prowadzone;j
dziatalno$ci oraz zmiany zachodzace w samym banku, jak i jego otoczenia.
Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie,
limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie wystepujacego w dziatalno$ci
banku ryzyka shuzace zapewnieniu realizacji celéw dziatania banku. Wprowadzona w banku
struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania banku oraz profilu ponoszonego
przez bank ryzyka, ma na celu zapewnienie niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania
1 kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktoérej wynika podejmowanie przez bank
ryzyka.
Zarzadzanie ryzykiem w banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych
wszystkim pracownikom bioragcym udziat w procesie zarzadzania ryzykiem, podlegajacym
regularnym weryfikacjom majagcym na celu ich dostosowanie do zmian profilu ryzyka
1 otoczenia gospodarczego banku.
Wewnetrzne procedury banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja zasady stuzace
okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka, zasady =zarzadzania ryzykiem, limity
ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitoéw oraz przyjety
system sprawozdawczosci zarzadczej.
Do ryzyk majacych istotny wpltyw na dziatalno$¢ banku zaliczono:

1) ryzyko kredytowe,
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2) ryzyko koncentracji,

3) ryzyko plynnosci i finansowania,

4) ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej,

5) ryzyko operacyjne (w tym: ryzyko prawne, ryzyko modeli, ryzyko ICT, ryzyko ML/FT,
ryzyko prowadzenia dziatalnos$ci),

6) ryzyko kapitalowe,

7) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,

8) ryzyko walutowe,

9) ryzyko braku zgodnosci,

10) ryzyko wyniku finansowego (biznesowe).

Przyjete przez jednostke cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym, lacznie z
metodami zabezpieczenia istotnych rodzajéw planowanych transakcji, dla ktérych
stosowania jest rachunkowos$¢ zabezpieczen

Ryzyko dotyczace zmiany cen jest uznawane przez Bank jako ryzyko nieistotne ze wzgledu na
skale 1 specyfike produktoéw nabywanych i oferowanych przez Bank. Ryzyko istotnych
zaktocen przeptywow srodkow pienigznych rowniez uznawane jest przez Bank jako nieistotne.
Ryzyko utraty ptynnosci finansowej analizowane jest w ramach wskazanego ryzyka ptynnosci
1 finansowania.

Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

VI. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbior regulacji okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne banku, w tym relacje z udzialowcami banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organ6w statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Bank Spotdzielczy przyjat Uchwala Rady Nadzorczej Nr 49/2021 z dnia 30.12.2021 r.
i Uchwata ZP Nr 11/2022 z dnia 28.06.2022 r. i stosuje Polityke f.adu Korporacyjnego

1 Wewngtrznego. Polityka podlega regularnemu przegladowi i aktualizacji.
VII. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

1. Strategia dziatania i plan finansowy

Bank planuje, zgodnie ze Strategia dziatania w 2026 r.:
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zwigkszenie sumy bilansowej do kwoty 734 min zl, tj. 0 9% w stosunku do roku
poprzedniego,

zwigkszenie nalezno$ci of sektora finansowego netto do kwoty 159 mlin zi, tj. 0 69%,
zwigkszenie naleznosci od sektora niefinansowego i1 budzetowego netto do kwoty
118 min z1, tj. 0 8%,

zwigkszenie zobowigzan od sektora niefinansowego i budzetowego netto do kwoty
638 min zt, tj 0 9%,

obnizenie warto$ci dluznych papieréw wartosciowych do kwoty 430 mln z1, tj. o 1%,
zwigkszenie funduszy wtasnych do kwoty 75,9 mln zi, tj. 0 19%,

obnizenie wyniku z tyt. odsetek do kwoty 24,8 mln z1, tj. 0 12%,

niewielkie obnizenie wyniku z tyt. prowizji do kwoty 3,6 mln zt, tj. 0 3%,

zwigkszenie kosztow dziatania Banku do kwoty 16,3 mln zl, tj. o 7%,

obnizenie zysku brutto do kwoty 11,2 min zi, tj. 0 24%,

obnizenie zysku netto do kwoty 8,2 mln zt, tj. 0 33%,

Za bardzo wazne zdarzenie Zarzad Banku uznaje znaczne obnizenie stop procentowych na

rynku oraz niepewng sytuacje w gospodarce §wiatowej. Dodatkowym negatywnym aspektem

jest zwiekszenie obcigzenia podatkowego CIT —do 27% w 2026 r. Sytuacja dla finanséw Banku

ze wzgledu na powyzsze czynniki wymaga podjecia dziatan w celu zahamowania wptywu na

malejagcy wynik. W szczegolnosci podejmowane beda dziatania prowadzace do zwigkszenia

sprzedazy kredytow oraz dalsze lokowanie wolnych srodkow w dtuzne papiery wartosciowe.

W biezacym roku prognozowane sg dalsze obnizki stop procentowych, jednak na zdecydowanie

mniejsza skale niz miato to miejsce w 2025 r..

Bank dazy do realizacji nastepujacych celow strategicznych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zwickszenie zasobow finansowych i handlowych Banku oraz doskonalenie jego oferty
produktowe;j,

zwickszenie sprzedazy kredytéw w celu osiagniecia statego wzrostu wskaznika
kredytow do depozytow,

utrzymanie jakos$ci portfela kredytowego na poziomie nie wyzszym niz 5%,

wzrost przychodoéw pozaodsetkowych,

dazenie do proporcjonalnego wzrostu kosztow dziatania do wzrostu zewngtrznych
kosztow,

zachowanie akceptowalnego poziomu ryzyka,
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7) utrzymanie wysokiego bezpieczenstwa dziatania.

Zgodnie z art. 49 ust. 3 pkt. 2 ustawy o rachunkowosci, bank sformutowat cele rozwoju na
dalsze lata zgodnie z problematyka ESG. Strategia ESG ma na celu prezentacj¢ koncepcji
Banku dotyczacej podejscia do zagadnien z obszaru zrownowazonego rozwoju, realizacji celow
Agendy 2030 oraz celow strategicznych Banku. W naszych dziataniach bedziemy wspiera¢ cele
ktore sg najbardziej spojne z naszg dzialalnos$cig biznesowa i na realizacj¢ ktorych mamy

najwickszy wptyw jako instytucja finansowa.

Cele w zakresie obszaru srodowiskowego (E)

1) Minimalizacja dokumentacji papierowej w procesach sprzedazowych, obstugi klienta oraz
sprawozdawczych,

KPI: obnizenie udzialu dokumentow papierowych o 10% do konca 2026 roku.

Wizja w horyzoncie 10 letnim: Bank generuje 40% mniej dokumentéw papierowych w
stosunku do roku bazowego 2023 r.

2) Niski udziat kredytow z wysokim ryzykiem ESG w portfelu kredytowym,

KPI: w calym okresie trwania strategii wskaznik <5% obliga kredytowego.

Wizja w horyzoncie 10 letnim: Portfel kredytow banku z wysokim ryzykiem ESG <5% obliga
kredytowego.

Cele w zakresie obszaru spotecznego (S)

1) Stale promowanie wydarzen lokalnych zwigzanych z promocjg zdrowego trybu zycia,
kultywowania tradycji regionu oraz rozwojem osobistym.

Cele w zakresie obszaru kultury i fadu organizacyjnego (G)

1) Stale ksztatcenie i rozwdj kompetencji pracownikow Banku.

2. Obowigzki zloZenia sprawozdania 7 dzialalnosci

Sprawozdanie z dziatalno$ci sporzadzamy w dacie sprawozdania finansowego, podpisuja je
wszyscy czlonkowie zarzadu pehlnigcy funkcje w dacie sporzadzenia sprawozdania.
Sprawozdania nie podpisujg byli cztonkowie zarzadu, chociazby pehili swoje funkcje w roku
obrotowym, ktorego sprawozdanie dotyczy.

Sprawozdanie z dziatalno$ci ztozymy do KRS do repozytorium dokumentéw finansowych
poprzez system teleinformatyczny. Do sprawozdania z dzialalno$ci zostanie dotaczone

sprawozdanie finansowe, sprawozdanie biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
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finansowego oraz uchwata Zebrania Przedstawicieli zatwierdzajgca sprawozdanie finansowe

w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.

Zarzad Banku:

1. Prezes Zarzadu — Antoni Klimontowski

2.  Wiceprezes Zarzadu — Matgorzata Fraczek - Klapacz

3. Wiceprezes Zarzadu — Wojciech Jasinski

Grybow, dnia 31.03.2026 .

Signed by / Podpisano
przez:

Wojciech Jasinski
Bank Spétdzielczy w
Grybowie

Date / Data: 2026-03-
31 14:06

16

Signed by / Podpisano
przez:

Matgorzata Fraczek-
Ktapacz

Bank Spétdzielczy w
Grybowie

Date / Data: 2026-03-31
14:05

Signed by / Podpisano
przez:

Antoni Klimontowski
Bank Spétdzielczy w
Grybowie

Date / Data: 2026-03-
31 14:05
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