SPRAWOZDANIE
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Grybowie
z dzialalnosci Banku Spéldzielczego w Grybowie
za rok 2016

Zgodnie z art.49 ustawy o rachunkowosci Zarzad przedstawia roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Banku Spéldzielczego w Grybowie (Banku).

1. Stan prawny i wladze Banku

Podstawe prawng dziatania Banku Spotdzielczego stanowig przepisy:
- ustawa o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych,
- Prawo bankowe,
- Prawo spétdzielcze oraz
- Statut przyjety uchwala Zebrania Przedstawicieli w dniu 06 czerwea 2011 roku.

Bank nasz dziata pod nazwa Bank Spotdzielezy w Grybowie i jest zarejestrowany
przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000020987.

Bank Spotdzielczy w Grybowie rozpoczal dziatalnosé 19.04.1877 r.
Zebranie Przedstawicieli

W 2016 roku odbyto sie jedno Zebranie Przedstawicieli, ktore podjeto uchwaty m.in.
w nastepujacych sprawach:

— zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podzial zysku Banku za 2015 rok,

— zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Grybowie,

— udzielenia absolutorium poszczeg6lnym cztonkom Zarzadu Banku.
Rada Nadzorcza

W 2016 roku Rada Nadzorcza dzialata w nastepujacym skladzie:
Cyprowska Maria
Chronowski Marian
Grybel Ludwik
Janusz Eugeniusz
Kipiel Alicja
Klocek Jan
Korbelak Dorota
Krok Adam

Krok Jan

Ludwin Zbigniew
Michalik Stanistaw
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12. Motyka Antoni
13. Sus Jan

14. Szeliga Stanistaw
15. Tabi$ Stanistaw
16. Truchan Andrzej
17. Wasula Piotr

Od sierpnia 2016 roku ze wzgledu na $mie¢ Pana Jana Susa Zastepcy Przewodniczacego,
Rada Nadzorcza dziatala w szesnastoosobowym sktadzie. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej
w dniu 03.08.2016r. dokonano wyboru Z-cy Przewodniczacego, ktérym zostata Pani Alicja
Kipiel.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty si¢ zgodnie z Planem pracy Rady Nadzorczej,
a takze w razie potrzeby. W ciagu roku 2016 roku odbylo si¢ 8 protokotowanych posiedzen,
na ktérych podjeto 30 uchwat.

Zarzad

Biezacg dziatalnoscia Banku kieruje Zarzad sktadajacy si¢ z Prezesa i trzech Czlonkow
w sktadzie:

Prezes Zarzadu — Antoni Fyda

Z-ca Prezesa Zarzadu — Antoni Klimontowski
7-~ca Prezesa Zarzadu — Jarostawa Rydzanicz
Z-ca Prezesa Zarzadu — Wiestawa Wiodarz

Zarzad odpowiada za caloksztatt funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
opracowanie, wdrozenie i aktualizacje pisemnych uregulowan oraz wprowadzenie adekwatnej
struktury organizacyjnej.

Do glownych zadan Zarzadu nalezalo kierowanie biezgca dziatalno$cig Banku,
opracowanie projektow planow dzialalnosci oraz realizacja zatwierdzonych przez Rade
Nadzorczg planéw, podejmowanie decyzji odnosnie udzielania kredytow i gwarancji,
zawieranie umow, decyzje w sprawach czlonkostwa, przygotowanie uchwat na posiedzenia
Rady i Zebranie Przedstawicieli, zwolywanie Zebrania Przedstawicieli, sktadanie sprawozdan
na posiedzeniach Rady Nadzorczej i Zebraniu Przedstawicieli, zglaszanie do Sadu
Rejestrowego wszystkich zmian wymagajacych ujawnienia w KRS.

Zarzad w okresie sprawozdawczym odbyt 62 protokotowane posiedzenia.

II. Charakterystyka dzialalnosci Banku

Bank prowadzi dziatalno$¢ w zakresie przewidzianym w ustawie o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych.

Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

Terenem dziatania Banku jest wojewddztwo matopolskie.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spoldzielczosci S.A. na podstawie umowy z dnia
25.03.2002 r., wspélpraca uktada si¢ poprawnie.

Nadmieni¢ nalezy, ze BPS S.A. zrzeszat na 31.12.2016 r. 355 bankéw spotdzielczych.

W poréwnaniu do 31.12.2015 roku ilo$¢ ta zmniejszyta si¢ o 2 banki.



Glownym celem zrzeszenia jest pomoc i wspolpraca w realizacji zadan statutowych, rozwéj i
doskonalenie dziatalnosci bankowej, ochrona intereséw ekonomicznych i prawnych bankéw
spotdzielczych.

W dniu 29.12.2015 roku zostala zawarta przez Bank ze Spoétdzielnia SOZ BPS umowa
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem funkcjonowania Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika. Na dzied 31.12.2016
roku uczestnikami SSOZ BPS byt Bank Polskiej Spoétdzielczosci SA i 286 Bankéw
Spoldzielczych na 355 zrzeszonych w BPS SA. W 2017 roku kolejne Banku wyrazily che¢
przystapienia.

II1. Struktura organizacyjna i zatrudnienie

Podstawows strukture organizacyjng Banku tworza Centrala, Oddziaty i Punkty Obstugi
Klienta.

Na dzien 31.12.2016 roku Bank liczyt 14 jednostek organizacyjnych, tj.:
— Centrala w Grybowie,
— Oddziaty:
1) Bobowa,
2) Korzenna,
3) Uscie Gorlickie,
—  Punkty Obstugi Klienta:
1) POK Grybow,
2) POK Stroze,
3) POK Ptaszkowa,
4) POK Florynka,
5) POK Kruzlowa,
6) POK Siedliska,
7) POK Lipnica Wielka,
8) POK t.eka,
9) POK Ropa,
10)POK Snietnica.

Na dzien 31.12.2016 roku Bank zatrudnial 77 os6b na 76,50 etatach. W celu $wiadczenia
ustug na odpowiednim poziomie pracownicy ciggle podnoszg swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach. W 2016 roku pracownicy uczestniczyli w 33 szkoleniach.

IV. Czynniki ryzyka i zasrozen

Kazda aktywnos$¢ podejmowana przez Bank generuje ryzyko, ktérym Bank jest obowigzany
racjonalnie zarzadzaé. Skuteczne zarzadzanie ryzykiem bankowym warunkuje uzyskiwanie
pozadanej rentownosci i bezpieczeristwo dziatania.

Zarzgdzanie ryzykami odbywato si¢ zgodnie z uregulowaniami regulujgcymi poszczegdlne
rodzaje ryzyka, tj. Strategia zarzadzania ryzykiem na lata 2016 - 2019, Politykami oraz
Instrukcjami.



Istotne ryzyka zwigzane z dziatalnoscia Banku to:

- ryzyko kredytowe,

- ryzyko koncentracji,

- ryzyko operacyjne,

- ryzyko braku zgodnosci,

- ryzyko ptynnosci,

- ryzyko stopy procentowe] w ksiedze bankowe;j,

- ryzyko walutowe,

- ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),

- ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,

- ryzyko kapitalowe.
Obszarem najwigkszego ryzyka jest dziatalnos¢ kredytowa, poziom ryzyka kredytowego
obcigzajgcego aktywa Banku zgodnie z przyjetymi wskaznikami na 31.12.2016 roku mozna
uzna¢, jako umiarkowany. Zarzadzanie i redukowanie ryzyka kredytowego na poziomie
portfelowym i pojedyncze] ekspozycji odbywa si¢ w Banku poprzez odpowiednie procedury
dotyczace oceny zdolnosci kredytowej, monitorowania naleznos$ci, prawnego zabezpieczenia
zwrotu naleznosci oraz windykacji. Korzystamy z zewnetrznych baz danych, tj. Bankowej
Informacji Kredytowej i Biura Informacji Gospodarczej Info - monitor. Udzial ekspozycji
zagrozonych w portfelu kredytowym wynosit 3,44 % na koniec 2016 roku.

Ptynno$¢ ptatnicza Banku ksztattowata sie¢ na dobrym poziomie, w catym 2016 roku
utrzymywany byl wymagany poziom nadzorczych miar ptynnosci. Wskaznik LCR
ksztattowat si¢ na dobrym poziomie, na dzien 31.12.2016 r. wynosit 3,20. Udziat depozytow
stabilnych w bazie depozytowe] wynosit 66,30%. Analiza struktury terminowej zobowigzan
wykazuje duzy udziat zobowigzan biezacych w depozytach ogétem — 87,02%; natomiast
depozytéw terminowych 12,98%. Wskaznik udzialu aktywow plynnych w sumie bilansowe;j
wynosit 33,09%. Poziom ryzyka ptynnosci wg analiz Banku mozna okresli¢ na umiarkowany.

Bank byt narazony na ryzyko stopy procentowej na poziomie podwyzszonym. Limity
ograniczajace ryzyko stopy procentowej zostaly zachowane. W strukturze aktywow
wrazliwych dominujg aktywa zalezne od stawek rynku miedzybankowego, a w pasywach od
stopy Banku. Podwyzszona ekspozycja na obnizenie wyniku odsetkowego, w wyniku
niekorzystnych zmian stép procentowych (spadku) o 100 p. b. w relacji do wyniku
odsetkowego wynosi 23,8%, natomiast do funduszy wiasnych 9,1%. Marza odsetkowa na
dzien analizy wynosita 2,18%, a $rednia marza odsetkowa 2,63%. W celu poprawienia
wynikow obrazujacych zarzadzanie marzami Banku, caly czas podejmowane sg dziatania
polegajace m.in. na wydtuzaniu terminéw lokowanych srodkow w Banku Zrzeszajacym.

W Polityce zarzadzania ryzykiem walutowym przyjeto ograniczenie ryzyka poprzez
ustalenie pozycji walutowej catkowitej Banku maksymalnie do wartosci 2% funduszy
wlasnych. Glownym celem dziatalnosci Banku w obszarze operacji walutowych jest
pozyskanie dodatkowych dochodéw przy podejsciu konserwatywnym, tzn. bez koniecznosci
alokowania kapitatu na ryzyko. Na dzien 31.12.2016 r. relacja pozycji catkowitej do funduszy
wlasnych wyniosta 0,27%, wobec czego poziom ryzyka, na jakie narazony jest Bank nalezy
okresli¢, jako niski.



Gléwnym celem w obszarze ryzyka operacyjnego jest zapewnienie dziatania Banku na
poziomie gwarantujacym bezpieczeristwo dziatalnosci. Analiza zaistniatych zdarzen
operacyjnych oraz przeprowadzona ocena poziomu ryzyka operacyjnego na dzien
31.12.2016r. wg kluczowych wskaznikéw i parametréw ryzyka, pozwala stwierdzié,
ze ryzyko operacyjne w 2016 r. ksztattowalo si¢ na poziomie umiarkowanym. Suma strat
rzeczywistych brutto za okres 2016 roku wyniosta 44.481,22 zt. Uwzgledniajac kwote
odzysku, badz tez korekt btednych ksiggowan straty rzeczywiste netto za okres 2016 roku
wyniosty 3.643,56 zt.

Gtéwnym celem w obszarze ryzyka braku zgodnosci jest zapewnienie dziatania Banku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi, wewnetrznymi
procedurami oraz standardami etycznymi. Poziom niski ryzyka braku zgodnos$ci w Banku
wskazuje, iz proces zarzadzania ryzykiem jest skuteczny i ma korzystny wplyw na
bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci. Bank zamierza kontynuowaé¢ dziatania majace na
celu podnoszenie $wiadomosei wsréd pracownikéw w zakresie przestrzegania norm
zgodnosci, przede wszystkim poprzez regularne szkolenia, narady wewnetrzne, aktualizacje
procedur i regulaminéw, itp. dziatania.

Zabezpieczenie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku funduszami wlasnymi
pozostaje na bezpiecznym poziomie. Laczny wspotczynnik kapitatowy (wspolczynnik
wyplacalnosci), uwzgledniajacy minimalne wymogi kapitalowe tj. na ryzyko kredytowe
iryzyko operacyjne na 31.12.2016 roku wyniost 18,37 %. Wskaznik dzwigni finansowej
wg definicji przejsciowej wynosit 5,62.

V. Rozwéj Banku

Na dzien 31.12.2016 r. dynamika poszczegoélnych pozycji bilansu i rachunkéw wynikéw
W poréwnaniu do 31.12.2015 roku osiagneta nastepujace wielkosci:

— funduszy wlasnych netto wynosita 106,08 %,

— sumy bilansowej netto 120,72 %,

— depozytow 121,42 % ,

— kredytow 97,21 %,

— wyniku finansowego brutto 129,98 %,

— wyniku finansowego netto 122,83 %.

W 2016 roku nadal rozwijalismy bankowogé internetowa - na koniec 2016 r. 2.400
klientow korzystato z tej formy prowadzenia rachunkéw, stan wydanych kart bankomatowych
to 4.600 sztuk.

Klienci naszego Banku mogg korzysta¢ bez prowizji z sieci ponad 5.060 bankomatéw.
Na koniec 2016 r. posiadalismy 6 wlasnych bankomatéw zainstalowanych w:

—  Grybowie,

— Bobowej,

— Korzennej,

— Usciu Gorlickim

— Strézach,

- Wysowej.



VI.  Aktualny i przewidywany stan majatkowy oraz sytuacja Banku

Na dzien 31.12.2016 r. fundusze wiasne Banku liczone zgodnie z CRR wynosity
15.414 tys. zt i zwickszyly si¢ o 883 tys. zl, tj. 0 6,08 punktu procentowego.

Kapital podstawowy TIER I wyniost 14.557 tys. zt, a kapitat TIER II 857 tys. zt.

Zgodnie z Ustawag Prawo Bankowe, Bank jest obowigzany utrzymywaé¢ fundusze wilasne
w wysokosci adekwatnej do ponoszonego ryzyka oraz nie nizszej niz rownowarto$¢
1 mln euro przeliczonej wg kursu $redniego oglaszanego przez NBP w dniu
sprawozdawczym. Fundusze wlasne Banku Spoldzielczego w Grybowie na dzien 31.12.2016
roku wynosity 15.414 tys. zl, tj. 3.484 tys. euro wg kursu na 31.12.2016 r., wobec czego
wartos$¢ posiadanego kapitatu wlasnego o ponad dwukrotnos¢ przewyzsza wymagany poziom
minimalny.

Na koniec okresu sprawozdawczego Bank zrzeszat 5.562 czlonkow, w tym 6 oséb
prawnych. Zgodnie z obowigzujagcymi aktualnie przepisami Zarzad Banku wystapit do
Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na obnizenie funduszy wiasnych o kwote
13.050 zt w zwigzku z wypowiedzianymi udziatami. W 2016 roku liczba czionkow
zmniejszyta si¢ 0 425 osob.

Fundusz udziatowy na koniec roku 2016 wynosit 380,75 tys. i obnizyt si¢ o 21,75 tys. zt - sg
to udzialy oséb fizycznych i prawnych.
Dotychczasowy przyrost funduszy wlasnych dokonywat si¢ w gtéwnej mierze z corocznego
podzialu nadwyzki bilansowej. Bank zamierza kontynuowaé dotychczasowa polityke
przeznaczajac w wiekszosci nadwyzke bilansowa na fundusz zasobowy.

Aktywa trwate wynosily netto 5.038 tys. zl., wartosci niematerialne i prawne 161 tys. zt.
W 2016 r. wydatkowano 93 tys. zt na $rodki trwate, w tym m.in.:

— Bankomat Stréze - 55 tys. zi,

— Wymiana stacji roboczych w Centrali i Oddziatach - 19 tys. zi,

— Lacze zapasowe do bankowosci elektronicznej - 9,4 tys. 71,

— Pojemnik spec. BOX 5000 do przewozu gotowki - 3,6 tys. zt.

Zakup pozostatego sprzetu komputerowego, drukarek, liczarek 17 tys. zt.
Zakupiono wartosci niematerialne i prawne (oprogramowania) za kwote 37 tys. zl.

Bank posiada 678.448 sztuk akcji Banku Polskiej Spétdzielczosci SA o wartosci
ksiggowej 1.172 tys. zt oraz 20 udziatéw w SHP Sktadnica w Grybowie, o wartosci 3 tys. zt.

Zagadnienie wynikajace z art. 49 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o rachunkowosci dotyczace
udziatéw wlasnych na dzien sprawozdania nie wystepuje.
Bank nie nabywal udziatow z emisji wtasne;.

VII. Dzialalno$é oszczednosciowa

Na dzien 31.12.2016 r. Bank prowadzit 16.907 rachunkow, na ktérych zgromadzono $rodki
w kwocie 235.980 tys. zi, w stosunku do stanu $rodkéw na 31.12.2015 r. nastgpit wzrost
0 41.632 tys. 71, tj. 0 21,42 %, w tym na:



— rachunkach sektora niefinansowego o 31.023 tys. z1, tj. o 18,94 %, z czego na
biezgcych 0 22,93 %, terminowych o 1,27 %,
— rachunkach sektora budzetowego o 10.609 tys. zl, tj. 0 34,72 %.

Srodki na rachunkach biezacych:

— sektora niefinansowego wynosity 164.245 tys. zt.
— sektora budzetowego wynosity 41.106 tys. zt.

Na lokatach terminowych, ktérych Bank prowadzit 1.238 zgromadzono kwote 30.629 tys. zt.
Lokaty terminowe stanowig 12,98 % 0goblnego stanu depozytow.

Prowadzimy :

— 3.095 rachunkéw biezgcych podmiotow niefinansowych,
— 161  rachunkow jednostek budzetowych,

- 9.540 rachunkéw oszezgdnosciowo-rozliczeniowych,

— 2.400 rachunkéw a’vista i kont oszczednosciowych,

— 473 rachunkéw walutowych,

— 1.238 rachunkow lokat terminowych.

Struktura depozytéw przedstawiata si¢ nastepujaco:

— osoby fizyczne — 148.983 tys. zt —tj. 63,13 %

— pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza — 17.675 tys. zl —tj. 7,49 %
— rolnicy indywidualni — 23.820 tys. zl— tj. 10,09 %

— Ppozostate depozyty biezace —4.340 tys. zt — tj. 1,84 %

—  Jjednostki budzetu terenowego — 41.162 tys. zt —tj. 17,45 %

Zgromadzone przez Bank $rodki na rachunkach oszczgdnosciowych i biezgcych
W pelni zaspakajaja potrzeby kredytowe.
Nadwyzka tych srodkoéw lokowana jest na lokatach terminowych w banku zrzeszajagcym (BPS
S.A.) i w papierach wartosciowych o niskim poziomie ryzyka.
Stan $rodkéw na rachunku biezacym i lokatach w BPS SA na 31.12.2016 roku wynosit
97 mln z, w papierach warto$ciowych 51.150 tys. zl, obligacjach Banku BPS S.A. 10.500 tys.
zt. Baza depozytowa pozostaje stabilna.

VIII. Dzialalno§é kredytowa

Stan kredytow na dzien 31.12.2016 r. wynosit 89.477,08 tys. zt. i byl nizszy
0 2.564,15 tys. zk, tj. 2,79 % w stosunku do stanu kredytéw Banku na 31.12.2015 roku.
Obnizenie obliga wynika gléwnie z przedterminowej splaty kredytu udzielonego dla jednostki
samorzgdu terytorialnego w wysokosci 7.666,00 tys. zt.
Kredyty udzielone osobom fizycznym na 31.12.2016 r. uksztattowaty si¢ na wyzszym
poziomie, niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, a ich dynamika wynosita 114,39%.

Struktura kredytow wg podmiotéw na 31.12.2016 roku przedstawia si¢ nastepujaco:
— osoby prywatne — 62.493,15 tys. — tj. 69,84 %,



— przedsiebiorstwa i spotki prywatne — 6.717,76 tys. zt —tj. 7,51 %,
— przedsiebiorcy indywidualni — 4.672,92 tys. —tj. 5,22 %,
— rolnicy indywidualni — 2.055,90 tys. —tj. 2,30 %,
— instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych — 412,45 tys. —
tj. 0,46 %,
— jednostki budzetu terenowego — 13.124,90 tys. zt —tj. 14,67 %.
Stan kredytéw nieregularnych, to jest w sytuacji gorszej niz normalne, na koniec 2016 r.
wynosit 3.075,23 tys. zt 1 byl nizszy od stanu na koniec ubieglego roku o 375,10 tys. zt.
Kredyty nieregularne stanowity 3,44 % stanu kredytow. W 2016 roku poprawita si¢ jakosé
portfela kredytowego ze wzgledu na zmian¢ kategorii ryzyka w grupach oraz regularnych
splat kredytobiorcéw z kredytow ,,zagrozonych” w tacznej wysokosci 375,10 tys. zt.
Koszty tworzenia rezerw na naleznosci ,,zagrozone” wynosity 656,70 tys. zi.,
rozwigzano rezerwy na kwote 413,62 tys. zl, réznica rezerw na 31.12.2016 r. byta dodatnia i
wynosita 243,09 tys. zt.

IX Ocena efektywnosci

Bilans Banku na dzien 31.12.2016 r. wykazywat sume bilansowg (netto) 257.916 tys. z1, ktéra
wzrosta o0 44.272 tys. zi, tj. 0 20,72 % w stosunku do sumy bilansowej Banku Spdétdzielczego
w Grybowie na 31.12.2015 roku.

Rachunek zyskow i strat wykazuje:

przychody ogétem w wysokosci 11.452 tys. zt, ktoérych dynamika w stosunku
do konca poprzedniego roku wyniosta 110,31 %,

koszty ogotem 9.944 tys. zt z dynamikg 107,84 %,

przychody z tytulu odsetek wyniosty 7.050 tys. zt i byly wyzsze w pordéwnaniu
do poprzedniego roku o 450 tys. zi,

przychody z prowizji wyniosty 3.325 tys. zt i byly 0 267 tys. 71, tj. 0 8,73 % wyzsze
niz w poprzednim roku.

koszty odsetek wyniosty 1.190 tys. zt i byly nizsze od poprzedniego roku o 57 tys. z,
tj. 0 5,43 %.

W kosztach najwickszg pozycj¢ stanowity koszty dzialania Banku, ktore wyniosty 6.767
tys. zt i w stosunku do poprzedniego roku wzrosty o0 2,31%.

Rok 2016 zamknat sie zyskiem brutto w wysokosei 1.508 tys. zl. oraz zyskiem netto
1.153 tys. zt. Zysk brutto w porownaniu do zysku Banku na 31.12.2015 r. wzrést
0 348 tys. zt, tj. 0 30 % a zysk netto o 214 tys. zt, tj. 0 22,79 %.

Bilans Banku za 2016 r. wykazuje nast¢pujace wskazniki:
— Igczny wspodlezynnik kapitalowy (wspotezynnik wyptacalnosei) - 18,37 %

— stopa zwrotu kapitatu (ROE netto ) - 7,93 %
— stopa zwrotu na aktywach (ROA netto) - 0,48%
— udzial kredytow w sumie bilansowe] - 34,69 %
— udziat kredytow nieregularnych w kredytach ogdtem - 3,44 %



Stopa zwrotu z aktywéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta
w2016 roku 0,44% (obliczona jako iloraz wyniku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2016 roku).

X. Dzialalno$é charytatywna

W 2016 roku kontynuowana byta polityka dziatalnosci charytatywnej i kulturalno-
oswiatowej, wspierano réznego rodzaju organizacje takie jak :

- Polski Zwigzek Emerytéw ,Rencistéw i Inwalidéw Kolo Nr 1 w Grybowie,

- Ochotnicze Straze Pozarne,

- Szkoty Podstawowe,

- Parafie Rzymsko-Katolickie ,

- Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Oddziat w Grybowie,

- Koto Gospodyn Wiejskich w Bialej Wyznej,

- Liga Obrony Kraju Zarzad Miejsko-Gminny w Grybowie,

- Grybowski Klub Abstynenta ,,Stara Plebania” Grybow - organ. Dnia Dziecka ,

- Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK przy ,,ADMA” Grybéw,

- PTTK O/Gorlice Koto nr 2 przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Grybowie

- Warsztaty Terapii Zajeciowe;j przy S-ni Inwalidéw ,,Karpaty” Biata Nizna,

- Miejski Dom Kultury w Grybowie,

- UKS ,,GLADIATOR” Binczarowa,

- Przedszkola Samorzadowe,

Stowarzyszenie Przyjaciot Wsi Sedziszowa.

Laczna kwota $rodkéw przekazana tym organizacjom w 2016 roku wyniosta 48 tys. zt.

XI. Informacje z zakresu stosowania zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych

W zwiazku z zapisami Rozdziatu VII, ust.2 Polityki stosowania zasad adu korporacyjnego,
Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania zasad ladu korporacyjnego.

Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r. (Dz. Urz. KNF poz.17) Komisja Nadzoru
Finansowego przyjeta Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Z uwagi na fakt, ze Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych majg
zastosowanie do Banku Spétdzielczego w Grybowie, podjeto decyzje o zastosowaniu Zasad
przez wlasciwe organy Banku, tj.:

— Zarzad Banku — Uchwata Nr 64/2014 z dnia 06.11.2014r.,
— Radg¢ Nadzorcza — Uchwata Nr 28/2014 7z dnia 07.11.2014r.,



— Zebranie Przedstawicieli — Uchwata Nr 9/2014 z dnia 15.06.2015r.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Grybowie przyjal i oglosil na stronie internetowej Banku
Polityke i deklaracje o stosowaniu Zasad tadu korporacyjnego, z przyjeciem i wskazaniem
uzasadnionych odstepstw od ogélnych Zasad. Odstepstwa wynikaly z zasady
proporcjonalnosci. Przepisy wylaczone czgsciowo lub catkowicie ze stosowania wraz
z uzasadnieniem umieszczono na stronie internetowej. Rownoczes$nie Zarzad Banku podjat —
tam, gdzie to byto konieczne — dziatania dostosowujace regulacje wewnetrzne do wymogow
wskazanych w przedmiotowych Zasadach.

Organy Banku stosujg Zasady, w szczegolnosci odnoszgce si¢ do ich funkcjonowania
i wzajemnych relacji. Zasady sg réwniez stosowane przez pracownikéw Banku i majg
odzwierciedlenie w biezgce] dziatalnosci, czego wyrazem sg wewnetrzne zasady organizaciji
Banku oraz witasciwe relacje z udziatlowcami, klientami Banku i innymi wspotpracujacymi
podmiotami.

Rada Nadzorcza =zadeklarowala, ze Zarzad wspiera Rad¢e w procesie decyzyjnym
i nadzorczym poprzez przedktadanie kompleksowych materiatow oraz aktywny udziat
w posiedzeniach Rady. Wspoétpraca Rady Nadzorczej z Zarzgdem Banku jest efektywna,
a przyjeta formuta wspodldziatania zapewnia obiektywizm nadzoru wlascicielskiego
i przestrzeganie dobrych praktyk tadu korporacyjnego. Realizowana w praktyce polityka
ogranicza ryzyko konfliktu interesow, a stosowane zasady wynagradzania sprzyjaja
budowaniu dlugoterminowej stabilnosci Banku i1 opierajg sie na budowaniu dtugotrwatych
relacji z Klientami, poprzez adekwatng polityke informacyjng oraz marketingowa.

W ocenie Rady Nadzorcze] w wyniku podjetych dziatan zostalo zapewnione przestrzeganie
Zasad tadu korporacyjnego przez Bank oraz ich zastosowanie w praktyce funkcjonowania
Banku. Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2016 roku Bank w sposéb prawidlowy stosowal Zasady
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

XII. Ocena odpowiednio$ci czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Spoéldzielczego w Grybowie

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen. Zgodnie z art. 9 cb ust. 1 Prawo
bankowe, komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank nie spelnia
warunkdéw zawartych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza sprawujac kontrole nad pracg Zarzadu dokonata oceny odpowiedniosci
Zarzadu i kwalifikacji jego poszczegdlnych Czlonkéw do pelnienia funkeji na posiedzeniu
w dniu 23.05.2016 r. Rada Nadzorcza w pelni podtrzymata dotychczasowa, pozytywna ocene
aktualnych ~ Czlonkéw  Zarzadu, ich  wyksztalcenie,  wiedz¢,  umiej¢tnosci
i doswiadczenie gwarantujgce petnienie przez nich funkcji w Zarzadzie, a przede wszystkim
dajacych rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw. Rada dokonujgc
oceny nie stwierdzita czynnikow, ktére mogltyby poddawaé¢ w watpliwos¢ reputacje
i niezaleznos¢ w petnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita zdolno$¢ i kwalifikacje Zarzadu
i jego poszczegdlnych cztonkéow do zarzadzania, w tym wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie
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naraza Bank prowadzona dzialalno$¢. Zarzad Banku otrzymal absolutorium z czynnosci za
rok 2015 Uchwata Nr 4/2016 Zebrania Przedstawicieli w dniu 30.05.2016 roku.

Oceny kandydatow i wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 30.05.2016 roku. Komisja ds. oceny odpowiednio$ci dokonata oceny
indywidualnej kwalifikacji i reputacji poszczegélnych zgloszonych Czionkéw Rady
Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej dzialajgcej jako organ. W wyniku
przeprowadzonej oceny Komisja ocenila, iz wszyscy Cztonkowie Rady posiadaja
odpowiednie kwalifikacji i reputacj¢ do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Komisja nie
stwierdzita faktow lub okolicznodci bedacych pochodng dziataii Cztonkéw Rady Nadzorczej,
ktére negatywnie wptynety na reputacje Banku.

Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 30.05.2016 r. Uchwatg Nr 3/2016 zatwierdzono
sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzialalnosci Banku za rok 2015 wraz ze Sprawozdaniem
z weryfikacji odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu Banku za 2015 rok.

XII. Strategia i kierunki rozwoju Banku

Plan naktadéw na zakup $rodkéw trwatych i oprogramowania na 2017 rok obejmuje:
— Wymiang serweréw i macierzy ORA,
— uruchomienie tgcza zapasowego z BPS SA,
— wdrozenie Active Directory,
— zakup dodatkowych licencji do eBankNet,
— zakup bankomatu,
— Wymiang czgsci stacji roboczych.
Na wyzej wymienione zadania zaplanowano przeznaczy¢ okolo 262 tys. zt.

W planach finansowych na 2017 rok zakladamy wzrost:

— sumy bilansowej o 10,72 %,
— depozytéw o 11,06 %,

— kredytéw o 5,13 %,

— wyniku brutto o 1,53 %

Dla bankéw spotdzielczych rok 2017 moze by¢ nadal trudny ze wzgledu na wyzwania
regulacyjne, dotyczace m.in. nowych obcigzen zwigzanych z funkcjonowaniem Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia, sktadki na BFG, oraz wejsciem w zycie przepisow
funkcjonowania rachunku podstawowego.

Bioragc pod uwage wymienione wyze] czynniki, nalezy sie spodziewaé, ze moze nastgpié
spowolnienie dynamiki rozwoju sektora bankowego. Zgodnie ze zmianami regulacyjnymi, od
2016 roku obowigzuje podatek bankowy, z tym, ze podatkiem tym nie sg objete banki
spotdzielcze i nasz Bank. Banki komercyjne bedg szuka¢ nadal rozwigzan majacych
skompensowa¢ cze$é obciazen. Skala mozliwosci przenoszenia kosztéw podatku bankowego
na klientéw bedzie zalezala od poziomu konkurencji na rynku finansowym.

Sytuacja ta moze spowodowaé otworzenie sie nowych mozliwosci przewagi konkurencyjnej
bank6w spétdzielczych nad bankami komercyjnymi.
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Przy w miar¢ stabilnym wzros$cie sumy bilansowej i utrzymywaniu si¢ wyniku ﬁnansoWego
na podobnym poziomie, koszty te rosng nieproporcjonalnie. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze
nadal dziatamy w otoczeniu niskich stép procentowych.

Zarzad Banku na biezagco monitorowal cato$¢ pracy Banku, §ledzil wzrost wyniku
finansowego, badat i oceniat rentownos$¢ oferowanych produktow. Celem strategicznym jest
wzmocnienie wizerunku Banku, wzrost udziatu na rynku ustug finansowych.

Bank Spétdzielezy w Grybowie podaza $ciezka systematycznego rozwoju.

XIV. Dodatkowe informacje

Nawigzujac do art. 111 a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997r. Dz. U. Nr 140 poz. 939
z pézn. zm., tekst jednolity z dnia 09 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1988), niniejsze
sprawozdanie z dziatalno$ci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje.

1. Informacje wynikajace z art. 111a. 1 Prawo Bankowe:

1) Bank Spoldzielczy w Grybowie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, a doktadnie zgodnie ze Statutem, prowadzi dziatalno$¢ na terenie
wojewddztwa matopolskiego,

2) Obrot w 2016 roku wykazany w sprawozdaniu finansowym wyniost:

» przychody w wysokosci 11.452.432,02 zi,
» koszty w wysokosci 9.944.030,18 tys. zt.

3) Bank zatrudniat 77 oséb, w etatach 76,50,

4) Zysk przed opodatkowaniem wyniost 1.508.401,84 zi,

5) Podatek dochodowy wynidst tacznie 355.352,00 zt, w tym:
» czes¢ biezaca 364.013,00 zt.
» czes$¢ odroczona -8.661,00 z1.

6) Bank otrzymat finansowe wsparcie pochodzace ze $rodkéw publicznych
w wysokosci  14.368,00 z na dzialania obejmujace ksztalcenie ustawiczne
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta
za 2016 1. 0,44% .

3. Bank nie zawieral umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1. Prawa bankowego.

4. System zarzgdzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej oraz polityke wynagrodzen, a takze informacje o spelnianiu przez
czlonkow rady nadzorczej i zarzadu wymogdow okreslonych w art. 22 aa:
> Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu

kontroli wewnetrznej znajduje si¢ w Informacji dotyczacej ryzyka, adekwatnosci
kapitatowej oraz w zakresie podlegajacej ogloszeniu. Przedmiotowa informacja
dostepna jest na stronie internetowej Banku.

» Opis polityki wynagrodzen znajduje si¢ w Informacji dotyczacej ryzyka,
adekwatnosci kapitalowej oraz w zakresie podlegajacej ogloszeniu wg stanu na
31.12.2015 1. (Rozdziat I —Polityka wynagrodzen). Przedmiotowa informacja
dostepna jest na stronie internetowej Banku.
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> W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen, komitet do spraw
wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank nie spetnia warunkéw zawartych
w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

> Rada Nadzorcza sprawujgc  kontrole nad pracg Zarzadu dokonata oceny
kwalifikacji Zarzadu i jego poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu do pelnienia
funkeji na posiedzeniu w dniu 23.05.2016 r. Rada Nadzorcza w pelni podtrzymata
dotychczasowa, pozytywna oceng aktualnych Czlonkéw Zarzadu, ich
wyksztalcenie, wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie gwarantujace petnienie przez
nich funkcji w Zarzadzie, a przede wszystkim dajgcych rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkéw. Rada dokonujac oceny nie stwierdzita
czynnikéw, ktére mogtyby poddawaé w watpliwos¢ reputacje i niezalezno$é¢ w
pelnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita zdolnosé i kwalifikacje Zarzadu i jego
poszczegblnych cztonkéw do zarzadzania, w tym wszystkimi rodzajami ryzyka na
jakie naraza Bank prowadzona dziatalnos¢. Zarzad Banku otrzymat absolutorium z
czynnosci za rok 2015 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 30.05.2016 r.

» Oceny kandydatéw i wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 30.05.2016 r. Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonata
oceny indywidualnej kwalifikacji i reputacji poszczegdlnych zgtoszonych
Cztonk6w Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej dzialajacej
jako organ. W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja ocenila, iz WSZYSCy
Czlonkowie Rady posiadajg odpowiednie kwalifikacje i reputacje do pelnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej. Komisja nie stwierdzita faktow lub okolicznodci
bedacych pochodng dziatan Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktore negatywnie
wplynely na reputacje Banku Spotdzielczego w Grybowie.
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Grybdéw, dnia 09 lutego 2017 roku
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