Bank Spotdzielczy w Grybowie

Oswiadczenie Zarzadu

w sprawie stosowania zasad ladu korporacyjnego w BS w Grybowie

Zarzad BS w Grybowie (dalej ,,Banku”) jako organ kierujacy jego dzialalnoscig,
swiadomy wagi dobrej reputacji Banku jako instytucji zaufania publicznego

E oSwiadcza,
ze podejmuje wszelkie niezbedne dziatania, majace na celu skuteczng realizacje
przyjetych oraz zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg Banku zasad fadu korporacyjnego
oraz zasad dobrej praktyki bankowe;j.
Przyjete w ,,Polityce stosowania zasad tadu korporacyjnego” Banku zasady na podstawie
Uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku
wsprawie wydania "Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
(Dz. Urz. KNF poz. 17) pozostaja stosowane w przyjetym zakresie od poczatku
2015 roku, zuwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, wynikajgcej ze skali
oraz charakteru dzialalnosci Banku, a takze jego mozliwosci organizacyjnych
i technicznych.

Dzialamy w poszanowaniu prawa i regulacji wewngtrznych, kierujac sie uczciwoscia,
przejrzystoscia postgpowania oraz transparentnoscig procedur. Podejmujemy dziatania
w kierunku postrzegania nas przez klientow jako zaufanego partnera, dostarczajacego
wysokiej jakosci produkty i ustugi bankowe.

Bank, z uwzglednieniem przepiséw prawa Unii Europejskiej, polskiego
irekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego, ustanowil wewnetrzne regulacje
w zakresie wewnetrznej organizacji, w tym nadzoru, funkcjonowania organéw
statutowych, systeméw, proceséw i funkcji oraz relacji z klientami. Bank przyjgt do
stosowania zasady dobrej praktyki bankowej, w tym zasady etyczne w relacjach wewngtrz
Banku i zewngtrznych z otoczeniem Banku.

Bank, z uwzglednieniem skali dziatalno$ci oraz wlasnych mozliwosci, ustanowit jasng

strukture organizacyjng, dostosowang do potrzeb efektywnego funkcjonowania.
W strukturze Banku zostaly umiejscowione osoby / komérki organizacyjne, w tym
stanowisko charakterze niezaleznym, realizujgce zadania zwigzane z funkcjg zarzadzania
zgodnoscig. Zarzad Banku =zapewnia, Ze przyjete rozwigzania systemowe
oraz uregulowania wewngtrzne podlegajg statemu doskonaleniu.

Bank - w my$l obowiazujacych przepiséw - w sposéb ogodlnodostepny dla
uzytkownikéw zewngtrznych oglasza podstawowe informacje w zakresie zwigzanym
z jego dzialalnoscia, na temat profilu ryzyka oraz dotyczgce sytuacji kapitatowej. Organy
statutowe Banku dzialajg w oparciu o Statut oraz wewngtrzne regulaminy.



Rada Nadzorcza pelni funkcje nadzorczg nad realizacjg przez Zarzad zasad ostroznego
i stabilnego zarzgdzania Bankiem.
Pracownicy Banku swiadomi sg obowigzkdéw zwigzanych z rzetelng obstuga klientow,
wtym przekazywana dla nich informacja, wyrazang w sposob zrozumialy na temat
oferowanych przez Bank produktéw i ustug.

Bank zapewnia czlonkom organéw statutowych i pracownikom szkolenia w zakresie
niezbgdnym do wypetniania swoich funkc;ji i realizacji natozonych zadan.

Bank nie stosuje nastgpujacych Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych:

1) § 8 ust. 4 w czedci dotyczace;j:

,»zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach
organu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powotujgc si¢ na zasadg proporcjonalnosci, wynikajaca ze skali, charakteru
oraz specyfiki dzialalno$ci prowadzonej przez Bank, odstepuje sie od przestrzegania
zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim czionkom
w posiedzeniach Zebrania Przedstawicieli. W ocenie Banku spelnienie powyzszej zasady
nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci Banku, ktérego
wiekszo§¢ wlascicieli stanowig mieszkancy lokalnego S$rodowiska. Ponadto zgodnie
ze Statutem Banku zawiadomienia czlonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli wysytane sa za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym,
co najmniej 14 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb informowania
czlonkéw Banku gwarantuje mozliwo$¢ ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu
Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym
1 organizacyjnym do realizowania tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze sie
ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sg nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia
rezygnacje z organizacji posiedzefi Zebrania Przedstawicieli poprzez zdalny,
elektroniczny udziat czionkdw.

2) zasad zawartych w: § 11, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, gdyz nie dotycza Banku.
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