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Grupa BPS

Ocena Rady Nadzorczej

realizacji przez Bank Spéldzielczy w Grybowie w 2025 roku
Zasad ladu korporacyjnego i wewnetrznego

W zwigzku z uregulowaniami Polityki stosowania zasad fadu korporacyjnego
i wewngtrznego”, Rada Nadzorcza Banku dokonala przegladu i oceny funkcjonowania
w 2025 roku zasad przedmiotowego tadu w Banku Spéldzielczym w Grybowie (Banku).

Uchwala Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku Komisja Nadzoru Finansowego przyjefa
Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, stanowigce zbior zasad
okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku
i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw
1 funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Komisja Nadzoru Finansowego Uchwata Nr 289 / 2020 z dnia 09 pazdziernika 2020 roku
przyjeta skierowang do bankéw Rekomendacj¢ Z dotyczaca zasad ladu wewngtrznego
w bankach, stanowigcg zbior dobrych praktyk w zakresie zasad ladu wewnetrznego. Na fad
wewnetrzny skfadajg si¢ w szczegdlnosci: system zarzadzania Bankiem, organizacja Banku,
zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$é oraz wzajemne relacje Rady
Nadzorczej, Zarzadu i 0séb pelnigcych kluczowe funkcje w Banku.

Zgodnie z wymogami KNF, wlasciwe organy Banku podjely decyzje o stosowaniu
powyzszych Zasad. Zarzad Banku oglosit na stronie internetowej deklaracje o stosowaniu
Zasad fadu korporacyjnego, z przyjeciem oraz wskazaniem uzasadnionych odstepstw
od ogblnych Zasad. Odstgpstwa wynikaja z zasady proporcjonalnosci.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny uwzglednila:

1) informacje zawarte w Sprawozdaniu Zarzadu, dotyczace wypehienia zadan w zakresie
zapewnienia funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej oraz fadu korporacyjnego
i wewnetrznego w Banku za 2025 rok;

2) przedstawione przez Komitet Audytu informacje zawarte w sporzadzonym
przez Stanowisko ds. Zgodnosci w Raporcie rocznym z obszaru ryzyka braku zgodnosci
oraz funkcji  kontroli sporzadzonym dla Zarzadu i Komitetu Audytu Banku
Spotdzielczego w Grybowie wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku;

3) opini¢ Komitetu Audytu z dnia 30 marca 2026 roku w sprawie adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym ocena adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli i Stanowiska ds. Zgodnosci w Banku za 2025 rok,

4) mformacje dotyczace wynikéw dokonanej przez Komitet Audytu analizy dokumentow
1 informacji na posiedzeniu w dniu 30 marca 2026 roku;

5) informacje zawarte w prezentowanych na posiedzeniu Rady Nadzorczej sprawozdaniach
oraz raportach, sporzgdzonych wg stanu na koniec 2025 roku z obszaréw ryzyka
bankowego oraz zarzadzania Bankiem:;
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wyniki ostatniej oceny KNF w wyniku BION Banku wg stanu na koniec 2024 roku.

Rada Nadzorcza stwierdza:

l.

10.

1.
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Zarzad Banku prawidlowo sprawowal funkcj¢ zarzadzania Bankiem, w tym skutecznie
realizowal przyjete zasady Polityki w zakresie obowiazujagcym Bank;

Zarzad okreslit .fad wewngtrzny” wraz z okresleniem cech charakterystycznych dla
poszczegdlnych czesci skladowych tadu wewnetrznego w tresci Statutu Banku,
regulaminach dzialania organéw Banku oraz poszczegdlnych regulacjach wewnetrznych
przyjetych w Banku;

Sposob zarzadzania tadem korporacyjnym i wewnetrznym, zawarty w Polityce stanowi
istotny element programowy w strategicznej polityce Banku oraz wplywa
na ksztaltowanie wlasciwych zasad postepowania Banku;

Zarzad zapewnil w obszarze zgodnosci rozwiazania majace na celu minimalizowanie
ryzyka zwigzanego z niedostosowaniem dziatalnosci Banku do przepiséw prawa
oraz wymogow nadzorczych, w tym wprowadzit wymagane regulacje wewnetrzne;

Struktura organizacyjna Banku oraz podzial funkcji i zadan na poszczegdlnych
szczeblach sg przejrzyste i dostosowane do potrzeb efektywnego funkcjonowania Banku;

Czlonkowie Zarzadu sprawuja swoje funkcje w sposob zgodny z zasadami ladu
korporacyjnego i wewnetrznego, dajac rekojmi¢ nalezytego wykonania powierzonych
im obowigzkow;

Zarzad zapewnit prawidlowe funkcjonowanie Banku w poszczegdlnych obszarach, w tym
systemOw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewngtrznej, raportowania zarzadczego
oraz wszystkich funkcji;

Bank bedac instytucja zaufania publicznego, prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
wysokiej starannosci, przyktada szczegélna wage do profesjonalizmu i zasad etycznych,
ktore zostaty zawarte w Kodeksie etyki;

Zarzad Banku odpowiada za adekwatnosc¢ kapitalowa Banku, stad polityka dywidendowa
okresla ograniczone mozliwosci wyplat udzialowcom dywidendy z wypracowanego
zysku;

W celu zapobiegania rzeczywistym konfliktom intereséw, Zarzad wprowadzit i stosuje
zasady polityki zarzadzania konfliktami interesow;

Bank prowadzi przejrzysta Polityke informacyjna, ktéra stuzy budowie wiasciwych
relacji, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie réwnego dostepu do informacji podmiotom
zainteresowanym, w tym klientom oraz udzialowcom;

. Zarzad pozostaje w pelni odpowiedzialny za zlecane wszystkie ushugi realizowane

w ramach outsourcingu przez podmioty zewnetrzne;

Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta
pozostaje jednym z nadrz¢dnych celéw strategicznych Banku;
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Bank prawidlowo udostepnia klientom informacje o zasadach sktadania i rozpatrywania
reklamacji, zapewniajac jednoczesnie obiektywna. wnikliwa i zgodng z przepisani prawa
obstuge procesu reklamacyjnego;

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Banku prowadzi rozsadna polityke wynagrodzen
w odniesieniu do wszystkich pracownikow, realizujac zasade rozsadnej korelacji kosztow
wynagrodzen z mozliwosciami finansowymi Banku, uwzglgdniajac aspekt bezpiecznej
dzialalno$ci oraz rozwoju Banku;

- Bank zapewnit pracownikom mozliwos¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady

Nadzorczej o naduzyciach w Banku bez obawy negatywnych konsekwencji, przyjmujac
stosowne uregulowania. W zwigzku z koniecznoscia wdrozenia zapiséw Ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow, Bank wdrozyl procedure ,Procedura
zglaszania naruszei prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych w
Banku Spoéldzielczym w Grybowie™ , ktéra scala obowiazki wynikajace z wymienionej
wezesniej Ustawy oraz z Rozporzadzenia Ministra Finanséw, dotyczacego systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartogé

1 reputacje¢ instytucji bankowej;

- Bank spetnia warunki okreslone w umowie z SSOZ BPS w zwiazku z przynaleznoscia

do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Funkcje audytu wewnetrznego
w Banku sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony;

Wyniki ostatniego procesu BION KNF oraz innych zewngtrznych audytéw w Banku
potwierdzily, ze dzialalnos¢ Banku w kontrolowanym zakresie jest prowadzona ogélnie
poprawnie, niemniej jednak zaistniaty nieprawidlowosci, ktére sa eliminowane, w tym
poprzez realizacje zalecen wydanych przez te podmioty;

Ryzyko ponoszone przez Bank ksztaltuje si¢ ogélnie na poziomie akceptowalnym
umiarkowanym, wyniki finansowe sa uzyskiwane na poziomie zadowalajacym oraz Bank
posiada wystarczajaca adekwatnos$¢ kapitatows.

Wedltug informacji Zarzadu nie stwierdzono w Banku wystgpienia nieprawidtowosci
znaczacych lub krytycznych oraz innych istotnych zdarzen, wplywajacych na lad
wewnetrzny.

Na podstawie dokonanego przegladu przedlozonych dokumentdéw i przedstawionych

informacji, Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Grybowie podejmuje uchwale
w sprawie oceny dotyczacej realizacji przez Bank w 2025 roku wytycznych 1 zasad

.-Polityki tadu korporacyjnego i wewnetrznego”.
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