
Zalqcznik Nr I

Ocena Rady Nadzorczej

realizacji przez BS w Grybowie w 2016 roku zasad ,,Polityki stosowania
zasad ladu korporacyjnego"

Rada Nadzorcza Banku Sp6ldzielczego w Grybowie na podstawie przedloZonych przez
Zarzqd oraz Stanowisko Audytu Wewngtrznego sprawozdan, dotycz4cych poszczeg6lnych
obszar6w dziatralnoSci Banku, jak i r6wnie2 v'r oparciu o wlasne ustalenia wynikaj4ce ze

sprawowanej funkc.ji nadzorczej, wydaje pozyfywn4 opinig o stosowaniu w Banku przyjgtych
zasad,,Polityki sto sowania zasad ladu korp oracyj ne go " (Po I ityki).

Rada Nadzoroza stwierdza, 2e Zarzqd Banku- zgodnie ze zloaonym oSwiadczeniem-
prawidlowo sprawowat funkcjg zarzqdzania Bankiem, w tym skutecznie realizowal przyjgte
zasady Polityki w zakresie obowi4zujqcym Bank.

Rada Nadz orcza potwierdza w szczeg6Ino Sci, ze :

1" Zarzqd B'ank'u Btzdstrzegal przepisy prawa oraz ostroanoSciowe normy nadzorcze.

2. DzialalnoSi Banku nie jest obci4zona nadmiernym ryzykiem" Sytuacja Banku jest
dobra i stabilna, gwarantuje tym samym bezpieczeftstwo zgromadzonych depozyt6w.

3. Struktura organizacyjna Banku oraz podziat funkcji i zadan na paszczeg6lnych
szczeblach s4 dostosowane do potrzeb efektywnego funkcjonowania Banku.

4. Zarzqd Banku sklada siE z 4 os6b. Zatwierdzony podziaN kompetencji na szczeblu
Zarzqdu pomigdzy Czlonkami, zapewnia nale2yty nadz6r nad realizacj1 przyjEtych
cel6w i zasad polityki w poszczeg6lnych obszarach funkcjonowania Banku. Wszyscy
czlonkowie zarz4du posiadaj4 dobr4 reputacjg, wymaganQ wiedzg oraz
doSwiadezenie zawodowe, niezb gdne do prawidlow e go Zarzqdzania B ankiem.

5. Rada Nadzorcza w swoim 16-osobowym sktradzie w spos6b nale?yty zapewnianadz6r
nad funkcjonowaniem Banku. Czlonkowie Rady posiadaj4 wiedzg oraz
doSwiadczenie, niezbgdne dla prawidlowego os4du spraw Banku, ich indywidualne
kompetencje sig uzupelniajq, zapewniajqc odpowiedni poziom sprawowania
kolegialnego nadzoru nad dziaNalno6ci4 Banku. Funkcjg Rady Nadzorczej w spos6b
efektywny wspomaga dzialanie kom6rki Audytu Wewngtrznego.



8.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarz4d Banku prowadzi rozs4dnq politykg wynagrodzeri

w odniesieniu do pracownik6w stanowisk kierowniczych i pozostalych pracownik6w,

realizujqc zasadg rozs4dnej korelacji koszt6w wynagrodzefr z moZliwoSciami

finansowymi Banku, uwzglgdniaj4c aspekt bezpiecznej dziaNalnoSci onz rozwoju
Banku.

Kluczowe systemy i procesy wewngtrzne Banku, w tym system kontroli wewngtrznej

s4 adekwatne do skali dziatrania Banku orM sqci4gle doskonalone.

Relacje z klientami Banku, w tym polityk informacyjna oraz dzialalnoSi

marketingowa, prowad zone sq w spos6b naleLyly 
"

Niniejsza opinia zostat sporz4dzona i udostgpniona w zwiqzkuz obowiqzkiem zawartym

w $27 Uchwaly nr 21812014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia22 tripca2014 roku

w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych""

(Dz.Urz.KNF 22014 r, ,poz.17).
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