SPRAWOZDANIE Z DZIAYALNOSCI
BANKU SPOEDZIELCZEGO w GRYBOWIE
za okres od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku

I. STAN PRAWNO-ORGANIZACYJNY
1. Podstawowe informacje na temat banku

Pelna nazwa banku: Bank Spéldzielezy w Grybowie
Adres siedziby: Grybow, ul. Rynek 13

Bank Spétdzielczy w Grybowie zostatl wpisany do rejestru sgdowego dnia 11.07.2001
roku przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia , XII Wydziat Gospodarczy KRS pod
nr 0000020987. Bank posiada nr statystyczny REGON 000499548 oraz NIP 738 00 09 530.

Bank Spétdzielczy w Grybowie rozpoczat dziatalnos¢ 19.04.1877 r.
2. Przedmiot dziatania banku

Przedmiot dzialalnosci banku wedlug PKD: 64.19.Z - pozostate posrednictwo
finansowe.

Jest to dziatalno$¢ zwigzana z przyjmowaniem depozytow i udzielaniem kredytow, w
takich formach jak: pozyczki, zastawy hipoteczne, karty kredytowe itp. przez instytucje
finansowe inne niz bank centralny, np. banki, kasy oszczgdnosciowe, towarzystwa kredytowe,
dziatalno$¢ zwigzana z udzieleniem kredytdow mieszkaniowych przez specjalistyczne
instytucje przyjmujace depozyty.

Zgodnie ze Statutem, bank dziala na terenie wojewo6dztwa matopolskiego

Podstawowa strukture organizacyjng Banku tworzg Centrala, Oddzialy i Punkty
Obstugi Klienta.

Na dzien 31.12.2019 roku Bank liczyl 14 jednostek organizacyjnych, tj.:

— Centrala w Grybowie,

= Oddzialy:

1) Bobowa,
2) Korzenna,
3) Uscie Gorlickie,

— Punkty Obstugi Klienta:

1) POK Grybéw,




2) POK Stréze,

3) POK Ptaszkowa,

4) POK Florynka,

5) POK Kruzlowa,

6) POK Siedliska,

7) POK Lipnica Wielka,
8) POK Leka,

9) POK Ropa,

10) POK Snietnica.

3. Przynaleinosé do Zrzeszenia, Systemu Ochrony i Zwigzkow

Bank zgodnie z ustawg z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, od roku 2002 zrzeszony jest z
Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A. — umowa z dnia 25.03.2002 r., z pdzniejszymi
zmianami.

W dniu 29.12.2015 r. bank przystapitl do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.
Bank jest réwniez czlonkiem Zwigzku Rewizyjnego Bankow Spoldzielczych im. Franciszka

Stefczyka w Warszawie.

4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Na dzien 31.12.2019 r. w banku obowigzuje Regulamin Organizacyjny zatwierdzony
Uchwalg Zarzadu nr 15/2018 z dnia 25.01.2018 r. oraz schemat organizacyjny zatwierdzony
Uchwala Rady Nadzorczej nr 27/2017 z dnia 19.12.2017 r.

Regulamin okresla strukture organizacyjna banku, podstawowe zadania jednostek i
komorek organizacyjnych oraz zasady wspolpracy jednostek i komorek organizacyjnych.

Niniejszy regulamin wprowadzil podzial realizowanych w banku zadan, ktory
zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od
dziafalnos$ci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez bank.

Na dzien 31.12.2019 r. bank zatrudnial 77 os6b na 76,50 etatach. Pracownicy
regularnie uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje. W 2019 roku

pracownicy uczestniczyli w 52 szkoleniach.




II.

ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC BANKU,
JAKIE NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO
ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zdarzenia istotne wplywajqce na dziatalnosé banku moina podzieli¢ na zewnetrzne

oraz wewngtrzne i tak w zakresie zewnetrznych czynnikow szczegdlny wplyw mialy:

Czynniki makrootoczenia:

D
2)
3)
4)
5)

wysokos¢ stopy inflacji,

wysoko$¢ stopy redyskonta weksli,
wysokos¢ stop WIBID, WIBOR,
stabilno$¢ polityki pienigzne;j,

wskaznik produktu krajowego brutto (PKB )

Czynniki otoczenia rynkowego:

D
2)
3)
4
3)

rentowno$¢ ustug bankowych,

konkurencyjno$¢ innych bankéw dzialajacych na lokalnym rynku,

cyfryzacja produktdw i ustug finansowych,

sytuacja ekonomiczna w sektorze bankowosci spotdzielczej

zmiany regulacyjne, nakladajace na banki szereg obcigzen proceduralnych

i finansowych.

Otoczenie prawne:

Waznym czynnikiem dla prowadzonej dziatalnosci bankowej jest otoczenie prawne,

nakladajgce na banki coraz to ostrzejsze normy i wytyczne, i tak za szczegblne uznaje sie:

wsparcie finansowe — pochodzace ze $rodkow publicznych, w szczegdlnosci na podstawie

ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Pafstwa wsparcia instytucjom

finansowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1436)

W 2019 roku bank nie korzystat ze wsparcia finansowego.

Czynnikami wewnetrznymi wplywajacymi na dzialalno$¢ banku w 2019 r. bylo:

1) zmiany w podejsciu strategicznym do obstugi klientow bankowosci elektronicznej —

zmiany zwigzane z wdrozeniem dyrektywy PSD2 (UE), dotyczgcej ustug platniczych i
stosowania mechanizméw silnego uwierzytelniania (SCA) oraz stosowania zasad open

banking (otwartej bankowodci) dla zaufanych podmiotdéw trzecich (TPP)

2) dalszy rozwoj ustug elektronicznych, w tym dalsze upowszechnianie Kkart

bankomatowych i rozwdj ustug bankowosci internetowe;j,




3) koniecznos¢ modyfikacji procedur wewnetrznych Banku w celu osiagniecia petnego

stopnia zgodnosci z przepisami prawa.

Wazniejsze osiggnig¢cia w dziedzinie badan i rozwoju.

Bank w 2019 r. nie angazowat srodkéw w dziedzinie badan i rozwoju.

Informacja o zawarciu umowy wsparcia finansowego w ramach holdingu.

Bank nie zawierat umoéw holdingu i nie zawieral umowy o ktérej mowa w art. 141t ust. 1

Ustawy prawo Bankowe.

III. CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH OBSZAROW DZIALANOSCI
BANKU
L. Dziatalnosé kredytowa
Na dzien 31 grudnia 2019 roku warto$¢ nominalna portfela kredytowego banku
wyniosta 113 910,05 tys. zt w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku nastapit
wzrost wartosci kredytow o 11 033,31 tys. zt czylio 10,72 %.
Struktura podmiotowa portfela kredytowego przedstawia si¢ nastepujgco:
e kredyty rolnikéw indywidualnych — 2,33%
e kredyty przedsigbiorstw oraz spétdzielni — 4,12%
o kredyty os6b prywatnych —75,39%
e kredyty przedsigbiorcow indywidualnych-2,79%
e kredyty na rzecz instytucji niekomercyjnych dziatajgcych na rzecz
gospodarstw domowych — 0,61%
e kredyty jednostek budzetowych- 14,77%
Struktura produktowa portfela kredytowego zostata przedstawiona ponizej:
e kredyty inwestycyjne — 7,41%
e kredyty obrotowe i w rachunku —2,43%
o kredyty detaliczne — 75,39%w tym:
v" ROR-0,41%
gotoéwkowe-18,60%
hipoteczne 1,99 %

samochodowe-0,79%

D N NI NN

mieszkaniowe -52,69%
v’ pozostate -0,92%

e kredyty jednostek budzetowych — 14,77% w tym:




v obrotowe 5,48%
v" inwestycyjne 9,28%
Kredyty zagrozone (ponizej standardu, watpliwe i stracone) wg stanu na dzien
31.12.2019 r. wynosity 1 806,22 tys. zt, co stanowi 1,59 % obliga kredytowego.
Udziat kredytéw zagrozonych w obligu w stosunku do roku 2018 wzrést 0 0,16 p.p.
Zgodnie z art. 79 a Prawa bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i
osob  powigzanych kapitalowo i organizacyjnie nie przekroczyla 25% funduszy wiasnych
banku.
Uwzgledniajgc wytyczne Systemu ochrony zrzeszenia, w celu skuteczniejszego
ograniczenia ryzyka koncentracji, od dnia 1 stycznia 2018 r. bank stosuje limit na poziomie
nizszym od okreslonego przepisami Prawa bankowego, tj. w wysoko$ci maksymalnie 20%

uznanego kapitatu banku.

2. Dziatalnosé depozytowa

W roku 2019 bank kontynuowal réznorodne formy pozyskiwania klientdw i
depozytéw m.in. poprzez otwieranie réznych rodzajéw rachunkéw dostosowanych do potrzeb
klientéw i potrzeb lokalnego srodowiska.

Na dzien 31.12.2019 r. portfel depozytéw z sektora niefinansowego i budzetowego
wynidst 313 915,10 tys. zt, w tym sektor niefinansowy 272 542,94 tys. zt oraz sektor
budzetowy 41 372,16 tys. zt.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego depozyty wzrosty o
45 465,93 tys. zt tj. o 16,93%. Powyisze zobowigzania to zdeponowane przez klientow
depozyty terminowe (32 951,16 tys. zt) i depozyty biezace (280 963,94 tys. zi).

W 2019 r. struktura terminowa depozytoéw przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

31.12.2019 r. 31.12.2018 r.

Dynamika r/r

Wyszczegélnienie

Stan $rodkow

Struktura %

Stan §rodkow

Struktura %

%

Biezace a’vista 280 963,94 89,50 237 891,10 88,61 118,10
Terminowe 32 951,16 10,50 30 558,07 11,39 107,83
Razem 313 915,10 100 268 449,17 100 116,93




3. Dzialalnosé inwestycyjna

Bank moze klasyfikowa¢ instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do
nastgpujacych kategorii:
1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,
2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci,
3) udzielone kredyty i pozyczki,
4) aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy.
W portfelu banku na dzien 31.12.2019 r. znajdujg sie nastepujace papiery

warto$ciowe:

Nazwa Stan na 31 grudnia 2019 r. w tys. zi
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 1 479,74
Instrumenty kapitalowe 1 479,74
-akcje BPS 1471,74
-udzial w SSO 5,00
-udzial w SHP Skiadnica w Grybowie 3,00
Inwestycje utrzymywane do terminu wymagalnoséci: | 49 365,45
Instrumenty dluzne 49 365,45
-bony pienigzne NBP 47 446,10
-obligacje podporzadkowane banku zrzeszajacego 1616,08
-inne obligacje BPS 303,27

Bank jest powigzany kapitalowo z bankiem zrzeszajacym posiadajac akcje w kwocie
1 471,74 tys. zt co stanowi 8,05 % kapitatu Tier i oraz 7,79 % funduszy wlasnych ogdtem.

Bank posiada udzialy w Spétdzielni Sytemu Ochrony Zrzeszenia w kwocie 5 tys. zi,
co stanowi 0,027 % kapitalu Tier i oraz 0,026 % funduszy wilasnych ogdlem. Bank ma
rowniez udziaty w SHP Skladnica w Grybowie w kwocie 3 tys. zt co stanowi 0,016 %
kapitatu Tier i funduszy wlasnych ogdlem.

Bank nie posiada udzialéw w innych podmiotach oraz powigzan organizacyjnych i
kapitalowych z innymi podmiotami.

Bank nie zawieral znaczacych uméw w roku 2019 z innymi bankami lub innymi
podmiotami.
4. Pozostata dziatalnosé¢

W 2019 roku bank nadal upowszechnial dziatalnos¢ elektroniczng poprzez

zwigkszenie dostepu do bankowosci internetowej oraz kontynuowal wydawanie Kkart




bankomatowych. Na swoich stronach internetowych Bank umieszczal informacje
o dostgpnych produktach.

Bank podobnie jak w latach poprzednich kontynuowal polityke dziatalnosci charytatywne;j
i kulturalno-o$wiatowej, wspierajac réznego rodzaju organizacje w zakresie kultury, sportu,

edukacji. Lgczna kwota $rodkéw przekazana tym organizacjom w 2019 roku wyniosta
55 400,00 ztotych.

IV.  AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA
1. Wynik finansowy
Na koniec 2019 roku suma bilansowa wyniosta 338 898,60 tys. z} i wzrosta 0 16,21%
w stosunku do roku ubieglego. Na wzrost sumy bilansowej najwickszy wplyw miat wzrost
przyjgtych depozytdw.
Uksztaltowana struktura bilansu pozwolita na osiggniecie przychodéw w kwocie
13 715,14 tys. zt, co przy kosztach 11 740,81 tys. zt pozwolito na wypracowanie wyniku na
poziomie 1 974,33 tys. zt brutto, pomniejszonego o podatek dochodowy w kwocie 330,36 tys.
zt wyniést 1 643,97 tys. zt netto.
W 2019 r. bank zrealizowal zakladany plan finansowy w zakresie wyniku
finansowego netto na poziomie 101,23%.
Zarzad banku biorgc pod uwage prognozy instytucji finansowych i zatozenia do planu
ekonomiczno-finansowego na 2020 r. zaklada:
e osiggnigcie sumy bilansowej na poziomie 372 789 tys. zi,
* osiggnigcie naleznosci od sektora niefinansowego na poziomie 103 807 tys. zi,
* osiggnigcie zobowigzan wobec sektora niefinansowego na poziomie 299 934 tys. zl,

* wypracowanie zysku netto na poziomie 1 726 tys. z1.

2. Wybrane wskazniki charakteryzujqce dzialalnosé

Dziatalno$¢ banku w 2019 r. charakteryzowalta si¢ nastepujgcymi wielkosciami i

wskaznikami:

Suma bilansowa 338 898 604,03
Baza depozytowa 313915 096,42
Obligo kredytowe 113910 047,17
Obrét w roku obrotowym 39 041 596 149,87
- przychody 13715 135,20

- koszty 11740 808,16




Zysk brutto 1974 327,04

Podatek 330 357,00
Zysk netto 1 643 970,04

1) wspodlczynnik kapitatowy T1 16,75

2) calkowity wspétczynnik kapitatowy 17,32

3) wskaznik ptynnosci LCR 2,13

4) wskaznik kredytow zagrozonych 1,59

5) wskaznik udzialu obliga kredytowego w sumie

bilansowej 33,61
6) wskaznik udziatu kredytow w depozytach 36,29
7) wskaznik aktywow pracujacych 95,2

Analiza rentownosci:

1) stopa zwrotu z aktywéw ROA (netto) 0,51
2) stopa zwrotu z aktywéw ROE (netto) 9.18
3) wskaznik marzy odsetkowej

2,27
4) wskaznik C/1

76,85

Poziom wskaznikéw w banku ksztaltuje sie na stabilnym poziomie zapewniajgc
bezpieczenstwo ztozonych w banku srodkéw.
3. Fundusze wiasne

Fundusze wlasne na dzien 31.12.2019 r. stanowig 18 896 675,62 zt co przy $rednim
kursie euro oglaszanym przez NBP wysokosci 4,2585 daje 4 290 636,52 euro.

Na dzien 31.12.2019 r. bank spetniat wszystkie wymogi w zakresie adekwatnosci

kapitatowej.
Wyszczegoélnienie: Wartos$¢ na 31.12.2019 r.:
Fundusze wlasne w tym: 18 896 675,62
Kapitat Tier I, w tym 18 271 675,62
Kapital podstawowy Tier | 18 271 675,62
Kapitat dodatkowy Tier I -
Kapitat Tier II 625 000,00
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym 109 073 959,07
z tyt. ryzyka kredytowego 90 595 099,44
z tyt. ryzyka walutowego -




z tyt. ryzyka operacyjnego 18 478 859,63
Laczny wspdlezynnik kapitatowy 17,32
Wspdlczynnik kapitatu Tier I 16,75
Wspolczynnik kapitalu podstawowego Tier 1 16,75

Kapital wewnetrzny 8§ 725 916,73

Poziom kapitatléw w banku spelnia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia

pokrycie wystepujacego ryzyka banku.

V. PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM

Szczegdlowe dane liczbowe w zakresie poszczegdlnych instrumentow finansowych
znajdujg si¢ w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

Podejmowanie ryzyka wigze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez bank
dziafalno$cia, powodujgc konieczno$¢ koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach
oraz stalego poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

Wprowadzony w banku system zarzgdzania ryzykiem ma wiec na celu przede
wszystkim zapewnienie ostroznego i stabilnego zarzgdzania ryzykiem bankowym,
gwarantujac odpowiedni poziom bezpieczenistwa przy zachowaniu rentownosci dziatalnosci,
uwzgledniajge skalg prowadzonej dziatalnosci oraz zmiany zachodzgce w samym banku, jak i
jego otoczenia.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie,
limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie wystgpujgcego w dziatalnosci
banku ryzyka stuzace zapewnieniu realizacji celow dzialania banku. Wprowadzona w banku
struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania banku oraz profilu ponoszonego
przez bank ryzyka, ma na celu zapewnienie niezaleznos¢ funkcji pomiaru, monitorowania i
kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie przez bank
ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji,
znanych wszystkim pracownikom biorgcym udziat w procesie zarzadzania ryzykiem,
podlegajagcym regularnym weryfikacjom majgcym na celu ich dostosowanie do zmian profilu
ryzyka i otoczenia gospodarczego banku.

Wewngtrzne procedury banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazujg zasady
stuzace okredlaniu wielkosci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem , limity
ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitdéw oraz

przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej.




D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Do ryzyk majacych istotny wptyw na dziatalno$¢ banku zaliczono:

ryzyko kredytowe,

ryzyko koncentracji,

ryzyko ptynnosci i finansowania,

ryzyko stopy procentowej,

ryzyko operacyjne,

ryzyko kapitalowe,

ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

ryzyko walutowe,

ryzyko braku zgodnosci,

10) ryzyko wyniku finansowego.

VI.

Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

ZASADY LADU KORPORACYJIJNEGO

Zasady bLadu Korporacyjnego stanowig zbidr regulacji okreslajacych relacje

wewngtrzne 1 zewnetrzne banku, w tym relacje z udzialowcami banku i klientami,

organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji

wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Bank Spéldzielczy przyjat Uchwata Rady Nadzorczej Nr 22/2018 z dnia 13.06.2018 r.

i stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego.

VIL

PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

1. Strategia dziatania i plan finansowy

Bank planuje w 2020 r. zwigkszenie sumy bilansowej do kwoty 372 789 tys. zt tj. o

10% i wypracowanie wyniku na poziomie 1 726 tys. zl, co jest zgodne ze Strategiag dziatania.

Jednoczesnie bank dazy do realizacji nastgpujacych celow strategicznych:

)
2)
3)
4)

S)

poprawa rentownosci dziatania,

sukcesywne obnizanie wskaznika C/I,

utrzymanie jakosci portfela kredytowego na poziomie nie wyzszym niz 5 %,
zwigkszenie  przychodéw  odsetkowych 1  utrzymanie  przychodéw
pozaodsetkowych na dotychczasowym poziomie,

wzrost poziomu aktywow pracujgcych i ich przebudowanie poprzez
zwigkszenie w nich udzialu obliga kredytowego i redukcje papierow

wartosciowych,




6) dazenie do proporcjonalno$ci wzrostu kosztéw dziatania do wzrostu
zewngtrznych kosztow,

7) inwestowanie w informatyczng infrastrukture sprzetowa zwigkszajaca
szybkos¢ przetwarzania danych i zapewnienie bezpieczenstwa ciaglodci

dziatania systeméw informatycznych banku.

2. Obowiqzki zloZenia sprawozdania 7 dziatalnosci

Sprawozdanie z dzialalnosci sporzadzamy w dacie sprawozdania finansowego,
podpisujg je wszyscy czlonkowie zarzadu pelnigcy funkcje w dacie sporzadzenia
sprawozdania.

Sprawozdanie z dzialalnoci mamy obowigzek zlozyé do KRS do repozytorium
dokumentéw finansowych poprzez system teleinformatyczny. Wraz ze sprawozdaniem z
dziatalnosci skfadamy sprawozdanie finansowe, opini¢ bieglego rewidenta oraz uchwate
Zebrania Przedstawicieli zatwierdzajacg sprawozdanie finansowe w terminie 15 dni od dnia

zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.

Zarzad Banku:

1. Prezes Zarzadu — Antoni Fyda

/
Wiceprezef Zarzade
2. Wiceprezes Zarzadu — Antoni Klimontowski /f} s
Antoni /1; oniowski
3. Wiceprezes Zarzadu — Jaroslawa Rydzanicz

rzgdu

4. Wiceprezes Zarzadu — Wiestawa Wiodarz Jarostawa Rydzanicz

Wiceprezes Zarzadu

s

Wiesldwa Wiodarz

Grybdw, dnia 23.03.2020 r.




