Bank Spoldzielczy w Grybowie

Informacja

dotyczaca Polityki zarzadzania konfliktami interesow

Bank wprowadzil istosuje wytyczne oraz zasady zawarte w dokumencie ,,Polityki
zarzadzania konfliktami interesdéw”, ktora okresla zasady identyfikacji oraz zarzadzania
ryzykiem wynikajacym z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesow. Celem
Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikdéw lub czlonkéw organéw Banku
oraz 0sOb  trzecich powigzanych z  pracownikami lub  czlonkami organéw
oraz ich minimalizacji lub przeciwdziataniu ich wystgpowaniu. a takze stosowane
mechanizmy kontrolne zapobiegajace tym konfliktom. Konflikt interesow jest rozumiany
jako zbior okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére moga
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a osobami powigzanymi
z Bankiem, wtym zczlonkiem organu Banku, jak réwniez wystepowanie postaw
lub zachowania, dla ktorych intencja jest realizacja prywatnych celéw majatkowych
lub celow 0s6b trzecich, pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku. W polityce zostaly
okreslone obszary i zrodta konfliktow, wytyczne i zasady identyfikacji, ewidencji konfliktow
interesow, jak rowniez dziatania zapobiegajace takim konfliktom. Jednym z celéw
funkcjonowania Banku pozostaje eliminowanie oraz minimalizowanie ryzyka operacyjnego,
wynikajgcego z powigzan personalnych w szczegélnosci osob, ktorych zakres obowiazkow
jest kluczowy, czy tez istotny z punktu widzenia wystgpujacego w Banku ryzyka. Powigzania
personalne dotyczg relacji migdzy osobami o charakterze: rodzinnym, majatkowym
oraz wynikajagcym ze stosunku pracy. W Banku ciagle jest monitorowana i analizowana
przez wlasciwe komorki organizacyjne sytuacja w aspekcie zaistnienia konfliktéw interesow.
Stwierdzone przypadki konfliktéw interesow zaréwno rzeczywistych, jak i potencjalnych
podlegajg wewnetrznemu raportowaniu, zostaja zaewidencjonowane oraz sg podejmowane
odpowiednio do =zaistniatej sytuacji wilasciwe S$rodki zaradcze. W celu zapobiegania
zaistnieniu konfliktow intereséw, lub tez ograniczenia ryzyka wskutek takich konfliktow,
sg wykorzystywane odpowiednie mechanizmy kontrolne w ramach systemu informacji
wewnetrznej oraz rozwigzan organizacyjnych Banku.
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