Oferta PRACY
w Banku Spétdzielczym w Grybowie

Stanowisko ds. Analiz i Ryzyk Bankowych

Podstawowe zadania na stanowisku:

¢ dokonywanie pomiaru i monitorowanie poziomu ryzyk wystepujgcych w Banku tj. ryzyka
kredytowego, ptynnosci, stopy procentowej, wyniku finansowego oraz adekwatnosci
kapitatowej,

e ocena nowych produktéw w zakresie ich potencjalnego wptywu na ryzyko,

e wspotpraca przy opracowywaniu zatozen do dokumentéw strategicznych Banku m.in. planu
ekonomiczno-finansowego,

e sporzadzanie raportow dla organdw zarzadzajgcych Banku,

e okresowa weryfikowanie i aktualizowanie regulacji przynaleznych stanowisku,

Zatrudnimy osobe:

e posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

e posiadajgcy wiedze w obszarze analiz ekonomiczno-finansowych,
e posiadajgcy umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢ dobrze zorganizowang,

¢ biegta w obstudze MS Office,

¢ mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

Oferujemy:

* interesujacy, petng wyzwan prace,

e stabilne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia w ramach umowy o prace,

¢ mozliwos¢ zdobycia nowych doswiadczen zawodowych i podnoszenia kwalifikacji w ramach
szkolen branzowych.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie aplikacji (CV + list motywacyjny) w Centrali Banku
Spoétdzielczego w Grybowie przy ul. Rynek 13 (sekretariat, | pietro) lub przestanie jej na adres:
Centrala-BS.Grybow@bankbps.pl

Termin przesytania aplikacji: 4 luty 2022 r. (piatek)

Warunkiem rozpatrzenia aplikacji bedzie umieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Bank Spdtdzielczy w Grybowie, 33-330 Grybdw,
ul. Rynek 13 w celu prowadzenia aktualnej rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko. Jednoczesnie
oSwiadczam, Ze niniejsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie oraz, ze zostatam/em poinformowana/ny o
przystugujgcych mi prawach, w tym wycofaniu zgody na przetwarzanie danych w kazdym czasie.

Jezeli chce Pan/Pani, abysmy zachowali Pana/Pani dane dla celéw przysztych rekrutacji, prosimy o
dopisanie dodatkowo ponizszej klauzyli:

Wyrazam rowniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia przysztych
rekrutacji przez Bank Spdtdzielczy w Grybowie.



Klauzula informacyjna:

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej:
Rozporzgdzenie) Bank Spétdzielczy w Grybowie informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych:

l. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych jest Bank Spotdzielczy w Grybowie z siedzibg w Grybowie, ul. Rynek 13, 33-
330 Grybow, zwany dalej ,Bankiem”

1. Inspektor Ochrony Danych

W Banku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie skontaktowac poprzez adres poczty
elektronicznej: iod@bsgrybow.pl lub pisemnie (na adres siedziby Banku). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez bank w celu realizacji procesu rekrutacji/i przysztych rekrutacji
— podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest Pani/Pana zgoda, tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia oraz realizacja przez Bank obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Banku, tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia w zw. z przepisami Kodeksu pracy.

v. Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych

Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji/przez
okres niezbedny do realizacji procesu tej rekrutacji i przysztych rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 6
miesiecy. Po zakoriczeniu rekrutacji Pani/Pana dane zostang usuniete.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych
Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom.
VI. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikajacych z Rozporzadzenia.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

VIL. Obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem Pani/Pana udziatu w
procesie rekrutacji/i w procesach przysztych rekrutacji.



