SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W GRYBOWIE
Za okres od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku

I.  STAN PRAWNO-ORGANIZACYJNY
1. Podstawowe informacje na temat banku

Peina nazwa banku: Bank Spoldzielczy w Grybowie
Adres siedziby: Grybow, ul. Rynek 13

Bank Spoldzielczy w Grybowie zostal wpisany do rejestru sagdowego dnia 11.07.2001 roku
przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srodmiescia, XII Wydzial Gospodarczy KRS pod nr
0000020987. Bank posiada nr statystyczny REGON 000499548 oraz NIP 738 00 09 530.

Bank Spoétdzieleczy w Grybowie rozpoczat dziatalnosé 19.04.1877 r.

2. Przedmiot dzialania banku

Przedmiot dziatalnosci banku wedtug PKD: 64.19.Z — pozostale posrednictwo
finansowe. Jest to dzialalno$¢ zwigzana z przyjmowaniem depozytéw i udzielaniem
kredytow, w takich formach jak: pozyczki, zastawy hipoteczne itp. przez instytucje finansowe
inne niz bank centralny, np. banki, kasy oszczednosciowe, towarzystwa kredytowe,
dzialalnos¢ zwigzana z udzieleniem kredytow mieszkaniowych przez specjalistyczne
instytucje przyjmujace depozyty.

Zgodnie ze Statutem, bank dziala na terenie wojewddztwa malopolskiego.

Podstawowg struktur¢ organizacyjng Banku tworza Centrala, Oddzialy i Punkty Obstugi

Klienta.
Na dzien 31.12.2021 roku Bank liczyt 14 jednostek organizacyjnych, tj.:
— Centrala w Grybowie, 3) POK Ptaszkowa,
— Oddzialy: 4) POK Florynka,
1) Bobowa, 5) POK Kruzlowa,
2) Korzenna, 6) POK Siedliska,
3) Uscie Gorlickie, 7) POK Lipnica Wielka,
— Punkty Obstugi Klienta: 8) POK Leka,
1) POK Grybow, 9) POK Ropa,
2) POK Stroze, 10) POK Snietnica.



3. Przynaleinosc do Zrzeszenia, Systemu Ochrony i Zwigzkow
Bank zgodnie z ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, od roku 2002 zrzeszony jest z
Bankiem Polskiej Spoldzielczosci S.A. — umowa z dnia 25.03.2002 r., z pdzniejszymi
zmianami. W dniu 29.12.2015 r. bank przystapit do Spdtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. Bank jest rowniez czlonkiem Zwiazku Rewizyjnego Bankéw Spotdzielczych im.

Franciszka Stefczyka w Warszawie.

4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej
W dniu 02.02.2021 r. Rada Nadzorcza Banku odwotata P. Antoniego Fyde

z funkcji Prezesa Zarzadu., w zwigzku z przejéciem na emeryture. Kierowanie pracami
Zarzadu i petnienie obowiazkéw Prezesa Zarzadu od dnia 11.02.2021 r. Rada Nadzorcza
powierzyta Wiceprezesowi Zarzadu P. Antoniemu Klimontowskiemu do czasu uzyskania
wymaganej zgody Komisji Nadzoru Finansowego na powolanie i petnienie funkcji Prezesa
Zarzadu. Komisja Nadzoru Finansowego decyzja z dnia 01.10.2021r. wyrazita zgode na
powolanie P. Antoniego Klimontowskiego na stanowisko Prezesa Zarzadu, w zwiazku
z powyzszym Rada Nadzorcza Banku w dniu 26.10.2021 r. powotala P. Antoniego

Klimontowskiego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Od dnia 11.02.2021 r. — 15.02.2022 r. sktad Zarzadu Banku przedstawiatl si¢ nastepujaco:

. Antoni Klimontowski - Prezes Zarzadu
2. Jarostawa Rydzanicz - Wiceprezes Zarzadu
3. Wiestawa Wlodarz - Wiceprezes Zarzadu

Od dnia 16.02.2022 r. sktad Zarzadu Banku przedstawia si¢ nastepujgco:

. Antoni Klimontowski - Prezes Zarzadu
2. Malgorzata Fraczek-Klapacz - Wiceprezes Zarzadu
3. Wojciech Jasinski - Wiceprezes Zarzadu

Na dzien 31.12.2021 r. w banku obowigzuje Regulamin Organizacyjny oraz schemat
organizacyjny wprowadzony Uchwala Zarzadu nr 110/2021 z dnia 07.12.2021 r. oraz
zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej nr 43/2021 z dnia 30.12.2021 r.

Regulamin okresla strukture organizacyjna banku, podstawowe zadania jednostek i komorek
organizacyjnych oraz zasady wspdlpracy jednostek i komoérek organizacyjnych. Niniejszy

regulamin wprowadzit podziat realizowanych w banku zadan, ktory zapewnia niezaleznosé



funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dzialalnosci operacyjnej, z ktorej

wynika podejmowanie ryzyka przez bank.

Na dzien 31.12.2021 r. bank zatrudniat 68 0sob na 67 etatach. Pracownicy regularnie

uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje. W 2021 roku pracownicy

uczestniczyli w 98 szkoleniach.

IL

ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC BANKU,
JAKIE NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO
ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zdarzenia istotne wplywajqce na dzialalnosé banku moina podzieli¢c na zewnetrine

oraz wewnetrzne i tak w zakresie zewnetrznych czynnikow szczegolny wplyw mialy :

Czynniki makro-otoczenia:

1) wysokos¢ stopy inflacji,

2) wysokos¢ stopy redyskonta weksli,

3) wysokosc¢ stop WIBID, WIBOR,

4) stabilnos¢ polityki pienigznej.

5) wskaznik produktu krajowego brutto (PKB)

Czynniki otoczenia rynkowego:

1
2)

rentownos¢ ustug bankowych,

konkurencyjnos¢ innych bankéw dziatajacych na lokalnym rynku.
cyfryzacja produktow i ustug finansowych,

sytuacja ekonomiczna w sektorze bankowosci spotdzielczej

zmiany regulacyjne, nakfadajace na banki szereg obcigzen proceduralnych

i finansowych.

Otoczenie prawne:

Waznym czynnikiem dla prowadzonej dziatalnosci bankowej jest otoczenie prawne,

nakfadajace na banki coraz to ostrzejsze normy 1 wytyczne, i tak za szczegélne uznaje sie:

wsparcie finansowe — pochodzace ze srodkow publicznych, w szczegdlnosci na podstawie

ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom

finansowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1436)

W 2021 roku bank nie korzystat z w/w wsparcia finansowego.

Czynnikami wewnetrznymi wplywajacymi na dzialalno$¢ banku w 2021 r. bylo:



1) zapewnienie ciaglosci dziatania banku w sytuacji zagrozenie epidemiologicznego
w kraju,

2) aktualizacja aplikacji mobilnej MobileNet o funkcjonalnos¢ ustugi ,.BLIK”,

3) koniecznos¢ modyfikacji procedur wewngtrznych Banku w celu osiagnigcia petnego

stopnia zgodnosci z przepisami prawa.

Zdarzenia wplywajace na dzialalno$é¢ banku, ktore wystapily po zakonczeniu roku
obrotowego, a do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

Obecnie nowym czynnikiem zewnetrznym, ktéry moze juz w roku 2022 wplywaé na
dziatalnos¢ banku jest konflikt zbrojny na terenie Ukrainy. Zarzad banku monitoruje

rozwdj sytuacji w celu diagnozy jej ewentualnych konsekwencji dla banku.

Wazniejsze osiagni¢cia w dziedzinie badan i rozwoju.

Bank w 2021 r. nie angazowal srodkow w dziedzinie badan i rozwoju.

Informacja o zawarciu umowy wsparcia finansowego w ramach holdingu.

Bank nie zawieral umoéw holdingu i nie zawieral umowy o ktérej mowa w art. 141t ust. |

Ustawy prawo Bankowe.

III. CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH OBSZAROW DZIALANOSCI
BANKU

1. Dzialalnosé¢ kredytowa
Na dzien 31 grudnia 2021 roku warto$¢ nominalna portfela kredytowego banku

wyniosta 134 859 602,35 zt w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku nastapit
wzrost wartosci kredytow o 14 184 151,45 zt, czyli o 11,75%.
Struktura podmiotowa portfela kredytowego przedstawia si¢ nastepujaco:

e Kredyty rolnikow indywidualnych — 1,20%

e Kredyty przedsigbiorstw oraz spétdzielni — 2,61%

o Kredyty 0sob prywatnych — 83,16%

e Kredyty przedsigbiorcow indywidualnych - 2,98%

e Kredyty na rzecz instytucji niekomercyjnych dziatajgcych na rzecz

gospodarstw domowych —0.32%
e Kredyty jednostek budzetowych - 9,74%

Struktura produktowa portfela kredytowego zostata przedstawiona ponizej:



e Kredyty na dziatalnos¢ gospodarcza — 7,61% w tym:
v" Kredyty inwestycyjne — 1,73%
v" Kredyty obrotowe i w rachunku — 2.48%
v' Kredyty komercyjne i nieruchomosci inne niz mieszkaniowe — 2,32%
v" Inne naleznosci — 0,57%
e Kredyty detaliczne — 78,65% w tym:
v" ROR-0,30%
Gotdwkowe - 19.89%

Samochodowe - 0,48%
Mieszkaniowe - 60,38%
v" Pozostate - 0,80%
e Kredyty jednostek budzetowych — 13,73% w tym:
v Obrotowe - 4,66%

v
v" Hipoteczne - 1,31%
v
v

v" Inwestycyjne - 5,08%

Kredyty zagrozone (ponizej standardu, watpliwe i stracone) wg stanu na dzien
31.12.2021 r. wynosity 1 645 048,62 zi, co stanowi 1,22% obliga kredytowego.
Udzial kredytéow zagrozonych w obligu w stosunku do roku 2020 wzrdst o 0,39 p.p.
Zgodnie z art. 79 a Prawa bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i 0s6b
powigzanych kapitalowo i organizacyjnie nie przekroczyla 25% kapitatu TIER 1.
Uwzgledniajac wytyczne Systemu ochrony zrzeszenia, w celu skuteczniejszego ograniczenia
ryzyka koncentracji, bank stosuje limit na poziomie nizszym od okreslonego przepisami

Prawa bankowego, tj. w wysokosci maksymalnie 20% kapitatu TIER 1.

2. Dzialalnos¢ depozytowa
W roku 2021 bank kontynuowat rdznorodne formy pozyskiwania klientow

i depozytow m.in. poprzez otwieranie réznych rodzajow rachunkow dostosowanych do
potrzeb klientdéw i potrzeb lokalnego srodowiska.

Na dzien 31.12.2021 r. portfel depozytéw z sektora niefinansowego i budzetowego
wyniost 463 587 286,97 zt, w tym sektor niefinansowy 316 818 599,17 zt oraz sektor
budzetowy 146 768 687.80 zi.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego depozyty wzrosty
0 95638 386,69 zt tj. 0 25,99%. Powyzsze zobowiazania to zdeponowane przez klientéw
depozyty terminowe (23 034 833,79 zt) i depozyty biezace (440 552 453,18 zl).



W 2021 r. struktura terminowa depozytow przedstawiala sie nastepujaco:

31.12.2021 r. 31.12.2020 r.
Wyszczegdlnienie Stan srodkow Struktura % Stan srodkow Struktura % Dynamika r/r %
Biezace a’vista 440 552 453,18 95.03 339 115 233,10 92,16 129,91
Terminowe 23034 833,79 4,97 28 833 667.18 7.84 79,89
Razem 463 587 286,97 100 367 948 900,28 100 125,99

3. Dzialalnos¢ inwestycyjna
Bank moze klasyfikowa¢ instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do
nastepujacych kategorii:
1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,
2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci,
3) udzielone kredyty i pozyczki,
4) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

W portfelu banku na dzien 31.12.2021 r. znajduja sie nastepujace papiery wartosciowe:

Nazwa Stan na 31 grudnia 2021 r. w zl
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 1 480 442,05
Instrumenty kapitalowe 1 480 442.05
-akcje BPS 1471 742,05
-udziat w SSO 5 000,00
-udzial w SHP Skladnica w Grybowie 3 700,00
Inwestycje utrzymywane do terminu 217 310 047,09

wymagalnosci:

Instrumenty diuzne 217 310 047,09

-bony pienigzne NBP 196 943 264,00
-obligacje podporzadkowane banku zrzeszajgcego 1 409 836,65
-inne obligacje BPS 302 715,00
-obligacje BGK PFR 2025 847,01
-obligacje BGK FPC 10 975 351,28
-obligacje Banku PKO 500 869,32
-obligacje komunalne 5152 163,83

Bank jest powiazany kapitalowo z bankiem zrzeszajagcym posiadajac akcje w kwocie
1 471,74 tys. zt co stanowi 7,07 % kapitatu Tier | oraz 6,86 % funduszy wlasnych ogdtem.

Bank posiada udzialy w Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia w kwocie 5 tys. zt, co



stanowi 0,024% kapitatu Tier [ oraz 0,023% funduszy wiasnych ogdtem. Bank ma rowniez
udziaty w SHP Skladnica w Grybowie w kwocie 3,7 tys. zt co stanowi 0,018 % kapitatu Tier I
0.017% funduszy wlasnych ogdtem.

Bank nie posiada udzialdow w innych podmiotach oraz powiazan organizacyjnych
i kapitalowych z innymi podmiotami.

Bank nie zawierat znaczacych uméw w roku 2021 z innymi bankami lub innymi podmiotami.

4. Pozostala dzialalnosé¢
W 2021 roku bank nadal upowszechnial dziatalnos¢ -elektroniczng poprzez

zwigkszenie dostepu  do bankowosci internetowej, bankowosci mobilnej poprzez
wprowadzenie aplikacji mobilnej, BLIKa oraz kontynuowat wydawanie kart bankomatowych.
Na swoich stronach internetowych Bank umieszczat informacje o dostepnych produktach.

Bank podobnie jak w latach poprzednich kontynuowat polityke dziatalnosci charytatywnej
i kulturalno-oswiatowej, wspierajac réznego rodzaju organizacje w zakresie kultury, sportu,

edukacji. Laczna kwota Srodkéw przekazana tym organizacjom w 2021 roku wyniosta

16 900,00 ztotych.

IV.  AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA
1. Wynik finansowy
Na koniec 2021 roku suma bilansowa wyniosta 490 071 704,26 zt i wzrosta o 24,48%
w stosunku do roku ubieglego. Na wzrost sumy bilansowej najwigkszy wplyw miat wzrost
przyjetych depozytéw ze strony jednostek samorzadu terytorialnego.
Uksztattowana struktura bilansu pozwolita na osiagniecie przychodéw w kwocie
11 158 209,08 zt, co przy kosztach 9 430 837,90 zt pozwolito na wypracowanie wyniku na
poziomie 1727 371,18 zt brutto, pomniejszonego o podatek dochodowy w kwocie
270 601,00 zt wyniost 1456 770,18 z} netto. W 2021 r. bank zrealizowat zakladany plan
finansowy w zakresie wyniku finansowego netto na poziomie 147,0%.
Zarzad banku biorac pod uwage prognozy instytucji finansowych i zatozenia do planu
ekonomiczno-finansowego na 2022 r. zaklada:
e osiagnigcie sumy bilansowej na poziomie 503 min zi,
e osiggniecie naleznosci od sektora niefinansowego na poziomie 138 min zi,
e osiagniecie zobowiazan wobec sektora niefinansowego na poziomie 339 min zl,

e wypracowanie zysku netto na poziomie 6 980 tys. zt.



2. Wybrane wskainiki charakteryzujgce dziatalnosé

Dziafalnos¢ banku w 2021 r. charakteryzowala sie¢ nastepujacymi wielkosciami

i wskaznikami:

Suma bilansowa 490 071 704.26
Baza depozytowa 463 587 286,97
Obligo kredytowe 134 859 602,35
Obrét w roku obrotowym:

- przychody 11158 209,08
- koszty 9430 837,90
Zysk brutto 1727 371,18
Podatek 270 601,00
Zysk netto 1456 770,18

1) wspolezynnik kapitatowy T1 15,21

2) catkowity wspokczynnik kapitalowy 15.66

3) wskaznik ptynnosci LCR 3,67

4) wskaznik kredytow zagrozonych 1,22

5) wskaznik udziatu obliga kredytowego w sumie bilansowej 27,52

6) wskaznik udziatu kredytow w depozytach 29,09

7) wskaznik aktywow pracujacych 96,40

Analiza rentownosci:

1) stopa zwrotu z aktywow ROA (netto) 0,34%

2) stopa zwrotu z kapitalu ROE (netto) 7,08%

3) wskaznik marzy odsetkowej 1,38%

4) wskaznik C/1 75,76%

Poziom wskaznikow w banku ksztaftuje si¢ na stabilnym poziomie zapewniajac

bezpieczenstwo ztozonych w banku srodkow.

3. Fundusze wlasne
Fundusze wlasne na dzien 31.12.2021 r. stanowig 21 438 695,62 zi. co przy srednim

kursie euro oglaszanym przez NBP wysokosci 4,5994 daje 4 661 193,99 euro.

Na dzien 31.12.2021 r. bank spelnial wszystkie wymogi w zakresie adekwatnosci

kapitatowe;j.

Wyszczegdlnienie: Wartosé na 31.12.2021 r.:
Fundusze wlasne w tym: 21438 695,62
Kapitat Tier I, w tym 20 813 695,62
Kapital podstawowy Tier I 20 813 695,62
Kapital dodatkowy Tier I -




Kapitat Tier II 625 000,00

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym 136 884 790,73
Z tyt. ryzvka kredytowego 117 568 323.80
z tyt. ryzyka walutowego -

z tyt. ryzyka operacyjnego 19 316 466,93
Laczny wspolczynnik kapitalowy 15,66
Wspotezynnik kapitatu Tier [ 15,21
Wspolczynnik kapitalu podstawowego Tier | 1521

Kapital wewngtrzny 10 950 783,26

Poziom kapitalow w banku spetlnia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia pokrycie

wystepujacego ryzyka banku.

V. PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM

Szczegotowe dane liczbowe w zakresie poszczegdlnych instrumentow finansowych
znajdujg sie w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

Podejmowanie ryzyka wiaze si¢ nierozerwalnie z prowadzona przez bank
dzialalnoscia, powodujac koniecznos¢é koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach
oraz stalego poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami. Wprowadzony w banku
system zarzadzania ryzykiem ma na celu przede wszystkim zapewnienie ostroznego
i stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym. gwarantujagc odpowiedni poziom
bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci dzialalnosci, uwzgledniajac skale prowadzonej
dziatalnosci oraz zmiany zachodzace w samym banku, jak i jego otoczenia.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie,
limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie wystepujacego w dzialalnosci
banku ryzyka stuzgce zapewnieniu realizacji celow dziatania banku. Wprowadzona w banku
struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania banku oraz profilu ponoszonego
przez bank ryzyka, ma na celu zapewnienie niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktdérej wynika podejmowanie przez
bank ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji,
znanych wszystkim pracownikom biorgcym udzial w procesie zarzadzania ryzykiem.,
podlegajacym regularnym weryfikacjom majacym na celu ich dostosowanie do zmian profilu

ryzyka i otoczenia gospodarczego banku.



Wewnetrzne procedury banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja zasady
stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem, limity
ograniczajace ryzyko 1 zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitéw oraz
przyjety system sprawozdawczosci zarzadcze;.

Do ryzyk majacych istotny wptyw na dzialalnos¢ banku zaliczono:

1) ryzyko kredytowe,

2) ryzyko koncentracji,

3) ryzyko ptynnosci i finansowania,

4) ryzyko stopy procentowej,

5) ryzyko operacyjne,

6) ryzyko kapitatowe,

7) ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej,
8) ryzyko walutowe,

9) ryzyko braku zgodnosci,

10) ryzyko wyniku finansowego,

1) ryzyko koncentracji bazy depozytowej — jako ryzyko czasowo istotne.

Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

VI. ZASADY LADU KORPORACYJINEGO

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowia zbidr regulacji okreslajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne banku, w tym relacje z udzialowcami banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Bank Spdtdzielezy przyjat Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 17/2020 z dnia 09.06.2020 r.
i stosuje Polityke bLadu Korporacyjnego. Polityka podlega regularnemu przegladowi
i aktualizacji. Ostatnia zmiana Polityki miata miejsce 28.12.2021r. i zostala przyjeta Uchwalg

Rady Nadzorczej Nr 49/2021 z dnia 30.12.2021r.

VII. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

1. Strategia dzialania i plan finansowy
Bank planuje w 2022 r. zwigkszenie sumy bilansowej do kwoty 503 min zt tj. o

niespetna 3% i wypracowanie wyniku na poziomie 6 980 tys. zl, co jest zgodne ze Strategia
dziatania.

Za bardzo wazne zdarzenie Zarzad Banku uznaje zapoczatkowany w ubieglym roku cykl
podwyzek stdp procentowych oraz sytuacje w gospodarce swiatowej spowodowana pandemig

koronawirusa. Sytuacja dla finansdéw Banku ze wzgledu na podwyzki stdp jest bardzo

10



korzystna, natomiast obarczona jest dos¢ duza niepewnoscia zwiazana ze wzrostem obciazen
kredytobiorcow, co moze przetozy¢ si¢ na wzrost portfela ,.zlych” kredytow.
Zarzad Banku bedzie monitorowal wplyw sytuacji ekonomicznej w kraju na dziatalnosé
Banku, podejmujac wszelkie mozliwe kroki. aby wykorzysta¢ wzrost stop procentowych dla
dynamicznego rozwoju Banku.
Jednoczesnie bank dazy do realizacji nastepujacych celow strategicznych:
1) zwigkszenie sprzedazy kredytow w celu osiagni¢cia stalego wzrostu wskaznika
kredytéw do depozytow,
2) utrzymanie jakosci portfela kredytowego na poziomie nie wyzszym niz 5%.
3) wazrost przychodéw poza-odsetkowych,
4) dgzenie do proporcjonalnego wzrostu kosztéw dziatania do wzrostu zewnetrznych

kosztow,

2. Obowiqzki tloZenia sprawozdania 7 dzialalnosci

Sprawozdanie z dziatalnosci sporzadzamy w dacie sprawozdania finansowego,
podpisuja je wszyscy cztonkowie zarzadu pelnigcy funkcje w dacie sporzadzenia
sprawozdania. Sprawozdania nie podpisujg byli cztonkowie zarzadu, chociazby petnili swoje
funkcje w roku obrotowym, ktérego sprawozdanie dotyczy.

Sprawozdanie z dziatalnosci mamy obowiazek zlozy¢ do KRS do repozytorium
dokumentéw finansowych poprzez system teleinformatyczny. Wraz ze sprawozdaniem z
dziatalnosci sktadamy sprawozdanie finansowe, sprawozdanie bieglego rewidenta z badania
rocznego sprawozdania finansowego oraz uchwal¢ Zebrania Przedstawicieli zatwierdzajaca

sprawozdanie finansowe w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania

finansowego.

Zarzad Banku:
1. Prezes Zarzadu — Antoni Klimontowski
2. Wiceprezes Zarzadu — Malgorzata Fraczek - Klapacz

Wiceprezes Zarzadu — Wojciech Jasinski
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Grybow, dnia 11.04.2022 r.
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