Zatgeznik do Uchwaly Nr 60/2022
Zarzqdu BS w Grybowie

zdnia 11.07.2022 r.

Zalgcznik do Uchwaly Nr b /2022
Rady Nadzorczef BS w Grybowie

z dnia 27.07.2022 r.

Bank Spotdzielczy w Grybowie

Informacje
dotyczace ryzyka, adekwatnosci kapitalowej
oraz w zakresie podlegajacym oglaszaniu
Banku Spoldzielczego w Grybowie

wedlug stanu na dzien 31.12.2021 roku

Gryboéw, lipiec 2022



II.

1.
IV.

VI.

VIL
VIIL

10

SPIS TRESCI

DIAHTE GROMNE O B cccxvvsimmrmamsassnms oo s s s s sasrsn enmmseamsmamme brrmseeies 4
POl WY A POBOT o cusurmmsiossionmt om0 o mhmemss sssons s pms st s oo oS ERs 8
Opis systemu zarzgdzania ryZyKIiem .............coceueveecuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
Opis systemu KONtroli WeWNIZNE] ............c.covuivemeveeeeeeeeeeeeeeeeee e, 12
Najwazniejsze wskazniki — CRR ATt 447 .....c.coovuimimoiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 14
Informacje na temat poziomu ekspozycji nieobstugiwanych zgodnie z wytycznymi

BBANSLI2 OV BII. consvmvssenonmssnmunsimsissimiinioiisim sk smmmsmess st chrsbasmsmmes 16
Ryzyko operacyjne — Rekomendacja M .............ccoeueeeieoeeeooeeeeeeeeeoeeeeoeoooo . 19
Ryzyko ptynnosci — Rekomendacja P ...............ooooviuiuieeeomoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 20

Bank Spétdzielczy w Grybowie 2|Strona
) T Grupases



OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spéldzielczego w Grybowie z siedziba: 33-330 Grybéw ul. Rynek 13, niniejszym
oswiadcza, ze ustalenia opisane w .Informacje dotyczace ryzyka, adekwatnosci kapitatlowej oraz
w zakresie podlegajagcym oglaszaniu Banku Spoldzielczego w Grybowie wedlug stanu na dzien
31.12.2021 roku” sa adekwatne do stanu faktycznego, daja pewnos¢, ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku (CRR art.435 pkt. 1
lit. €) oraz, ze system zarzadzania ryzykiem jest dostosowany do wielkosci i profilu ponoszonego

ryzyka (CRR art. 435 pkt. 1 lit. ).

Stanowisko: Imig i nazwisko: Podpis:

Prezes Zarzadu Antoni Klimontowski Bl A T T

WICEPREZES ZARZADU

Pl

Malrnariata £ pfnts 0 —
Mafqorzata Erdczek - Kiapacz

Wiceprezes Zarzadu Malgorzata Fraczek-Klapacz =~ " 00

Wiceprezes Zarzadu Wojciech Jasinski

Grybow, dnia 11 lipca 2022 roku

3|Strona

Bank Spétdzielczy w Grybowie

Grup-n BPS



I. Dane ogélne o Banku

Niniejsza informacj¢ sporzadzono na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR) oraz zgodnie z:
a) Ustawg Prawo bankowe, ze szczegélnym uwzglednieniem art. 111a,
b) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerweca 2021 r.
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach,
¢) Rekomendacja ,M” KNF, dotyczaca zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
d) Rekomendacja ..P” KNF, dotyczacg zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankéw.

Niniejszy dokument stanowi realizacje Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego  w Grybowie
wprowadzonej Uchwala Zarzadu Nr 50/2022 z dnia 09.06.2022 r. oraz zatwierdzonej Uchwata Rady Nadzorczej
Nr 32/2022 z dnia 20.06.2022 r.

Bank udostepnia osobom zewnetrznym, w szczegélnosci Klientom Banku informacje o charakterze
Jakosciowym i ilosciowym dotyczace profilu ryzyka Banku, funduszy wlasnych, wymogow kapitatowych,
polityki w zakresie wynagrodzen oraz wszystkie ponizsze informacje na podstawie danych w ujeciu
indywidualnym. W zakresie ujawnianych informacji Bank nie uznat informacji za nieistotne, zastrzezone lub

poufne, od ujawniania ktérych by odstapil.

Dane prezentowane w Informacji sporzadzone zostaly wedlug stanu na dzien 31.12.2021 .

1. Bank Spoldzielczy w Grybowie z siedziba 33-330 Grybéw, Rynek 13 wpisany jest do Rejestru
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa
Srédmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000020987, REGON 000499548, NIP 738-00-09-530.

2. Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia BPS. Bank w grudniu 2015 roku podpisal umowe o przystapieniu
do Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS), ktora stanowi system ochrony w rozumieniu
Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 456 z pozn. zmianami). Celem systemu jest zapewnienie plynnosci
i wyplacalnosci kazdego jego uczestnika. Przedmiotem dziatalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia jest takze
realizowanie audytu wewnetrznego wobec czlonkéw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka

dzialalnosci czlonkow Spétdzielni.

3. Bank Spoétdzielczy w Grybowie na dzien 31.12.2021 r. nie posiadal udzialow w podmiotach zaleznych nie
objetych konsolidacja.

4. Podstawg prawng prowadzonej dzialalnosci sa:

a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. Zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wskaznika dzwigni, wskaznika stabilnego
finansowania netto, wymogow w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych, ryzyka
kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego, ekspozycji wobec kontrahentéw centralnych, ekspozycji
wobec przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania, duzych ekspozycji, wymogow dotyczacych
sprawozdawczosci i ujawniania informacji, a takze rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
W sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zZmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

¢) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajaca
dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych spétek holdingowych,
finansowych spétek holdingowych o dziatalnosci mieszanej, wynagrodzen, $rodkéw i uprawnien
nadzorczych oraz srodkéw ochrony kapitahy,

@Bank Spétdzielczy w Grybowie 4|Strona

Grupa BPS



d) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy
2006/48/WE 2006/49/WE,

e) Ustawa ,,Prawo Bankowe™ z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. z 2021 r. poz. 2439 z poZn. zmianami),

f) Ustawa o funkcjonowaniu bankéw spéidzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych z dnia
7 grudnia 2000 roku ( Dz. U. z 2022 roku, poz. 456 z p6zn. zmianami),

g) Ustawa Prawo Spoldzielcze z dnia z dnia 16 wrze$nia 1982 r (Dz. U. z 2021 roku, poz. 648 j. t),

h) Statut Banku Spéldzielczego w Grybowie,
1) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen

w bankach,

1) Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie
szezegdtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przegladow
strategii i procedur szacowania i stalego utrzymywania kapitalu wewnetrznego.

5. W 2021 roku Bank Spéldzielczy w Grybowie prowadzit dziatalnos¢ w ramach struktury organizacyjnej

poprzez sie¢ 14 placowek nizej wymienionych:
a) Centrala; 33-330 Grybow, ul. Rynek 13:
- Punkt Obstugi Klienta; 33-332 Florynka - Sklep Delikatesy Centrum,
- Punkt Obstugi Klienta; 33-330 Grybow, ul. Grunwaldzka 29,
= Punkt Obslugi Klienta; 33-325 Kruzlowa Wyzna 180,
- Punkt Obstugi Klienta; 33-333 Ptaszkowa 5035,
- Punkt Obstugi Klienta; 33-331 Stroze 597.
b) Oddzial w Bobowej; 38-350 Bobowa, ul. Wegierska 19:
- Punkt Obstugi Klienta; 38-350 Siedliska - Szkola Podstawowa.
¢) Oddziat w Korzennej; 33-322 Korzenna 505:
- Punkt Obstugi Klienta; 33-323 Lipnica Wielka 189,
- Punkt Obstugi Klienta; 33-322 Stacja Paliw MOBRUK.
d) Oddziat w Usciu Gorlickim; 38-315 Uscie Gorlickie 177:
- Punkt Obstugi Klienta; 38-312 Ropa Plac Firmy Transportowej BOG-TRANS,
- Punkt Obstugi Klienta; 38-313 Snietnica 72.
6. Funkgcje kontrolne sprawuje Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Grybowie, w ktorej sktad wchodzity
na dzien 31.12.2021 r. nastgpujace osoby:

1) Chronowski Marian Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2) Kipiel Alicja Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3) Szczepanek Teresa Sekretarz Rady Nadzorczej

4) Korbelak Dorota Czlonek

5) Krok Adam Czlonek

6) Krok Jan Czionek

7) Lisowicz Bronistawa Czlonek

8) Michalik Stanistaw Czlonek

9) Ogorzalek Halina Czlonek

10) Szeliga Stanistaw Czlonek

11) Tabi$ Stanistaw Czlonek

12) Tajak Maria Czlonek

13) Wozniak Irena Czlonek

Do dnia 10.02.2021r. Bankiem zarzadzat 4 osobowy Zarzad w nastepujacym skladzie:
1) Antoni Fyda Prezes Zarzadu
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2) Antoni Klimontowski Wiceprezes Zarzadu
3) Jarostawa Rydzanicz Wiceprezes Zarzadu
4) Wieslawa Wtodarz Wiceprezes Zarzadu

Dnia 10.02.2021 r. Prezes Zarzadu Antoni Fyda przeszedt na emeryture. Kierowanie pracami Zarzadu
i peinienie obowiazkow Prezesa Zarzadu od dnia 11.02.2021 r. Rada Nadzorcza powierzyta Wiceprezesowi
Zarzadu P. Antoniemu Klimontowskiemu do czasu uzyskania wymaganej zgody Komisji Nadzoru
Finansowego na powolanie i petienie funkcji Prezesa Zarzadu. Komisja Nadzoru Finansowego decyzja
z dnia 01.10.2021 r. wyrazita zgode na powolanie P. Antoniego Klimontowskiego na stanowisko Prezesa
Zarzadu, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku w dniu 26.10.2021 r. powolata P. Antoniego
Klimontowskiego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Od dnia 26.10.2021 r. Bankiem zarzadzat 3 osobowy Zarzad w nastepujacym skladzie:

1) Antoni Klimontowski Prezes Zarzadu
2) Jarostawa Rydzanicz Wiceprezes Zarzadu
3) Wiestawa Wiodarz Wiceprezes Zarzadu

7. W 2021 r. Zarzad odbyt 94 posiedzenia, podczas ktorych podjetych zostato 161 Uchwal. Rada Nadzorcza
odbyta 5 posiedzen oraz podjeta 70 Uchwal. Na pigciu posiedzeniach Zarzadu zostaly podjete przez Zarzad
decyzje dotyczace kwestii wynagrodzen w Banku.

8. Bank zgodnie ze Statutem prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewodztwa matopolskiego, nie dziata poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Zgodnie ze statutem Bank Spoldzielczy, dzialajac w interesie swoich czlonkéw, prowadzi obstuge bankowa
0sdb fizycznych, 0séb prawnych oraz jednostek nie posiadajacych osobowosci prawne;.

Bank wykonuje lub moze wykonywa¢ nastgpujace czynnosci bankowe — za zgoda KNF i zgodnie ze
Statutem:

a)  przyjmowanie wkladow pieni¢znych platnych na zadanie lub z nadejsciem oznaczonego terminu oraz
prowadzenie rachunkéw tych wkladow,

b)  prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

c) udzielanie kredytow,

d)  udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych,

e)  przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

f)  udzielanie pozyczek pienieznych,

g) operacje czekowe i wekslowe,

h)  wydawanie kart pfatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

i)  nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

J)  przechowywanie przedmiotow i papieréw wartosciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych,

k)  udzielanie i potwierdzanie poreczen,

)  prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

m) posredniczenie w dokonywaniu przekazow pienieznych oraz rozliczen w obrocie dewizowym.
Przekazy pienigzne dokonywane sa za posrednictwem Banku Zrzeszajacego.

Bank Spétdzielczy wykonuje lub moze wykonywa¢ réwniez nastepujace czynnosci:

a) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udzialy innej osoby prawnej i jednostki uczestnictwa
w funduszach inwestycyjnych,

b)  dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na skladniki majatku
dhuznika,

¢) nabywa i zbywa nieruchomosci,

d) $wiadczy ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych,

e) swiadczy uslugi finansowe w zakresie:

= pofrednictwa przy zawieraniu uméw ubezpieczeniowych jako agent ubezpieczeniowy.

Grupa BPS
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f)  posredniczy w zawieraniu uméw w zakresie $wiadczenia ushug zaufania oraz wydawania srodkéw
identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania,

g)  wydaje srodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o ustugach zaufania.

Bank Spéldzielczy przyjmuje i przekazuje droga elektroniczna wnioski i zalaczniki, o ktérych mowa w art. 13
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

10.
11.

12.
13.
14.

15,
16.

17.
18.

19.

20.

Bank na dzien 31.12.2021 r. zatrudnial 68 osdb na 67 etatach.

Obroty Banku za 2021 r. wynosily facznie 77 140 876 384,66 zt w tym: bilansowe 76 701 670 365,84 zi;
pozabilansowe 439 206 018,82 zi.

Zysk brutto na dzien 31.12.2021 r. wynosit 1 727 371,18 zi, a zysk netto 1 456 770,18 z.
Podatek dochodowy za 2021 r. wynosit 270 601,00 zt.

Stopa zwrotu z aktywéw obliczona jako iloraz zysku netto do sumy bilansowej na dzien 31.12.2021 r.
wynosita 0,30%.

Bank w 2021 roku nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkow publicznych.

Na podstawie zawartych uméw dwa podmioty zewnetrzne $wiadcza ustugi na rzecz Banku z dostepem do
informacji chronionych tajemnica bankowa, to jest SoftNet Sp. z 0. 0. w Krakowie (ustugi na rzecz systemu
informatycznego BS), z firma VEXAR z siedziba w Dabrowie (ustugi w zakresie niszczenia dokumentacji)
oraz z firma Centrum Rozwoju Ushug Zrzeszeniowych Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie w zakresie
przetwarzania wnioskow elektronicznych dotyczacych programéw rzadowych.

Na dzien 31.12.2021 r. dwéch czlonkéw Zarzadu Banku pehito funkcje Dyrektora Oddziahu Banku.

W Banku funkcjonuje ,.Polityka oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu oraz os6b peliacych funkcje
kluczowe w Banku Spétdzielczym w Grybowie”. Oceny odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu dokonuje
Rada Nadzorcza, natomiast oceny odpowiedniosci oséb pemhiacych funkcje kluczowe dokonuje Zarzad,
informujgc o jej wyniku Rade Nadzorcza. Ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatow/cztonkow
Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny a takze osoby pehiace funkcje kluczowe w Banku. Celem
oceny jest stwierdzenie, czy poszczegélni czlonkowie Zarzadu z osobna oraz Zarzad kolegialnie daja
rekojmig ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, a takze czy posiadaja wiedze, do$wiadczenie
i umiejetnosei niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza
zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Zgodnie z procedurami Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dn.
09.02.2022 r. dokonala oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu i kolegialnej Zarzadu. Wszyscy
Czlonkowie Zarzadu posiadaja dobra reputacje, wymagana wiedze oraz doswiadczenie zawodowe,
niezbedne do prawidlowego zarzadzania Bankiem i kazdy z czlonkéw Zarzadu uzyskal absolutorium
Zebrania Przedstawicieli za 2021 rok.

W dniu 28.06.2022 r. na podstawie zasad ,Polityki zapewnienia odpowiedniosci cztonkow Rady
Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Grybowie”, Zebranie Przedstawicieli Banku dokonato okresowej
oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz okresowej oceny kolegialnej Rady
Nadzorczej. Poszczegélni czlonkowie Rady Nadzorczej zostali ocenieni pozytywnie. Rada Nadzorcza
kolegialnie (zbiorowo) spetia kryteria odpowiedniosci, zapewniajac odpowiedni poziom nadzoru nad
zarzadzaniem Bankiem.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Grybowie na podstawie przediozonych przez Zarzad oraz
stanowiska merytoryczne sprawozdan i raportéw, dotyczacych poszczegolnych obszaréw dziatalnosci
Banku i ryzyka, opini¢ Komitetu Audytu na temat adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli
wewngtrznej, wyniki oceny BION KNF za 2020 rok, jak réwniez w oparciu o wlasne ustalenia wynikajace
ze sprawowanej funkcji nadzorczej, wydala pozytywna opinie o stosowaniu w Banku w 2021 roku
przyjetych zasad ,,Polityki stosowania zasad ladu korporacyjnego i wewnetrznego”. Pelna tres¢ oceny Rady
Nadzorczej zostata zamieszczona pod adresem: www.bsgrybow.pl w zakladce o Banku > Zasady tadu
korporacyjnego.

W Banku w 2021 r. funkcjonowal Komitet Audytu, w ktérego sktad wchodzili nastepujacy czlonkowie
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Rady Nadzorczej Banku:

I) Ogorzalek Halina — Przewodniczacy Komitetu
2) Szczepanek Teresa
3) Wozniak Irena

21. Bank z uwagi na skalg dzialania nie utworzyl w ramach Rady Nadzorczej Komitetu ds. ryzyka, nie zostal
rowniez powotany Komitet ds. wynagrodzen.

22. Przeplyw informacji dotyczacej zarzadzania ryzykami kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety ,,Instrukcja Zasady sporzadzania informacji zarzadczej” okreslajaca
m.in.: czgstotliwos¢, zakres, odbiorcow i terminy sporzadzania sprawozdan i raportow dotyczacych ryzyka.
Systemem informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznane przez Bank za istotne. Zakres
1 czgstotliwos¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka,
zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji

na ryzyko.

II. Polityka wynagrodzen

Bank realizujac zapisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem isystemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen w bankach (Dz. U. 2021.1045), jak roéwniez Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad ladu
wewnetrznego w bankach, posiada Polityke wynagrodzen (aktualizowana corocznie) dalej Polityke, przyjeta
przez Zarzad i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Celem Polityki jest wspieranie realizacji strategii
Banku w zakresie zarzadzania Bankiem i skutecznym zarzadzaniem ryzykiem bankowym w realizacji
zatozonych celéw, w tym wyniku finansowego, jak réwniez ograniczanie potencjalnego konfliktu interesow,
przy jednoczesnej realizacji potrzeb pracownikéw oraz motywowaniu ich do osiggania wysokich wynikow
w ramach posiadanych mozliwosci finansowych Banku. Przyjeto ogélng zasade projektowania i realizowanie
polityki wynagrodzen w aspekcie bezpieczenstwa funkcjonowania oraz rozwoju Banku.

Zasady Polityki dotycza wszystkich pracownikéw Banku oraz odpowiednio czlonkéw Rady Nadzorczej.
W tresci Polityki zawarto zasady wynikajace z obowiazujacych przepiséw i rekomendacji KNF, w tym Polityka
okresla state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku (stanowiska istotne), sposob wynagradzania czlonkéw Zarzadu, pracownikéw stanowisk
istotnych, pracownikéw oraz Rady Nadzorczej, zasady oceny wynikéw pracy cztonkow Zarzadu oraz osob
zajmujacych stanowiska istotne. Szczegdlowe zasady wynagradzania zostaja zawarte w Regulaminie
wynagradzania Banku.

Sposob realizacji polityki wynagrodzen podlega nie rzadziej niz raz w roku niezaleznemu przegladowi
dokonywanemu przez Stanowisko ds. Zgodnosci. Raport z przegladu przedstawiany jest Komitetowi Audytu
i Radzie Nadzorczej w ramach wewnetrznego raportowania informacji zarzadcze;.

Rada Nadzorcza w oparciu o przediozone informacje w ramach wewnetrznego raportowania, dokonuje
corocznej oceny realizacji polityki wynagrodzen. Ocena jest przedktadana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej z jej dzialalnosci.

Zarzad Banku dokonuje corocznej weryfikacji zasad Polityki. Aktualizacja tresci na podstawie wytycznych
Zarzadu jest dokonywana przez Pracownika Stanowiska Organizacyjno — Kadrowego. Modyfikacja Polityki
podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Bank w oparciu o zapisy przytaczanego na wstepie Rozporzadzenia, stosujac zasade proporcjonalnosci (w mysl
przepisu §30 ust. 2 tego Rozporzadzenia), biorac pod uwage rozmiar iryzyko prowadzonej dzialalnosci
oraz istotno$¢ wplywu poszczegdlnych stanowisk na profil ryzyka Banku do os6b, ktorych dziatalnoéc
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (zajmujacych stanowiska istotne) zalicza Cztonkéw
Zarzadu, Gtownego Ksiegowego i Dyrektorow Oddzialéw.

Czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne (premia uznaniowa — wyplacana w okresach
kwartalnych), ktérej wysokos¢ dla Czlonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, a dla Glownego Ksiegowego
i Dyrektorow Zarzad, biorac pod uwage naklad i efekty pracy tych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz dobrg sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa Banku, pozwalajaca na przyznanie wynagrodzenia zmiennego.
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W przypadku zawieszenia w pehieniu funkcji Czlonka Zarzadu, w okresie zawieszenia Czlonek ten nie ma
prawa do otrzymywania przyznanego wynagrodzenia.
Wynagrodzenia zmiennego nie przyznaje sie¢ za okres, w ktéorym Bank ponidst strate, jak réwniez
wynagrodzenia zmiennego nie przyznaje sie lub jego wyplata jest zmniejszana, lub tez WStrzymywana w sytuacji
powstania straty bilansowej badz grozby jej nastapienia albo powstania niebezpieczenstwa niewyplacalnosci lub
utraty ptynnosci Banku.
W sytuacji, gdy osoba zajmujaca stanowisko istotne:
a) uczestniczyla w dziataniach, ktérych skutkiem byly znaczne straty Banku lub tez byla odpowiedzialna za
takie dziatania,
b) nie spemita standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego zarzadzania Bankiem.
Rada Nadzorcza / Zarzad wedlug kompetencji, odpowiednio do oceny sytuacji podejmuja stosowne decyzje
odnosnie odmowy, wstrzymania lub ograniczenia wyplaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzen.
Wynagrodzenie zmienne jest wyplacane po przyznaniu w calosci w gotéwee, gdy sa spelnione facznie
nastepujace warunki:
a) wynagrodzenie zmienne przyznane osobie zajmujacej stanowisko istotne nie moze by¢ wyzsze niz 30%
wynagrodzenia wyptaconego w kwartale, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie zmienne,
b) taczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok
obrotowy nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 2% funduszy wlasnych,
¢) faczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok
obrotowy nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 15% wyniku finansowego brutto Banku za rok za ktory
jest wyplacana.
Wyplata przyznanego wynagrodzenia zmiennego dla oséb zajmujacych stanowiska istotne podlega odroczeniu
na okres trzech lat w przypadku, gdy nie zostanie spetniona jedna z wyzej wymienionych przestanek.
Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania w odniesieniu do kazdej osoby, zajmujacej stanowisko istotne
nie moze by¢ wyzsza, niz wartos¢ 100% statych skladnikéw wynagrodzenia tej osoby.
Wskaznik maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym
zostal okreslony w wysokosci 4,0 (jako czterokromosé).
Ocena wynikéw pracy czionkow Zarzadu dla celéw podjecia decyzji o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego
dokonywana jest w oparciu o kryteria ilosciowe i jakosciowe z uwzglednieniem i zachowaniem ciagtosci okresu
trzyletniego, liczac od daty na ktorg dokonywana jest ocena. Oceny efektow pracy Czionkéw Zarzadu Banku
dokonuje Rada Nadzorcza, a oceny efektow pracy Glownego Ksiggowego i Dyrektoréw Oddziatéw dokonuje
Zarzad Banku.
Kryteriami iloSciowymi oceny efektow pracy Zarzadu sa:
a) dynamika zysku netto,
b) rentownos¢ aktywow (ROA),
¢) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),
d) jakos¢ portfela kredytowego,
e} wskaznik dynamiki depozytéw ogélem,
f) wskaznik pokrycia ekspozycji z rozpoznana utrata warto$ci rezerwami celowymi,
g) faczny wspdlezynnik kapitalowy,
h) wskaznik dzwigni finansowej,
i) wskaznik C/1,
1) wskaznik ptynnosci LCR.
Ocenie podlega stopien wykonania w/w wskaznikéw w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych
latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zalozen przyjetych na dany okres kwartalny.
Decyzja o przyznaniu zmiennych skladnikéw w okreslonej wysokosci jest podejmowana, gdy wartosci
wskaznikow zostaja zrealizowane w co najmniej 95% ich zalozonej wielkosci.
Kryteria jako$ciowe oceny czlonkow Zarzadu obejmuja:
a) uzyskane absolutorium,
b) pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonywania obowiazkéw — w my$l Prawa bankowego,
¢) uzyskana ogdlna dobra ocena realizacji zadan (w tym handlowych) zawartych w planie finansowym na

dany rok obrotowy.
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Kryterium oceny wynikéw pracy Gléwnego Ksiegowego Banku stanowi rzetelne realizowanie celéw
1 natozonych zadan, wynikajacych z petnionej funkcji.

Kryterium oceny Dyrektora Oddziatu polega na ocenie efektow pracy tej osoby, w tym stopnia realizacji
wyznaczonych celéw i nalozonych obowiazkéw kierowniczych, zuwzglednieniem stopnia wplywu osoby
podlegajacej ocenie na ich osiagniecie.

Kierownicy - bezposredni przelozeni w okresach kwartalnych dokonuja oceny pracownikéw dla potrzeb
premiowania. Zarzad przyznaje pracownikom premie, ktora ma charakter uznaniowy; premia jest wyplacana po
uptywie kwartau lub istnieje mozliwos¢ jej wyplacenia w terminach okreslonych przez Zarzad.

Czlonkowie Rady Nadzorczej pemia swoja funkcje na podstawie wyboru dokonanego przez Zebranie
Przedstawicieli, ktore rowniez ustala sposob ich wynagradzania.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest jednoskiadnikowe, wyptacane za udzial w posiedzeniu, w dniu
odbytego posiedzenia Rady Nadzorczej i nie maja zastosowania inne, dodatkowe formy wynagradzania

cztonkéw Rady Nadzorczej.

III.  Opis systemu zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania ryzykiem” oraz
w oparciu o odrgbne polityki/strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Podstawowe zasady
dotyczace zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyk zawarte sa w Instrukcjach regulujacych poszczegolne ryzyka.
Dzialalno$¢ bankowa obcigzona jest wieloma rodzajami ryzyka. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do
koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami
1 dostosowywania dzialalnosci do zmieniajacych sie warunkow zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie
ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowej

1 kontrolowaniem ryzyka.

Podstawowe zadania systemu zarzadzania ryzykiem to:
a) dostarczanie adekwatnej informacji na temat wielkosci ryzyka i jego profilu,
b) podejmowanie dzialan redukujgcych ryzyko i jego skutki.

Struktura zarzadzania ryzykiem uwzglednia zasade rozdzielenia funkcji zarzadzania ryzykiem i zadan w zakresie
dziatalnosci operacyjnej.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku kluczowa role spehiaja nastepujace organy wyznaczone komérki
organizacyjne oraz pracownicy:
1) Rada Nadzorcza petni funkcje nadzorcza systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnosé
i skutecznos¢; zatwierdza strategie/polityki, strukture organizacyjna, zasady adekwatnosci kapitatowej.

2) Komitet Audytu pehi funkcj¢ monitorowania oraz opiniodawcza systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewngtrznej na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorcza ocen tych systeméw.

3) Zarzad Banku odpowiada za caloksztalt funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
opracowanie, praktyczne stosowanie i aktualizacje pisemnych uregulowan (polityk, instrukeji, procedur),
wprowadzenie adekwatnej struktury organizacyjne;.

4) Nadzorujgcy Czlonkowie Zarzadu/Kierownicy — ponosza odpowiednio odpowiedzialnoéé pionowa za
wyznaczony przez Zarzad obszar dzialalnosci i ryzyka bankowego, sprawuja bezposredni nadzér nad
realizacja przydzielonych zadan wykonywanych przez podleglych pracownikéw w ramach obydwu
poziomow organizacji zarzadzania ryzykiem, a takze sprawuja kontrole wewnetrzna (czynnosci
monitorowania w ramach funkcji kontroli).

5) Pracownik Stanowiska ds. Ryzyka Kredytowego pemi funkcje: analityczna, doradcza i sprawozdawcza,
monitoruje profil i poziom ryzyka kredytowego, analizuje wptyw bancassurance na ryzyko kredytowe
oraz realizacje wyznaczonych celéw, opracowuje projekty regulacji wewngetrznych oraz wykonuje

zadania w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego w obszarze tego rodzaju ryzyka.
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6) Pracownik Stanowiska ds. Analiz i Ryzyk Bankowych peli funkcje: analityczna, doradcza
i sprawozdawcza w stosunku do Zarzadu Banku, monitoruje poziom poszczegdlnych rodzajow ryzyka
(oprocz kredytowego, walutowego, operacyjnego, braku zgodnosci i bancassurance) oraz realizacje
wyznaczonych celow, wykonuje zadania w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego, opracowuje
projekty regulacji wewnetrznych dotyczace zarzadzania w/w ryzykami i adekwatnosci kapitatowe;j.

7) Pracownik Stanowiska ds. Ryzyka Operacyjnego pemi funkcje: analityczna, doradcza i sprawozdawcza
w stosunku do Zarzadu Banku, monitoruje poziom ryzyka walutowego i operacyjnego oraz realizacje
wyznaczonych celéw, opracowuje projekty regulacji wewnetrznych, jak réwniez wykonuje zadania
w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego w obszarach w/w rodzajéow ryzyka i w obszarze
bezpieczenstwa informacji.

8) Pracownik Stanowiska ds. Analiz Kredytowych wykonuje zadania w zakresie monitorowania
1analizowania ryzyka zaangazowan kredytowych (okresowego niezaleznego przegladu i klasyfikacji)
oraz sporzadzania sprawozdawczosci dla potrzeb zewnetrznych.

9) Pracownik Stanowiska ds. Zgodno$ci wykonuje zadania nakierowane na zapewnienie zgodnosci, w tym
o charakterze kontrolnym monitorowania pionowego mechanizméw kontrolnych oraz w zakresie

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Bank zapewnia niezaleznos¢ stanowisk monitorujacych ryzyko poprzez zapewnienie im bezpodredniego dostepu
do Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji poszczegolnych uczestnikéw procesu zostaje okreslony w odrebnych
instrukcjach, dotyczacych poszczegolnych rodzajéw ryzyka istotnego oraz pracowniczych kartach zadan
1 odpowiedzialnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem istotnym obejmuje nastepujace standardowe dzialania:
a) gromadzenie informacji i identyfikacje ryzyka,
b) pomiar (w tym w warunkach skrajnych),
¢) monitorowanie,
d) limitowanie,
e) kontrolowanie ryzyka,
f) plany awaryjne (utrzymania ciaglosci dzialania),
g) raportowanie wewnetrzne,
h) stosowanie narzedzi redukcji ryzyka.

Istotna w procesie zarzadzania ryzykiem jest kwestia analizy przyczyn wystepowania zdarzen (zjawisk)
generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wplywu na efektywnos$é¢ dziatania Banku. Pomiar i monitorowanie
danych rodzajow ryzyka sa dokonywane w oparciu o przyjete metodyki, okreslone w wewnetrznych instrukcjach

zarzadzania tymi ryzykami.

W celu oceny ryzyka niespodziewanych czy tez nagtych zmian warunkéw makroekonomicznych, rynkowych,
zachowan klientéw, sa dokonywane symulacje ich wplywu, przy odpowiednich zalozeniach warunkow
skrajnych. W stosowanych metodykach pozostaja uwzgledniane w szczegélnosci zmiany stop procentowych,
zmiany cen nieruchomoéci oraz obowigzujace zalozenia wynikajace z uregulowan nadzorczych.

Planowana do podjecia w przysziosci dziatalnoé¢ w danym obszarze zostaje poprzedzona ocena ryzyka
zwigzanego z tym obszarem. W celu ksztaltowania akceptowalnego poziomu ryzyka, wykorzystywane sa
adekwatne do jego rodzaju narzedzia i instrumenty, w tym alokacja kapitalu w odpowiedniej wysokosci.
Podejmowane decyzje o zastosowaniu najbardziej optymalnych rozwiazan sa poprzedzane odpowiednimi
analizami, w tym dokonywanymi w aspekcie skutkéw finansowych. Dziatania ograniczajace ryzyko
w poszezegdlnych jego obszarach uwzgledniaja odpowiednio plany awaryjne i plany ciagloéci dziatania.
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Poziom ryzyka i skuteczno$¢ zarzadzania nim oraz skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej podlega
okresowemu raportowaniu w ramach wewnetrznej informacji zarzadczej odpowiednio do Zarzadu, Komitetu
Audytu oraz Rady Nadzorczej. Adekwatna jako$¢ zarzadzania ryzykiem bankowym jest zapewniania przez
wilasciwe funkcjonowanie system kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli. Celami systemu kontroli
wewnetrznej jest miedzy innymi zapewnienie przestrzegania zasad zarzadzania, w tym ryzykiem w Banku oraz
zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
W kazdym obszarze ryzyka jest sprawowana kontrola wewnetrzna oraz obszary te podlegaja okresowym
badaniom audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

Kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem jest prawidlowa i spdjna kultura ryzyka w calym
Banku, polegajgca na: wdrozeniu i stosowaniu odpowiednich polityk w zakresie ryzyka, dawaniu przykladow
poprawnych dziatan, komunikacji celow, szkoleniach w zakresie ryzyka dla pracownikéw, a takze stosowaniu
odpowiedniego systemu motywacji, zachecajacego do prawidlowych postaw.

Narzedziami, ktore podnosza poziom kultury ryzyka w Banku sa:

a) jasne i zrozumiale procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem,

b) latwy dostep do procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem dla wszystkich pracownikow,

¢) koniecznos¢ posiadania znajomosci procedur zarzadzania ryzykiem (nowych oraz aktualizacji
istniejacych) przez wszystkich pracownikéw bioracych udzial w procesie zarzadzania danym rodzajem
ryzyka,

d) w procesie przyjmowania nowych pracownikéw — koniecznosé¢ zaznajomienia ich z kultura ryzyka oraz
zasadami zarzadzania ryzykiem w procesach, w ktorych bedzie uczestniczy! ten pracownik,

e) koniecznos¢ przekazywania pracownikom Banku informacji o wystepujacych zmianach w przepisach
prawa lub w regulacjach wewnetrznych,

f) uczestnictwo pracownikéw Banku w szkoleniach wspierajacych rozumienie ryzyka, a nastgpnie
przekazywanie zdobytej wiedzy w ramach komorki organizacyjnej lub innym pracownikom
uczestniczacym w procesie zarzgdzania ryzykiem,

g) biezaca wymiana informacji w ramach komorki organizacyjnej,

h) wymiana informacji pomigdzy komérkami, ktore zwigkszaja rozumienie ryzyka; (zwlaszcza o ustalonych
limitach, ich budowie, celu stosowania limitow) przez pracownikéw komérek zarzadzania ryzykiem dla
pracownikéw jednostek biznesowych,

i) nagradzanie przez Zarzad Banku pracownikow, ktorzy przedstawiaja propozycje w zakresie zwickszenia
skutecznosci zarzadzania ryzykiem; (np. propozycje zwickszenia bezpieczenstwa realizowanych
procesow),

J)  wprowadzenie, odpowiednio do specyfiki Banku, szczegétowej, matrycy funkcji kontroli,

k) wydawanie jasnych i zrozumialych zalecen pokontrolnych, nastawionych zwlaszcza na ograniczanie
ryzyka, ich monitorowanie i egzekwowanie.

IV.  Opis systemu kontroli wewng¢trznej

W Banku dziata system kontroli wewnegtrznej, ktorego celami sformutowanymi ogdlnie jest zapewnienie:

a) skutecznosdci i efektywnosci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

c) przestrzegania zasad zarzadzania, w tym ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Podstawowymi elementami systemu kontroli wewnetrznej w Banku sa:

a) funkcja kontroli, majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, dotyczacych
zarzadzania, w tym ryzykiem w Banku, obejmujaca mechanizmy kontrolne, niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, raportowanie wewnetrzne w ramach funkcji kontroli,

b) funkcja oraz Stanowisko do spraw Zgodnosci, majace za zadanie zapewnienie zgodnosci, dziatalnosci
Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz identyfikacje,
monitorowanie, oceng i kontrole ryzyka braku zgodnosci,
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¢) audyt wewnetrzny - sprawowany przez wlasciwe Departamenty Audytu Spéidzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS - definiowany jako niezalezna i obiektywna dzialalnos¢ doradcza i zapewniajaca, majaca
na celu przysporzenie wartosci i usprawnienie proceséw w Banku oraz dokonywanie oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej
w Banku.
Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej,
w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli oraz Stanowiska ds. Zgodnosci. Ocena dokonywana
jest na podstawie okreslonych w Regulaminie Kontroli wewnetrznej dokumentéw i kryteriow, w tym m. in.
o wyniki ocen Banku przez podmioty zewnetrzne, to jest wyniki:
a) audytéw realizowanych przez SSOZ BPS,
b)  corocznego badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta,
¢)  kontroli UKNF oraz instytucji zewnetrznych,
d)  corocznej oceny Banku w wyniku Badania i Oceny Nadzorczej, dokonywanej przez UKNF.
Dokumenty dotyczace dokonanej przez Rad¢ Nadzorcza oceny sa przekazywane do Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.
Zarzad Banku odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w Banku. Do
obowiazkéw Zarzadu nalezy zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ciaglosci dzialania tego systemu, w tym wlasciwej wspéipracy wszystkich pracownikéw Banku
w ramach funkcji kontroli.
System kontroli wewnetrznej ma zapewnia¢ we wszystkich obszarach dziatalnoéci Banku nastgpujace kluczowe
cele szczegdlowe: przestrzeganie przepisow prawa, uregulowan wewnetrznych Banku oraz przyjetych dobrych
standardow  postgpowania, prawidlowos¢ struktury organizacyjnej, podziatu kompetencji, zadan
oraz koordynacji dzialan jednostek / komoérek organizacyjnych, przestrzeganie przyjetych zasad zarzadzania
Bankiem i ryzykiem bankowym, prawidlowo$¢ stosowanych zasad i procedur (w tym ksiegowych), prawidlowe
funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej, realizacje polityki oraz zatozonych celow, efektywnosé
wykorzystania kapitatéw i $rodkow, ujawnianie nieprawidlowosci oraz podejmowanie dziatar naprawczych
i dyscyplinujacych, prawidtowe funkcjonowanie poszczegélnych systeméw, w tym: operacyjnego, ksiegowego
oraz sprawozdawczego, jak rowniez adekwatno$¢ i bezpieczenistwo systemu informatycznego, prawidlowosé
relacji zewngtrznych z otoczeniem, w tym oglaszanie informacji, zlecanie czynnosci podmiotom zewnetrznym.
Kontrola wewngtrzna w Banku, w sp6jnosci z zarzadzaniem ryzykiem bankowym pozostaje zorganizowana na
dwoch poziomach wewnetrznej organizacji Banku o charakterze niezaleznym. Zasady funkcjonowania kontroli
wewnetrznej w Banku reguluja gléwnie postanowienia ,,Regulaminu Kontroli wewnetrznej” (Regulaminu) oraz
»Regulaminu funkcjonowania Stanowiska do spraw Zgodnosci”. Gléwny, ogélny dokument funkeji kontroli
stanowi Matryca funkcji kontroli - syntetyczny opis powigzania celow kontroli wewnetrznej z istotnymi
procesami oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i ich monitorowaniem przez wlasciwe merytorycznie
stanowiska.
Kontrola wewnetrzna w formach okreslonych w Regulaminie jest sprawowana odpowiednio przez wszystkich
pracownikéw, w zakresie wynikajacym z pelnionych funkcji. Pracownicy stanowisk kierowniczych pehig
nadzér nad realizacja zadan przez podlegtych pracownikéw oraz sprawuja kontrole w przyjetych w Regulaminie
formach monitorowania. Zadania monitorowania w ramach funkcji kontroli oraz funkcji zgodnosci realizuje
niezalezne Stanowisko ds. Zgodnosci.
Dokonywanie czynnosci wspierajacych funkcje kontroli w Banku w okreslonych obszarach jego funkcjonowania
moze w ustalonym zakresie zosta¢ powierzone Bankowi Zrzeszajacemu — BPS S.A. zgodnie z zapisami
odrebnych umoéw zawartych z tym Bankiem.
Bank stosuje nastgpujace kluczowe mechanizmy kontrolne: uregulowania wewnetrzne, strukture organizacyjna
z podziatem odpowiedzialnosci oraz zadan, nadzér przelozonych, kontrole i samokontrolg pracownikéw, system
raportowania wewnetrznego, uzgodnienia oraz weryfikacje stanu faktycznego, dokumentowanie i autoryzacje,
w tym dotyczaca czynnosci bankowych i operacji finansowych, rejestry dokumentéw, dokumentowanie zapisow
w  systemach: ksiggowym, operacyjnym, sprawozdawczym, procedury automatyczne w systemie
informatycznym, zatwierdzenia dokumentéw i operacji, limity ostrozno$ciowe, parametry (wskazniki) oceny,
mechanizmy kontroli fizycznej i dostepu do majatku rzeczowego Banku, zabezpieczenia prawne, ubezpieczenia,
szkolenia personelu Banku.
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Mechanizmy kontrolne zapewniaja przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem poprzez biezace, jak rowniez
okresowe monitorowanie i oceng skutecznosci stosowania tych mechanizméw w ramach funkcji kontroli

wewnetrznej.
V. Najwazniejsze wskazniki — CRR Art. 447

Tab. EU KM — Najwazniejsze wskazniki

a e
Zgodnie z rozporzadzeniem UE 575/2013 art. 433b ust. 2
Banki, ktére zostaly zakwalifikowane jako male i
niezlozone instytucje nienotowane na rynkach maja T T-4
obowiazek sporzadzania tylko tabeli EU KM1. 31.12.2021 31.12.2020
Dost¢pne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 20 813,70 19 890,83
2 Kapital Tier 1 20 813,70 19 890,83
3 Laczny kapitat 21 438,70 20 515,83
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 136 884,79 120 445,66
Wspoélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%)
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier 1 (%)
7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych

SREP (%)

Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)

2,50

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50
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Bufor ryzyka systemowego (%)

10 880,17

412 015,37 398 292,81
5,05 4,99

Wymog polaczonego bufora (%) 2,50
EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50

Kapital podstawowy Tier | dostepny po

12 spetieniu tacznych wymogéw w zakresie 10 487,91
funduszy wiasnych SREP (%)
Wskaznik dZwigni

13 Miara ekspozycji calkowitej

14 Wskaznik dzwigni (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni
SREP (%)
Bufor wskaznika dzwigni i lgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji caltkowitej)
EU-14e Laczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni
(%)
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 | AKywa plynne wysokiej jakosei (HQLA) 234 253,43 130 827,76
ogolem (warto$¢ wazona — srednia)
EU-16a Wyph'/\'avy S{'odkow pieni¢znych — Catkowita 81 543.73 49 590,90
wartos¢ wazona
EU-16b Wp{y\lzv’y srqdkow pienigznych — Catkowita 17 784,66 6 436.72
warto$¢ wazona
16 Wyp’ry‘“'fy srodkéw pienigznych netto ogélem 63 759,07 43 154,18
(warto$¢ skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 367,40 303,16
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 389 608,38
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 202 650,37
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 192,26
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VII.

Ryzyko operacyjne — Rekomendacja M

W Banku ryzyko operacyjne definiowane jest jako ryzyko poniesienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci proceséw wewngtrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych obejmujac réwniez ryzyko
prawne. Zasadniczymi czynnikami ryzyka operacyjnego, ktére sa nierozerwalnie zwiazane z funkcjonowaniem
Banku to: realizowane procesy biznesowe, relacje z klientami, zasoby ludzkie, wspierajacy dziatalnosé system
informatyczny, czynnosci zlecane na zewnatrz oraz zdarzenia zewnetrzne (awarie, kleski zywiotowe). W zakres
tej kategorii ryzyka jest zaliczane ryzyko prawne, zwigzane np. ze zmianami w otoczeniu prawnym, brakiem
stabilnosci otoczenia regulacyjnego, brakiem odpowiednich regulacji wewnetrznych, czy tez blednymi
regulacjami wewngtrznymi, bledami w zawartych umowach, niekorzystnymi rozstrzygnieciami sadéw.
Kategoria ta nie obejmuje ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego, ktére zwigzane sa z ryzykiem biznesowym.

Zestawienie kosztow rzeczywistych brutto za 2021 rok w podziale na rodzaje zdarzen i kategorie w ramach

rodzaju zdarzenia przedstawia ponizsza tabela (w zl.)

Bank Spétdzielczy w Grybowie
e © GrupaBPs

Koszt rzeczywisty | Koszt potencjalny
: 9 brutto w okresie w okresie Liczba
St cdaenis 01.01.2021 — 01.01.2021 — Odzysk | Jdarzes
31.12.2021 31.12.2021
1. Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,00 0,00
2. Oszustwa zewngtrzne 0,00 0,00 0,00

w tym w kategorii:

— kradziez i oszustwo 0,00 0,00 0,00 4
— bezpieczenstwo systemow 0,00 0,00 0,00 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia
oraz bezpieczenstwo w miejscu 0,00 0,00 0,00 0
pracy
4. Klienci, produkty i normy 0,00 0,00 0,00 53
prowadzenia dzialalnosci
w tym w rodzaju:

- obstuga klientow, ujawnianie 0,00 0,00 0,00 50

informacji o klientach,
zobowiazania wzgledem
klientow

- inne 0,00 0,00 0,00 3
5. Szkody w rzeczowych aktywach 189,70 0,00 0, 00 9
trwalych
w tym w kategoriach:

- inne zdarzenia 189,70 0,00 189,70 9
6. Zaklécenia dzialalnosci 0,00 0,00 0,00 23
gospodarczej i awarie systemow
w tym w kategorii:

a) systemy 0,00 0,00 0,00 23
7. Wykonywanie transakcji, 0,00 0,00 0,00 10
dostawa i zarzgdzanie procesami
W tym w kategorii:
b) wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie 0,00 250,00 0,00 4
1 obstuga transakcji
¢) sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00 0,00 6
SUMA 189,70 250,00 189,70 99
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W okresie 2021 roku wystapito 99 zdarzen operacyjnych, ktére wygenerowaly koszty rzeczywiste brutto
w wysokosci 189,70 zi. Kwaota odzysku wyniosta 0,00 zi. Koszty netto wyniosty 189,70 zl.

Bank w celu ograniczania ponoszenia kosztéw oraz unikniecia zdarzen operacyjnych w przysziosci podejmuje
szereg dziatan mitygujacych, majacych na celu stale ograniczanie ryzyka operacyjnego m.in. poprzez:
a) strukturg organizacyjna dostosowang do zarzadzania ryzykiem operacyjnym i zapobiegajaca
powstawaniu konfliktéw intereséw, odpowiednia polityke kadrowa, szkolenia,
b) zasady rekrutacji i zapewnienie ciaglosci pracy na stanowiskach kluczowych,
¢) oceng ryzyka operacyjnego przed wprowadzeniem nowych produktéw i systeméw,
d) programowe zabezpieczenia IT,
) systematyczny rozwdj technologii informatycznych, bezpieczny i niezaklocony przebieg procesoéw
bankowych,
f) zapobieganie praniu pieniedzy,
g) ochrone fizyczna i zabezpieczenia techniczne,
h) bezpieczenistwo pracownikoéw i klientéw Banku oraz zasobéw materialnych Banku,
i) system zarzadzania ciaglo$cia dzialania dla proceséw krytycznych,
J) biezaca aktualizacje umdéw ubezpieczenia,
k) zlecanie czynnosci bankowych na zewnatrz (outsourcing),
1) pokrycie kosztow, strat przez pracownikéw winnych zaniedban,
m) rezerwy celowe 1 fundusze na ryzyko,
n) alokacje kapitalu na ryzyko operacyjne (wymog kapitalowy).

VIII. Ryzyko plynnosci — Rekomendacja P

Gléwnymi zatozeniami w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku sa:

a) utrzymanie wiarygodnosci Banku, dzigki zapewnieniu adekwatnego poziomu ptynnosci - zdolnosci do
terminowego wywigzywania si¢ w sposob optymalny z biezacych i przysztych zobowiazar,

b) zapobieganie wystgpowaniu sytuacji kryzysowej poprzez identyfikacje zagrozen oraz zarzadzanie we
wiasciwy sposob ryzykiem, w tym utrzymywanie adekwatnej struktury bilansu Banku, zapewniajacej
Jjednoczesnie uzyskiwanie zadowalajacej rentownosci.

Funkcjonujge w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS), Bank posiada dodatkowe mozliwosci
w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci, w szczegdlnosci jako:

a) mozliwos¢ uzyskania finansowania w ciggu dnia operacyjnego oraz dlugoterminowego
w postaci lokat, dopuszczalnego debetu w rachunku biezacym w ramach przyznanego limitu,

b) dostep do oferowanych produktéw w zakresie lokowania nadwyzek $rodkéw finansowych poprzez
przyjmowanie depozytéw, sprzedaz bonéw pienigznych iskarbowych papieréw wartosciowych
zakupionych na rynku,

¢) mozliwos¢ dokonywania zasilen i przyjmowania odprowadzen gotéwki,

d) mozliwos¢ skorzystania z rozliczen dewizowych.

Na dzien 31.12.2021 r. Bank posiadal przyznany limit w rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym
w wysokosci 19 min zl.

Dzigki uczestnictwu w zrzeszeniu, mozliwe jest pozyskanie awaryjnego finansowania co stanowi dodatkowy
eclement zabezpieczenia plynnoéci. Zarzadzajac ryzykiem plynnosci, Bank tak ksztattuje swoja strukture
plynnosciowa, aby samodzielnie utrzymywac zdolnos¢ do prowadzenia biezacej dzialalnosci, bez koniecznosci
korzystania z hurtowego finansowania w dluzszym terminie.
Wisrod glownych zrodet ryzyka, ktére Bank monitoruje jest:

a) nadmierne niedopasowanie terminéw platnosci aktywéw i pasywow (ryzyko niedopasowania),

b) niedobodr érodkéw po stronie aktywnej bilansu,
¢) koniecznos¢ dokonania nagtych wyplat po stronie pasywnej bilansu (niestabilnoé¢ depozytow),
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d) brak zapewnienia zasobu aktywow plynnych oraz zapasowych zrédet finansowania,
e) czynniki zewnetrzne (utrata zaufania klientow, zmiany przepiséw prawnych, mogacych wplynaé na
poziom depozytéw w Banku).

Proces finansowania Banku, zostaje w gléwnej mierze oparty o wlasne Zrédia, tj. baze depozytowa podmiotow
niefinansowych oraz jednostek budzetowych. Korzystanie z obcych zrédel w postaci przyjetych lokat oraz
zaciagnigtych kredytéw (pozyczek) powinno posiada¢ charakter sporadyczny.

W celu zabezpieczenia plynnosci wielkos¢ aktywow plynnych zostaje utrzymywana powyzej poziomu 25%
w relacji do sumy bilansowej. Powyzszy cel, jest realizowany dzigki zasadzie utrzymywania aktywéw plynnych
w postaci portfela papieréw fatwo zbywanych, charakteryzujacych si¢ niskim stopniem ryzyka (bony pienieine
NBP) oraz lokat skiadanych w BPS SA. W utrzymywaniu i regulowaniu plynnosci aspektem uwzglednianym
W sposob istotny jest rentowno$¢ transakcji na rynkach pienigznych i papierow wartosciowych. Aktywa plynne
Banku na dzien 31.12.2021 r. wynosza 294 682 tys. zt.

Bank do aktywow plynnych zalicza (wartosé wg stanu na 31.12.2021 r.):

a) papiery wartosciowe - bony pienigzne NBP - 196 943 tys. zi.,

b) srodki utrzymywane na rachunkach biezacych, zlotowym i walutowym - 20 tys. z.,

c) lokaty zlozone w BPS S.A. z terminem zapadalnosci O/N oraz od 1 do 7 dni whacznie (zlotowe

1 w walucie) - 54 049 tys. zi.,

d) lokaty od 7 do 30 dni w Banku Zrzeszajacym w wysokosci 15 000 tys. zi.,

e) $rodki na rachunku depozytu obowiazkowego - 28 670 tys. z1.
W celu ksztaltowania optymalnego poziomu plynnosci i ograniczania narazenia na ryzyko zostaja ustalone
nastepujace limity:

1) Luka plynnosci krétkoterminowej (nadzorcza miara M1) - minimalna warto$¢ 0,00.

2) Wspolezynnik plynnosei krotkoterminowej (nadzorcza miara M2) - minimalna wartosé 1.

3) Wspdlczynnik pokrycia aktywow nieptynnych, funduszami wiasnymi (nadzorcza miara M3) -
minimalna wartos¢ 1.

4) Wspofczynnik pokrycia aktywoéw nieptynnych i aktywéw o ograniczonej plynnosci funduszami
wlasnymi i rodkami obcymi stabilnymi (nadzorcza miara M4) - minimalna wartosé 1.

5) Minimalny udzial aktywow plynnych w sumie bilansowe;j - 25%.

6) Maksymalna wielkos¢ zobowigzan pozabilans. udzielonych w odniesieniu do sumy bilansowej - 10%.

7) Maksymalny udzial portfela kredytowego w sumie bilansowe;j - 70%.

8) Relacja wielkosci bazy depozytowej do portfela kredytowego - minimum 130%.

9) Maksymalny udziat depozytéw ,,duzych” w depozytach ogétem - 25%.

10) Minimalny udziat depozytéw stabilnych w bazie depozytowej - 45%.

11) Limit udziatu portfela ekspozycji diugoterminowych na fin. nieruchomosci i pozostale cele (zabezp.
hipotecznie) do sumy nadwyzki funduszy wlasnych ponad warto$¢ aktywow nieplynnych i wartosci
60% wysokosci depozytow stabilnych - 75%.

12) Minimalna wartos¢ wskaznika LCR - 1,00; aktywa ptynne / wyplywy — wplywy ograniczone do 75%

wyplywow,
13) Minimalna wartos¢ wskaznika NSFR - 1,00.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci i na ich podstawie
ustala zalozenia do przeprowadzania testow warunkow skrajnych, polegajacych na sprawdzeniu sytuacji w jakiej
znalazlby si¢ Bank w przypadku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej i jednoczesnej koniecznoéci utrzymania
nadzorczych miar ptynnosci na wymaganym przepisami prawa poziomie.

Przeprowadzany test warunkéw skrajnych zakladajacy nagly spadek bazy depozytowej (zobowiazan biezacych
i terminowych od sektora niefinansowego i budzetowego) o dodatkowe 10% (powigkszenie wyplywéw
wskaznika LCR), przy jednoczesnym zalozeniu koniecznoéci utrzymania wartosci wskaznika powyzej 1,00
wykazal, ze na dzien 31.12.2021 r. wskaznik ten zostal dotrzymany. Wyniki testu warunkéw skrajnych
wykorzystywane sa, przy szacowaniu dodatkowego wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka plynnosci. Wymog
kapitalowy na pokrycie ryzyka plynnosci rozumiany jest jako dodatkowy koszt utrzymania wskaznika LCR na
minimalnym wymagalnym poziomie, przy zalozeniu wyzej wymienionych warunkéw skrajnych. Poniewaz po
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przeprowadzeniu testu wskaznik utrzymywal si¢ powyzej wymaganego minimalnego stanu, nie wystapila
konieczno$¢ alokowania kapitatu na ryzyko plynnosci.

Bank przeprowadza w okresach kwartalnych nastepujace testy warunkow skrajnych:

a) wrazliwosci - w ramach ktérych wykonywany jest pomiar wptywu zmian poszczegdlnych parametrow
makro- i mikrootoczenia lub pomiar wplywu czynnikéw wewnetrznych na poziom ryzyka phynnosci,

b) scenariuszowe - w ramach ktérych wykonywany jest pofaczony pomiar wplywu zmian réznych
parametréw makro- i mikrootoczenia na poziom ryzyka plynnosci,

c) odwrécone - w ramach ktérych wykonywany jest pomiar maksymalnej mozliwej zmiany
poszczegolnych pozycji stanowigcych o plynnosci Banku, przy ktérej zachowany zostanie minimalny
poziom wskaznika LCR.

2) Podstawa do budowy testow scenariuszowych sa scenariusze warunkéw skrajnych, okreslone w testach
wrazliwosci o charakterze:

a) wewnetrznym, ktorymi sa:

- utrata zaufania do Banku,

- spadek jakosci aktywow - wzrost kredytow przeterminowanych,
- wyplyw $rodkow kanatami innymi niz tradycyjne (Internet),

- koniecznos¢ realizacji zobowiazan pozabilansowych.

b) systemowym, ktérymi sa:

- kryzys wizerunkowy, wynikajacy ze spadku zaufania do instytucji finansowych,

- efekt drugiej rundy,

- agresywne dzialania konkurencji - ,,wojna depozytowa”,

- zakldcenia dziatania systeméw platniczych i rozliczeniowych.
Wyniki testow warunkoéw skrajnych, o ktérych mowa powyzej, stanowia podstawe do budowy planéw
awaryjnych oraz procesie decyzyjnym w ramach zarzadzania ptynnoscia biezaca.

W ramach sprawozdawczosci wewnetrznej, informacje w ustalonym zakresie, z przyjeta czestotliwoscia sa
sporzadzane dla Nadzorujacego Czlonka Zarzadu, Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Celem sporzadzanych
informacji dla Zarzadu oraz Rady Nadzorczej jest umozliwienie tym organom dokonanie oceny w obszarze
plynnoéci oraz podejmowanie prawidlowych decyzji. Informacja jest sporzadzana z uwzglednieniem
odpowiednio zmian w czasie (dynamiki), a prezentowane dane liczbowe, opatrzone sg zwiezla interpretacja oraz

wnioskami.

W 2021 r. funkcjonowat system raportowania:
a) dla Zarzadu - miesiecznie,
b) dla Rady Nadzorczej - kwartalnie.

Z punktu widzenia zarzadzania plynnoscia Banku najwazniejsza jest analiza poziomu plynnosci
w ujeciu krotko i srednioterminowym. Zgodnie z Uchwata nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzacych banki norm plynnosci Bank dokonuje kalkulacji nadzorczych
miar ptynno$ci na kazdy dzieni sprawozdawczy. Normy te dotycza ptynnosci krotkoterminowej M1, M2 oraz
dlugoterminowej M3, M4,

W celu obliczenia powyzszych wskaznikéw Bank grupuje aktywa plynne do dwoch kategorii aktywow: Al -
aktywow plynnych obarczonych bardzo niskim ryzykiem oraz A2 - aktywéw plynnych obarczonych niskim
ryzykiem.
Kategoria Al obejmuje:
a) gotdwke w kasach, skarbcu i bankomatach,
b) naleznosci od BPS SA, z terminem platnosci do 7 dni z wylaczeniem kwoty rezerwy obowigzkowej, tj.
rachunek biezacy zlotowy (bez rachunkéw funduszy obligatoryjnych i celowych), rachunki biezace

w walucie oraz lokaty zlotowe i w walucie,
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c) instrumenty duzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w ciggu 7 dni, tj. bony pieniezne
NBP wg wartosci uwzgledniajagcej pomniejszenie o dyskonto,

d) dodatnia roznica migdzy wartoscig salda rezerwy obowiazkowej na dzien sprawozdawczy a wartoscig
salda rezerwy obowiazkowej, ktéra musiataby zosta¢ utrzymana od nastepnego dnia bilansowego do
ostatniego dnia okresu utrzymywania rezerwy obowiazkowej, aby srednia wartos¢ salda érodkow
rezerwy obowigzkowej w calym okresie osiagnela poziom rezerwy wymaganej — w przypadkach
korzystania ze srodkow rezerwy obowiazkowe;.

Kategoria A2 obejmuje:

a) naleznosci od BPS S.A. z terminem platnosci powyzej 7 dni i do 30 dni - tj. lokaty ziotowe
1w walucie,

b) instrumenty dtuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie powyzej 7 dni i do 30
dni - bony pienigzne NBP wg wartosci uwzgledniajacej pomniejszenie o dyskonto,

¢) srodki na rachunku depozytu obowigzkowego,

d) nalezne odsetki od $rodkéw na rachunku depozytu obowiazkowego.

Kalkulacj¢ nadzorczych miar ptynnosci na dzien 31.12.2021 r. przedstawia ponizsza tabela.

Nadzorcze miary plynnosci V_Vz.lrtoéc Warto$¢
minimalna
M1 | Luka plynnosci krétkoterminowej 0,00 130 310 tys. zk
M2 Wspolczynnik plynnosci krétkoterminowe; 1,00 1.75
M3 Wspolczynnik pokrycia aktywéw nieplynnych funduszami wiasnymi 1,00 2;12
Wspotczynnik pokrycia aktywow niepltynnych i aktywow
M4 o ograniczonej ptynnosci, funduszami wlasnymi i srodkami obcymi 1,00 2,20
stabilnymi

Zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik
plynnosci krétkoterminowej (LCR) i wskaznik stabilnego finansowania (NSFR). Wskaznik LCR obrazuje
w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajna, ktéra utrzymuje sie przez 30 dni, wynikajaca
z zaklocenia réwnowagi pomiedzy wplywami i wyplywami ptynnosci. Dane do obliczenia wskaznika wedlug
stanu na dziefi 31.12.2021 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Wskaznik LCR Wartosé
Aktywa plynne 234 253 tys. zl.
Wyplywy 81 544 tys. zt.
Wplywy 17 785 tys. zl.
Wplywy ograniczone 17 785 tys. zt.
Wskaznik LCR 3,67

Natomiast wskaznik NSFR ma pokazywa¢ w jakim stopniu Bank zabezpiecza stabilne finansowanie w okresie
diugoterminowym zaréwno w warunkach normalnych, jak i skrajnych. Dane do obliczenia wskaznika wedhug
stanu na dzien 31.12.2021 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Wskaznik NSFR

Wartosé

Pasywa zapewniajace stabilne finansowanie

389 608 tys. zi.

Aktywa wymagajace stabilnego finansowania

202 650 tys. z1.

Wskaznik NSFR

1,92

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow 1 pasywow, dokonuje sie analizy
urealnionego rozkladu ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszezegdlnych przedziatach czasowych obliczajac
wskazniki luki ptynnosci, ktore zaprezentowano w ponizszej tabeli.

w tys. zh
L W slnieni 'vist powyzej 1 powyzej 7 dni | powyzej 1 m- | powyzej3 m- | powyzej 6 m-

2 yszezegoieine LB dnia do 7 dni do 1 m-ca cado3m-cy | cydo6m-cy | cydo 12 mcy
Urealnione aktywa

1 |ogodlem wg terminéw 36415,53 252 349,97 47 813,33 18 404,69 4 219,96 935433
zapadalnosci
Urealnione pasywa

2 | ogoélem wg terminéw 165 693,11 30491,09 36 620,45 35 446,80 34 230,62 34 878,13
wymagalnosci

3 | Luka plynnosci -129 277,58 221 858,88 11192.88 -17 042,12 -30 010,66 -25 523,80

4 |Skumulowana luka S| o2s8130] 10377419  8673207| se72142| 3119762
plynnosci

5 | Wskaznik luki 0,22 8,28 1,31 0,52 0,12 0,27

g, | Shamulowany 0,22 1,47 1,45 1,32 1,19 1,09
wskaznik luki

Wielko$¢ analizowanych wskaznikow ryzyka ptynnosci na dzien 31.12.2021 r., ksztaltowala sie nastepujaco:

Wartosé
Rodzaj limitu minimalna Wartosé
/maksymalna
Wskaznik udziatu aktywow plynnych w sumie bilansowej min. 25% 60.13%
(aktywa plynne / aktywa netto )
Wskaznik udziatu zobowiazan pozabilansowych w sumie bilansowej max. 10% 2.66%
(zobowiazania pozabilansowe / aktywa netto) :
Wskaznik udziatu portfela kredytowego w sumie bilansowe;j max. 70% 27,529
(portfel kredytowy / aktywa netto)
Wskaznik relacji bazy depozytowej do portfela kredytowego min. 130% 343,77%
(baza depozytowa / portfel kredytowy)
Wskaznik udziatu duzych depozytéw w bazie depozytowej max. 25% 30.71%
(duze depozyty / baza depozytowa)
Wskaznik udzialu depozytow stabilnych w bazie depozytowej (osad w bazie min. 45% 65.49%
depozytowe;j) ’
Wskaznik udzialu portfela ekspozycji dlugoterminowych na fin.
nieruchomosci i pozostale cele (zabezp. hipotecznie) do sumy nadwyzki max. 75% 59.21%
funduszy witasnych ponad warto$¢ aktywow nieptynnych i wartosci 60% :
wysokosci depozytow stabilnych
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Z danych zaprezentowanych w powyzszej tabeli wynika, iz na date analizy przekroczony zostal limit wskaznika
udziatlu duzych depozytéw, Bank posiada odpowiednio wysoki zapas aktywow plynnych, by zaspokoi¢
potencjalny wyplyw nawet tak duzych depozytéw. Pozostale limity wewnetrzne, jak i wymagane przez umowe
SOZ BPS zostaly zachowane.
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Grybow, dnia 11 lipca 2022 roku

Banku Spéldzielczeg
W GRYBOWIE

Rada Nadzorcza
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