SPRAWOZDANIE
Zarzadu Banku Spéldzielczego w Grybowie
z dzialalnoS$ci Banku Spoéldzielczego w Grybowie
za rok 2018

Zgodnie z art.49 ustawy o rachunkowo$ci Zarzad przedstawia roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Grybowie (Banku).

1. Stan prawny i wladze Banku

Podstawe prawng dzialania Banku Spétdzielczego stanowig przepisy:
- ustawa o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
Zrzeszajacych, '
- Prawo bankowe,
- Prawo spétdzielcze oraz
- Statut przyjety uchwatg Zebrania Przedstawicieli w dniu 06 czerwca 2011 roku.

Bank dziata pod nazwa Bank Spétdzielczy w Grybowie i jest zarejestrowany przez
Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem 0000020987,

Bank Spoétdzielezy w Grybowie rozpoczal dziatalnos¢ 19.04.1877 r.

Zebranie Przedstawicieli

W 2018 roku odbylo si¢ jedno Zebranie Przedstawicieli, ktére podjeto uchwaly m.in.
w nastepujacych sprawach:

— zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podzial zysku Banku za 2017 rok oraz
zysku z lat ubiegtych,

— zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Grybowie,

— udzielenia absolutorium poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Banku,

— zatwierdzenia: ,,Regulaminu dzialania Rady Nadzorczej”, ,,Regulaminu dokonywania
ocen odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej” oraz ,,Polityki stosowania Zasad
Y.adu korporacyjnego”,

— ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia cztonk6w Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.



Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej na koniec roku 2018, przedstawial si¢ nastgpujaco:

Przewodniczacy - Marian Chronowski
Z-ca Przewodniczacego Alicja Kipiel
Sekretarz - Antoni Motyka
Czlonkowie: - Maria Cyprowska

- Ludwik Grybel

- Eugeniusz Janusz

- Jan Klocek

- Dorota Korbelak

- Adam Krok

- Jan Krok

- Stanistaw Michalik

- Stanistaw Szeliga

- Stanistaw Tabi$

- Piotr Wasula

Zmiana w skladzie Rady Nadzorczej dokonata sie w zwigzku ze zlozeniem w dniu
15.10.2018r. rezygnacji z czlonka Rady przez P. Andrzeja Truchana (w zwiazku z przejSciem
na $wiadczenie przedemerytalne) oraz w dniu 16.11.2018r. rezygnacji przez P. Zbigniewa
Ludwin (objecie funkcji Wéjta) z cztonkostwa w Radzie i rownocze$nie pelnienia w niej
funkeji Przewodniczacego z dniem 21.11.2018r.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 27 grudnia 2018r. dokonano wyboru
Przewodniczacego, ktérym zostat P. Marian Chronowski.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaly si¢ zgodnie z Planem pracy Rady Nadzorcze;j,
a takze w razie potrzeby. W ciagu roku 2018 roku odbyto sie¢ 9 protokotowanych posiedzen,
na ktorych podjeto 46 Uchwat.

Zarzad

Biezaca dzialalnosciag Banku kieruje Zarzad skladajgcy sie z Prezesa i trzech Czlonkéw
w sktadzie:

Prezes Zarzadu — Antoni Fyda

Z-ca Prezesa Zarzadu — Antoni Klimontowski
Z-ca Prezesa Zarzadu — Jarostawa Rydzanicz
Z-ca Prezesa Zarzadu — Wiestawa Whodarz

Zarzad odpowiada za caloksztalt funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym

opracowanie, wdrozenie i aktualizacje pisemnych uregulowanh oraz wprowadzenie adekwatnej
struktury organizacyjne;.



Do glownych zadan Zarzadu nalezalo kierowanie biezgcg dziatalnoscia Banku,
opracowanie projektow planéw dziatalnosci oraz realizacja zatwierdzonych przez Rade
Nadzorczg plandw, podejmowanie decyzji odnosnie udzielania kredytéw i gwarancji,
zawieranie umow, decyzje w sprawach cztonkostwa, przygotowanie uchwat na posiedzenia
Rady i Zebranie Przedstawicieli, zwolywanie Zebrania Przedstawicieli, sktadanie sprawozdan
na posiedzeniach Rady Nadzorczej i Zebraniu Przedstawicieli, zglaszanie do Sadu
Rejestrowego wszystkich zmian wymagajacych ujawnienia w KRS.

Zarzad w okresie sprawozdawczym odbyt 70 protokotowanych posiedzen na ktérych podjgto
133 Uchwaty.

I1. Charakterystyka dzialalno$ci Banku

- Bank prowadzi dziatalno$¢ w zakresie przewidzianym w ustawie o funkcjonowaniu bankéw
spéldzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych.
Bank nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.
Terenem dzialania Banku jest wojewddztwo matopolskie.
Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. na podstawie umowy z dnia
25.03.2002 r., wspotpraca uklada si¢ poprawnie.
Nadmieni¢ nalezy, ze grupa BPS S.A. zrzeszala na 31.12.2018 r. 308 bankéw spétdzielczych
oraz Bank BPS i wspolpracuje z 41 bankami sp6ldzielczymi.
W poréwnaniu do 31.12.2017 roku ilo$¢ ta zmniejszyla sie o 2 banki, z uwzglednieniem
w ogo6lnej liczbie takze bankdéw wspdtpracujacych.
Gléwnym celem zrzeszenia jest pomoc i wspétpraca w realizacji zadan statutowych, rozwoj i
doskonalenie dzialalno$ci bankowej, ochrona intereséw ekonomicznych i prawnych bankéw
spotdzielczych.,

W dniu 29.12.2015 roku zostala zawarta przez Bank ze Spoéldzielnia SOZ BPS umowa
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem funkcjonowania Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
jest zapewnienie plynnodci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika. Na dzien 31.12.2018
roku uczestnikami SSOZ BPS byl Bank Polskiej Spoéldzielczosci SA i 308 Bankéw
Spétdzielczych na 350 zrzeszonych i wspoipracujacych z Bankiem BPS.

III.  Struktura organizacyjna i zatrudnienie

Podstawowa strukture¢ organizacyjng Banku tworza Centrala, Oddzialy i Punkty Obstugi
Klienta.

Na dziefi 31.12.2018 roku Bank liczyt 14 jednostek organizacyjnych, tj.:
— Centrala w Grybowie,
— Oddzialy:
1) Bobowa,
2) Korzenna,
3) Uscie Gorlickie,



—  Punkty Obshugi Klienta:
1) POK Grybow,
2) POK Stroze,
3) POK Ptaszkowa,
4) POK Florynka,
5) POK Kruzlowa,
6) POK Siedliska,
7) POK Lipnica Wielka,
8) POK Leka,
9) POK Ropa,
10)POK Snietnica.

Na dzien 31.12.2018 roku Bank zatrudnial 74 osoby na 73,50 etatach. W celu $§wiadczenia

uslug na odpowiednim poziomie pracownicy ciggle podnosza swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach. W 2018 roku pracownicy uczestniczyli w 44 szkoleniach.

IV.  Czynniki ryzyka i zagrozen

Kazda aktywnos¢ podejmowana przez Bank generuje ryzyko, ktérym Bank jest obowigzany
racjonalnie zarzadza¢. Skuteczne zarzadzanie ryzykiem bankowym warunkuje uzyskiwanie
pozadanej rentownosci i bezpieczenstwo dziatania.
Zarzadzanie ryzykami odbywato si¢ zgodnie z uregulowaniami regulujgcymi poszczegdlne
rodzaje ryzyka, tj. Strategia zarzadzania ryzykiem na lata 2018 - 2020, Politykami oraz
Instrukcjami.
Istotne ryzyka zwigzane z dzialalno$cig Banku to:

- ryzyko kredytowe,

- ryzyko koncentracji,

- ryzyko operacyjne,

- ryzyko braku zgodnosci,

- ryzyko ptynnosci,

- ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,

- ryzyko walutowe,

- ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),

- ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej,

- ryzyko kapitatowe.
Obszarem najwigkszego ryzyka jest dzialalno$¢ kredytowa, poziom ryzyka kredytowego
obcigzajacego aktywa Banku zgodnie z przyjetymi wskaznikami na 31.12.2018 roku mozna
uzna¢, jako umiarkowany. Zarzadzanie i redukowanie ryzyka kredytowego na poziomie
portfelowym i pojedynczej ekspozycji odbywa si¢ w Banku poprzez odpowiednie procedury
dotyczace oceny zdolnosci kredytowej, monitorowania naleznosci, prawnego zabezpieczenia
zwrotu naleznos$ci oraz windykacji. Korzystamy z zewnetrznych baz danych, tj. Bankowe;j
Informacji Kredytowej i Biura Informacji Gospodarczej Info - monitor. Udzial ekspozyciji
zagrozonych w portfelu kredytowym wynosit 1,43% na koniec 2018 roku.



Plynnos¢ platnicza Banku ksztaltowata si¢ na dobrym poziomie. Wskaznik LCR
ksztaltowatl si¢ na dobrym poziomie, na dziefi 31.12.2018 r. wynosit 3,08. Udzial depozytéw
stabilnych w bazie depozytowej wynosit 68,29%. Analiza struktury terminowej zobowigzan
wykazuje duzy udzial zobowigzan biezacych w depozytach ogétem — 88,62%; natomiast
depozytéw terminowych 11,38%. Wskaznik udziatu aktywdéw plynnych w sumie bilansowe;j
wynosit 32,16%. Poziom ryzyka ptynnosci wg analiz Banku zostal okreslony na poziomie
umiarkowanym.

Bank byl narazony na ryzyko stopy procentowej na poziomie podwyzszonym. Limity
ograniczajagce ryzyko stopy procentowej zostaly zachowane. Wedlug stanu na dzien
31.12.2018 r., w strukturze aktywow wrazliwych dominujg aktywa zalezne od stawek rynku
migdzybankowego, a w pasywach od stopy Banku. Podwyzszona ekspozycja na obnizenie
wyniku odsetkowego, w wyniku niekorzystnych zmian stop procentowych (spadku) o 100 p.
b. w relacji do wyniku odsetkowego wynosi 20,0%, natomiast do funduszy wiasnych 7,3%.
Marza odsetkowa na dzien analizy wynosita 2,22%, a $rednia marza odsetkowa 2,37%.
W celu poprawienia wynikéw obrazujacych zarzadzanie marzami Banku, caly czas
podejmowane sg dzialania polegajace m.in. na wydtuzaniu terminéw lokowanych $rodkéw
w Banku Zrzeszajacym.

W Polityce zarzadzania ryzykiem walutowym przyjeto ograniczenie ryzyka poprzez
ustalenie pozycji walutowej catkowitej Banku maksymalnie do wartos$ci 2% funduszy
wilasnych. Gtéwnym celem dzialalno$ci Banku w obszarze operacji walutowych jest
pozyskanie dodatkowych dochod6éw przy podej$ciu konserwatywnym, tzn. bez koniecznosci
alokowania kapitatu na ryzyko. Na dzien 31.12.2018 r. relacja pozycji catkowitej do funduszy
wlasnych wyniosta 0,05%, wobec czego poziom ryzyka, na jakie narazony jest Bank nalezy
okresli¢, jako niski.

Gléwnym celem w obszarze ryzyka operacyjnego jest zapewnienie dziatania Banku na
poziomie gwarantujacym bezpieczefistwo dzialalno$ci. Analiza zaistnialych zdarzen
operacyjnych oraz przeprowadzona ocena poziomu ryzyka operacyjnego na dzief
31.12.2018 r. wg kluczowych wskaznikow i parametréw ryzyka, pozwala stwierdzié,
ze ryzyko operacyjne w 2018 r. ksztaltowalo si¢ na poziomie umiarkowanym. Suma strat
rzeczywistych brutto za okres 2018 roku wyniosta 5 826,63 zt. Uwzgledniajac kwote
odzysku, badz tez korekt blgdnych ksiggowan straty rzeczywiste netto za okres 2018 roku
wyniosty 1 325,28 zl.

Glownym celem w obszarze ryzyka braku zgodnosci jest posiadanie stanu, w ktérym
wszelkie dzialania organéw Banku i pracownikéw sa w maksymalnym stopniu zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi, wewnetrznymi
procedurami oraz standardami rynkowymi i etycznymi. Ksztattujgcy sie niski poziom ryzyka
braku zgodnos$ci w Banku wskazuje, ze proces zarzadzania ryzykiem jest skuteczny i ma
korzystny wplyw na bezpieczenstwo prowadzonej dzialalnosci. Bank zamierza kontynuowaé
dziatania, polegajace przede wszystkim na: statym dostosowywaniu do wymogéw prawa
1 aktualizowaniu wewngtrznych uregulowan, podnoszeniu $wiadomosci wsrdéd pracownikow
w zakresie przestrzegania norm zgodnos$ci, poprzez regularne szkolenia i konsultacje
wewnetrzne, zapewnieniu odpowiedniego wsparcia informatycznego, wykonywaniu
czynnosci w ramach funkcji kontroli wewnetrznej.



Zabezpieczenie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku funduszami wilasnymi
pozostaje na bezpiecznym poziomie. lr.aczny wspdlczynnik kapitalowy (wspdtczynnik
wyplacalnosci), uwzgledniajacy minimalne wymogi kapitalowe tj. na ryzyko kredytowe
iryzyko operacyjne na 31.12.2018 roku wyniost 17,60 %. Wskaznik dzwigni finansowej
wg definicji przejsciowej wynosit 5,70.

V. Rozwéj Banku

Na dzien 31.12.2018 r. dynamika poszczegdlnych pozycji bilansu i rachunkéw wynikéw
w porownaniu do 31.12.2017 roku osiagnela nastepujace wielkosci:

— sumy bilansowe;j netto 105,90 %,

— depozytéw 106,50 % ,

— kredytéw 111,25 %,

— wyniku finansowego brutto 110,32 %,

— wyniku finansowego netto 111,61 %.

W 2018 roku nadal rozwijalisSmy bankowos¢ internetowa - na koniec 2018 r. 3.433
klientéw korzystato z tej formy prowadzenia rachunkéw, stan wydanych kart bankomatowych
to 8.911 sztuk.

Klienci naszego Banku mogg korzystaé bez prowizji z sieci ponad 5.700 bankomatow.
Na koniec 2018 r. posiadaliSmy 7 wlasnych bankomatéw zainstalowanych w:

— Grybowie,

— Ptaszkowej

— Strézach

— Bobowej,

— Korzennej,

— Usciu Gorlickim

- Wysowe;j.

VI Aktualny i przewidywany stan majatkowy oraz svtuacja Banku

Na dzien 31.12.2018 r. fundusze wlasne Banku liczone zgodnie z CRR wynosily
17.812 tys. zt i zwigkszyly sie o 1 314 tys. zl, dynamika wzrostu wyniosta 108,0%.
Kapitat podstawowy TIER I wynidst 16.764 tys. zt, a kapitat TIER II 1.048 tys. zi
Zgodnie z Ustawg Prawo Bankowe, Bank jest obowigzany utrzymywaé fundusze wlasne
w wysokosci adekwatnej do ponoszonego ryzyka oraz nie nizszej niz réwnowarto$é
1 mln euro przeliczonej wg kursu $redniego oglaszanego przez NBP w dniu
sprawozdawczym. Fundusze wlasne Banku Spétdzielczego w Grybowie na dzien 31.12.2018
roku wynosity 17.812 tys. zi, tj. 4.142 tys. euro wg kursu na 31.12.2018 r., wobec czego
warto$¢ posiadanego kapitatu wlasnego ponad czterokrotnie przewyzsza wymagany poziom
minimalny.



Na koniec okresu sprawozdawczego Bank zrzeszal 5.195 czlonk6w, w tym 6 0sdb
prawnych. Zgodnie z obowiazujagcymi aktualnie przepisami Zarzad Banku wystapil do
Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na obnizenie funduszy wlasnych o kwote
13.250 z w zwigzku z wypowiedzianymi udzialami. W 2018 roku liczba czlonkow
zmniejszyla si¢ 0 235 oséb.

Fundusz udziatowy na koniec roku 2018 wynosit 359,90 tys. i obnizyt si¢ 0 13,3 tys. zI - s3 to
udziaty osob fizycznych i prawnych.
Dotychczasowy przyrost funduszy wlasnych dokonywat sic w gléwnej mierze z corocznego
podziatu nadwyzki bilansowej. Bank zamierza kontynuowaé dotychczasowa polityke
przeznaczajac w wickszosci nadwyzke bilansowa na fundusz zasobowy.

Aktywa trwate wynosity netto 5.053 tys. zt., warto$ci niematerialne i prawne 184 tys. zt.
W 2018 1. wydatkowano 186 tys. zt na $rodki trwate, w tym m.in.:

— Sprzet informatyczny - 155 tys. z,

— Kasa pancerna — 6 tys. z,

— Systemy monitorowania CCTV - 21 tys. zi,

— Klimatyzator — 4 tys. zi,

Zakupiono wartosci niematerialne i prawne (oprogramowania) za kwote 87 tys. zi.

Bank posiada 798.448 sztuk akcji Banku Polskiej Spoldzielczosci SA o wartosci
ksiggowej 1.472 tys. zt oraz 20 udzialéw w SHP Sktadnica w Grybowie, o wartosci 3 tys. zt.

Zagadnienie wynikajace z art. 49 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o rachunkowosci dotyczace
udzialow wlasnych na dzien sprawozdania nie wystepuje.
Bank nie nabywat udzialow z emisji wlasne;j.
Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalno$¢ jednostki jakie nastgpity w roku obrotowym, a
takze po jego zakonczeniu do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego — nie dotyczy.
Wazniejsze osiagnigcia w dziedzinie badan i rozwoju — nie dotyczy.

VII. Dzialalno$§¢ oszczednosSciowa

Na dzien 31.12.2018 r. Bank prowadzit 16.801 rachunkéw, na ktérych zgromadzono $rodki
w kwocie 268.449 tys. zt. W stosunku do stanu $rodkéw na 31.12.2017 r. nastgpit wzrost
0 16.419 tys. z1, tj. 0 6,51%.

Srodki na rachunkach sektora niefinansowego w stosunku do roku poprzedniego wzrosly o
28.523 tys. z1, tj. ogdétem o 13,36 %, przy czym na biezgcych wzrosty o 17,10 %, natomiast na
terminowych stan srodkéw byl nizszy o 7,16 %,

Srodki na rachunkach sektora budzetowego w poréwnaniu do roku 2017 spadly o 12.104 tys.
zl, tj. 0 31,34 %.

Srodki na rachunkach biezacych:

— sektora niefinansowego wynosity 211.416 tys. z1.
— sektora budzetowego wynosity 26.475 tys. zi.



Na lokatach terminowych, ktérych Bank prowadzit 1.091 zgromadzono kwote 30.558 tys. zt.
Lokaty terminowe stanowig 11,38 % ogdlnego stanu depozytoéw.

Prowadzimy :

— 2.812 rachunkow biezacych podmiotéw niefinansowych,
— 171  rachunkow jednostek budzetowych,

— 9.594 rachunkéw oszczednosciowo-rozliczeniowych,

— 2.479 rachunkoéw a’vista i kont oszczgdnosciowych,

— 654 rachunkéw walutowych,

— 1.091 rachunkow lokat terminowych.

Struktura depozytéw przedstawiata si¢ nastepujaco:

— osoby fizyczne — 191.143 tys. zt —tj. 71,21 %

— pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza —21.731 tys. zt—tj. 8,09 %
— rolnicy indywidualni — 23.499 tys. zi—tj. 8,75 %

— pozostate depozyty biezgce — 5.555 tys. zt —tj. 2,07 %

jednostki budzetu terenowego — 26.521 tys. zt —tj. 9,88 %

Zgromadzone przez Bank $rodki na rachunkach oszczedno$ciowych i biezgcych
w pelni zaspakajajg potrzeby kredytowe.
Nadwyzka tych srodkéw lokowana jest na lokatach terminowych w banku zrzeszajacym (BPS
S.A.) i w papierach warto§ciowych o niskim poziomie ryzyka.
Stan Srodkow na rachunku biezacym 1 lokatach w BPS SA na 31.12.2018 roku wynosit

101,5 min z1, w papierach wartosciowych 60,2 mln z}, obligacjach Banku BPS S.A. 12,6 min
zt. Baza depozytowa pozostaje stabilna.

VIII. Dzialalno$§¢ kredvytowa

Stan kredytéw na dzien 31.12.2018 r. wynosit 102 876,74 tys. zt. i byl wyzszy
010 445,42 tys. zt, tj. 11,30 % w stosunku do stanu kredytéw Banku na 31.12.2017 roku.
Kredyty udzielone osobom fizycznym na 31.12.2018 r. uksztaltowaly si¢ na wyzszym
poziomie, niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, a ich dynamika wynosita 112,94%.

Struktura kredytéw wg podmiotoéw na 31.12.2018 roku przedstawia sie nastepujgco:

— osoby prywatne — 76548,02 tys. zt —tj. 74,41 %,

— przedsigbiorstwa i spotki prywatne — 5 027,28 tys. zt —tj. 4,89 %,

— przedsigbiorcy indywidualni — 3 608,46 tys. zt—tj. 3,51 %,

— rolnicy indywidualni — 2 360,52 tys. zt — tj. 2,29 %,

— instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych — 977,80 tys. zt
—1j. 0,95 %,

— jednostki budzetu terenowego — 14 354,64 tys. zt —tj. 13,95 %.



Stan kredytow nieregularnych, to jest w sytuacji ,,zagrozone” na koniec 2018 r. wynosit
1.468,65 tys. z1 i byl wyzszy od stanu na koniec ubiegltego roku o 120,43 tys. zt,

Koszty tworzenia rezerw na naleznosci ,zagrozone” wynosity 601,79 tys. zi.,
rozwigzano rezerwy na kwot¢ 389,28 tys. zl, réznica rezerw na 31.12.2017 r. byla dodatnia i
wynosita 212,50 tys. zt.

IX Ocena efektywnosci

Bilans Banku na dzien 31.12.2018 r. wykazywat sume bilansowa (netto) 291 615 tys. zl, ktéra
wzrosta o 16 242 tys. zl, tj. 0 5,90 % w stosunku do sumy bilansowej Banku Spotdzielczego
w Grybowie na 31.12.2017 roku.

Rachunek zyskow i strat wykazuje:

przychody ogoélem w wysokosci 12 481 tys. zt, ktérych dynamika w stosunku
do konca poprzedniego roku wyniosta 103,54 %,

koszty ogdtem 10 643 tys. zt z dynamikg 102,46.%,

przychody z tytutu odsetek wyniosty 7 853 tys. zt i byly wyzsze w poréwnaniu
do poprzedniego roku o 255 tys. zt, z dynamikg na poziomie 103,36%,

przychody z prowizji wyniosty 3 693 tys. zt i byly wyzsze o 182 tys. zt w poréwnaniu
do poprzedniego roku, z dynamika na poziomie 105,18 %,

koszty odsetek wyniosty 1 365 tys. zt i byly wyzsze niz w poprzednim roku o 63 tys.
z}, 1j. z dynamikg na poziomie 104,84%

koszty prowizji wyniosty 468 tys. zt i byly wyzsze o 85 tys. zt w poréwnaniu do
poprzedniego roku, z dynamika na poziomie 122,19 %,
W kosztach najwigksza pozycje stanowity koszty dzialania Banku, ktére wyniosty 7 325
tys. zt i w stosunku do poprzedniego roku wzrosty o 2,10%.

Rok 2018 zamknat si¢ zyskiem brutto w wysokosci 1 839 tys. zt oraz zyskiem netto
1 428 tys. z1. Zysk brutto w poréwnaniu do zysku Banku na 31.12.2017 r. wzrédst
0 172 tys. zk, tj. 0 10,32 % a zysk netto 0 137 tys. z1, tj. 0 10,61 %.

Bilans Banku za 2018 r. wykazuje nastepujace wskazniki:

— laczny wspoétczynnik kapitalowy (wspotczynnik wyplacalnosci) - 17,60 %
— stopa zwrotu kapitalu (ROE netto) - 8,57%
— stopa zwrotu na aktywach (ROA netto) - 049%
— udzial kredytow w sumie bilansowej - 34,48 %
— udzial kredytéw zagrozonych w kredytach ogdtem - 1,43%

X. Dzialalno$§é charytatywna

Bank podobnie jak w latach poprzednich kontynuowat polityke dziatalno$ci charytatywnej
i kulturalno-oswiatowej, wspierajac réznego rodzaju organizacje w zakresie kultury, sportu,
edukacji. Pomoc finansowa otrzymaty r6znego rodzaju organizacje takie jak



- Ochotnicze Straze Pozarne,

- Szkoty Podstawowe,

- Parafie Rzymsko-Katolickie ,

- Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Oddziat w Grybowie,

- Kota Gospodyn Wiejskich ,

- Liga Obrony Kraju Zarzad Miejsko-Gminny w Grybowie,

- Grybowski Klub Abstynenta ,,Stara Plebania” Grybéw - organ. Dnia Dziecka,
- Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK przy ,,ADMA” Grybdw,

- PTTK O/Gorlice Koto nr 2 przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Grybowie,

- Stowarzyszenie Przyjaciot Wsi S¢dziszowa,

Laczna kwota §rodkdéw przekazana tym organizacjom w 2018 roku wyniosta 24.900,00 zt.

XI. Informacje z zakresu stosowania zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych

Obowiagzujagca w Banku ,,Polityka stosowania Zasad tadu korporacyjnego” wynika z ,,Zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego w 2014 r. Polityka jak wyzej jest zbiorem zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne w Banku Spoétdzielezym w Grybowie. ,,Polityka stosowania Zasad
fadu korporacyjnego” zostala przyjeta przez Zarzad, Rade Nadzorcza oraz Zebranie
Przedstawicieli

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Grybowie oglosit na stronie internetowej Banku Polityke
i deklaracje o stosowaniu Zasad ladu korporacyjnego, z przyjeciem i wskazaniem
uzasadnionych odstgpstw od ogélnych Zasad. Odstgpstwa wynikaly 2z zasady
proporcjonalnosci. Przepisy wylaczone czesciowo lub calkowicie ze stosowania wraz
z uzasadnieniem umieszczono na stronie internetowej. Réwnoczesnie Zarzgd Banku podjat —
tam, gdzie to bylo konieczne — dziatania dostosowujace regulacje wewnetrzne do wymogdw
wskazanych w przedmiotowych Zasadach.

Organy Banku stosujg Zasady, w szczegdlnosci odnoszace sie do ich funkcjonowania
1 wzajemnych relacji. Zasady sa rowniez stosowane przez pracownikéw Banku i majg
odzwierciedlenie w biezacej dziatalnosci, czego wyrazem sa wewngtrzne zasady organizacji
Banku oraz wlasciwe relacje z udzialowcami, klientami Banku i innymi wspoipracujgcymi
podmiotami.

Rada Nadzorcza zadeklarowala, ze Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym
i nadzorczym poprzez przedkladanie kompleksowych materiatéw oraz aktywny udzial
w posiedzeniach Rady. Wspdlpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna,
a przyjeta formula wspéldzialania zapewnia obiektywizm nadzoru wilascicielskiego
1 przestrzeganie dobrych praktyk ladu korporacyjnego. Realizowana w praktyce polityka
ogranicza ryzyko konfliktu intereséw, a stosowane zasady wynagradzania sprzyjaja
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budowaniu dlugoterminowej stabilnosci Banku. Budowanie dlugotrwatych relacji
z Klientami jest realizowane poprzez adekwatng polityke informacyjng oraz marketingowa.

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjetych dzialan zostato zapewnione przestrzeganie
Zasad tadu korporacyjnego przez Bank oraz ich zastosowanie w praktyce funkcjonowania
Banku.

XII. Ocena odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Spoldzielczego w Grybowie

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen. Zgodnie z art. 9 cb ust. 1 Prawo
bankowe, komitet do spraw wynagrodzen dziala w banku istotnym. Bank nie speknia
warunkow zawartych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza sprawujac kontrol¢ nad pracg Zarzgdu dokonata oceny odpowiedniodci
Zarzadu 1 kwalifikacji jego poszczegdlnych Cztonkdéw do pelnienia funkcji. Rada Nadzorcza
w pelni podtrzymata dotychczasowa, pozytywna ocené aktualnych Czlonkéw Zarzadu, ich
wyksztalcenie, wiedzg¢, umiejetnosci i doswiadczenie gwarantujgce pelnienie przez nich
funkcji w Zarzadzie, a przede wszystkim dajacych rekojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkéw. Rada dokonujac oceny nie stwierdzita czynnikéw, ktére moglyby
poddawa¢ w watpliwosé reputacje 1 niezalezno$¢ w pelnieniu funkcji. Rada pozytywnie
ocenita zdolno$¢ i kwalifikacje Zarzadu i jego poszczegdlnych czlonkéw do zarzadzania,
w tym wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraza Bank prowadzona dziatalno$¢. Zarzad
Banku otrzymal absolutorium z czynnodci za rok 2017 Uchwalg Nr 5/2018 Zebrania
Przedstawicieli w dniu 21.06.2018 roku.

Oceny Czionkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 21.06.2018
roku. Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonala oceny indywidualnej kwalifikacji
i reputacji poszczegélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady
Nadzorczej dziatajacej jako organ. W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja ocenila, iz
wszyscy Czlonkowie Rady posiadaja odpowiednie kwalifikacji i reputacje do pelnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej. Komisja nie stwierdzita faktéw lub okolicznosci bedacych
pochodng dzialan Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktére negatywnie wplynely na reputacje
Banku. Uchwatg

Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 21.06.2018 r. Uchwala Nr 4/2018 zatwierdzono
sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci Banku za rok 2017. wraz ze Sprawozdaniem
z weryfikacji odpowiednios$ci cztonkdéw Zarzadu Banku za 2017 rok.

XIIL. Strategia i kierunki rozwoju Banku

Plan naktadoéw na zakup srodkéw trwatych i oprogramowania na 2019 rok obejmuje:
— wymiang serwera,
— wymiang ruterow brzegowych,
— wymiana systeméw monitorowania CCTV,
— dostosowanie systemow do PSD I,
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— zakup dodatkowych licencji do eBankNet,
— uruchomienie WebServices do BPS
Na wyzej wymienione zadania zaplanowano przeznaczy¢ okoto 150 tys. zt.

W planach finansowych na 2019 rok zakladamy wzrost:
—~ sumy bilansowej o 6 %,

depozytow o 6 %,

— kredytéw o 9.%,

— wyniku brutto 0 9 %

W roku 2019 bedzie postepowat proces zmian regulacyjnych dotyczacych sektora
bankowego. W zwigzku ze zmianami w Ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad
rynkiem finansowym, zmieni si¢ sposéb wyliczenia sktadek na rzecz Komisji Nadzoru
Finansowego, ktéra uzyskata status panstwowej osoby prawne;.

Zgodnie ze zmianami regulacyjnymi, od 2016 roku obowiazuje podatek bankowy, z tym, ze
podatkiem tym nie sg objete banki spéldzielcze i Bank BPS. Banki komercyjne bedg szukaé
nadal rozwigzan majacych skompensowaé czg$¢ obcigzen. Skala mozliwosci przenoszenia
kosztéw podatku bankowego na klientéw bedzie zalezata od poziomu konkurencji na rynku
finansowym.

Sytuacja ta moze spowodowaé otworzenie si¢ nowych mozliwosci przewagi konkurencyjnej
bankow spoétdzielczych nad bankami komercyjnymi.

Przy w miar¢ stabilnym wzro$cie sumy bilansowej i utrzymywaniu si¢ wyniku finansowego
na podobnym poziomie, koszty te rosng nieproporcjonalnie. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze
Bank dziata w $rodowisku niskich stép procentowych i zgodnie z najnowszymi projekcjami
makroekonomicznymi oraz wypowiedziami Czlonkéw Rady Polityki Pienieznej, stopy
procentowe Banku Centralnego powinny pozosta¢ na niezmienionym poziomie przynajmniej
do konica 2019 roku.

Zarzad Banku na biezaco monitorowal pelne spektrum dziatalnosci Banku, $ledzit
wzrost wyniku finansowego, badal i ocenial rentowno$¢ oferowanych produktéw. Celem
strategicznym jest wzmocnienie wizerunku Banku oraz wzrost udzialu na rynku ustug
finansowych.

Bank Spétdzielczy w Grybowie podaza $ciezkg systematycznego rozwoju.

XIV. Dodatkowe informacje

Nawigzujac do art. 111 a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997r. Dz. U. Nr 140 poz. 939
z pézn. zm., tekst jednolity z dnia 09 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1988), niniejsze
sprawozdanie z dziatalno$ci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje.

1. Informacje wynikajace z art. 111a. 1 Prawo Bankowe:

1) Bank Spoldzielczy w Grybowie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a dokladnie zgodnie ze Statutem, prowadzi dziatalno$¢ na terenie
wojewodztwa matopolskiego,

2) Obro6t w 2018 roku wykazany w sprawozdaniu finansowym wyniost:
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2.

3.
4.

» przychody w wysokosci 12 481 463,66 zt,
» koszty w wysokosci 10 642 534,38 z1.

3) Bank zatrudniat 74 osoby, w etatach 73,50,

4) Zysk przed opodatkowaniem wyniost 1 838 929,28 z1,

5) Podatek dochodowy wyniost tacznie 410 701,00 zi, w tym:

» cze$¢ biezaca 382 837,00 z1.
» cze$¢ odroczona 27 864,00 zi.

6) Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzgcego ze srodkéw publicznych.
Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta
za 2018 r. 0,49% .

Bank nie zawieral umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1. Prawa bankowego.

System zarzadzania, w tym system =zarzadzania ryzykiem i system kontroli

wewngtrznej oraz polityke wynagrodzen, a takze informacje o spelnianiu przez

cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu wymogdéw okreslonych w art. 22 aa:

» Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej znajduje si¢ w Informacji dotyczacej ryzyka, adekwatnosci
kapitalowej oraz w zakresie podlegajacej ogloszeniu. Przedmiotowa informacja
dostepna jest na stronie internetowej Banku.

> Opis polityki wynagrodzen znajduje si¢ w Informacji dotyczacej ryzyka,
adekwatnosci kapitalowej oraz w zakresie podlegajgcej ogloszeniu wg stanu na
31.12.2017 r. (Rozdzial II — Polityka wynagrodzen). Przedmiotowa informacja
dostepna jest na stronie internetowej Banku.

» W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen, komitet do spraw
wynagrodze dziala w banku istotnym. Bank nie spelnia warunkéw zawartych
w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

> Rada Nadzorcza sprawujac kontrole nad pracg Zarzadu dokonala oceny
kwalifikacji Zarzadu i jego poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu do pehienia
funkcji. Rada Nadzorcza w pelni podtrzymata dotychczasows, pozytywna oceneg
aktualnych Cztonkéw Zarzadu, ich wyksztalcenie, wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie gwarantujace petnienie przez nich funkcji w Zarzadzie, a przede
wszystkim  dajacych  rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkéw. Rada dokonujac oceny nie stwierdzila czynnikéw, ktére moglyby
poddawaé w watpliwos¢ reputacje i niezalezno$¢ w pelieniu funkcji. Rada
pozytywnie ocenila zdolno$¢ i kwalifikacje Zarzadu i jego poszczegodlnych
czlonkéw do zarzadzania, w tym wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraza
Bank prowadzona dziatalno$¢. Zarzad Banku otrzymat absolutorium z czynnoéci
zarok 2017 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 21.06.2018 r.

» Oceny Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu
21.06.2018 r. Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonata oceny indywidualnej
kwalifikacji i reputacji poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej dziatajgcej jako organ. W wyniku przeprowadzonej
oceny Komisja ocenila, iz wszyscy Czlonkowie Rady posiadaja odpowiednie
kwalifikacje i reputacj¢ do pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Komisja nie
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stwierdzita faktéw lub okoliczno$ci bedacych pochodng dziatan Czlonkéw Rady
Nadzorczej, ktére negatywnie wplynely na reputacje Banku Spoétdzielczego
w Grybowie.

ZARZAD BANKU

1. Antoni Fyda - Prezes Zarzqadu ... ... cooviaviovic o iv vivinifiionns

2. Antoni Klimontowski — Z-ca Prezesa ... ......wrii o

3. Jarostawa Rydzanicz — Z-ca Prezesa .....................

4. Wiestawa Whodarz — Z-ca PrezesSa ... ...... ... oo efeeceroveovs v oee e

Gryb6w, dnia 31 st ia 2019 roku
rybow, dnia 31 stycznia ro BANK SPOLDZIELCZY

W GRYBOWIE

(pieczeé firmowa)
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