
SPRAWOZDANIE
Zarzqdu Banku Sp6ldzielczego w Grybowie

z dzialalnoSci Banku Sp6ldzielczego w Grybowie
za rok2018

Zgodnie z art.49 ustawy o rachunkowoSci Zarzqd przedstawia roczne sprawozdanie
z dzialalnoSci Banku Sp6ldzielczego w Grybowie (Banku).

I. Stan prawnv i wladze Banku

Podstawg prawn4 dzialania Banku Sp6ldzielczego stanowi4 przepisy:
- ustawa o funkcjonowaniu bank6w sp6Ldzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach

zrzeszaj1cych,

- Prawo bankowe,

- Prawo sp6ldzielcze oraz

- Statut przyjgty uchwatr4 Zebraria Przedstawicieli w dniu 06 czerwca20l1 roku.

Bank dziala pod nazwq Bank Sp6ldzielczy w Grybowie i jest zarejestrowany przez
S4d Rejonowy dla Krakowa Sr6dmieScia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru S4dowego pod nunierem 0000020987

Bank Sp6ldzielczy w Grybowie rczpoczg. dzialalnoSd 19.04.1877 r.

Zebr anie Przedstawicieli

W 2018 roku odbylo sig jedno Zebranie Przedstawicieli, kt6re podjglo uchwaly m.in.
w nastgpujqcych sprawach:

zalwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podzial zysku Banku za2017 rok oraz

zysku z lat ubieglych,

zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku Sp6ldzielczego
w Grybowie,

udzielenia absolutorium poszczeg6lnym cztronkom Zarzydu Banku,

zalwierdzenia:,,Regulaminu dzialania Rady Nadz otczej",,,Regulaminu dokonywania
ocen odpowiednioSci czlonk6w Rady Nadzorczej" oraz ,,Polityki stosowania Zasad
tr adu korporacyjnego",

ustalenia wysokoSci v,rynagrodzenia czlonk6w Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.



Rada Nadzorcza

Sklad Rady Nadzorczej na koniec roku 2018, przedstawial sig nastgpuj4co:

Przewodniczqcy

Z-caPrzewodnicz4cego
Sekretarz

Czlonkowie:

Marian Chronowski
Alicja Kipiel
Antoni Motyka
Maria Cyprowska
Ludwik Grybel
Eugeniusz Janusz

Jan Klocek
Dorota Korbelak
Adam Krok
Jan Krok
Stanislaw Michalik
Stanislaw Szeliga

Stanislaw TabiS

Piotr Wasula

Zmtana w skladzie Rady Nadzorczej dokonala sig w zwi1zku ze zloaeniem w dniu
15.10.2018r.rezygnacjtzczlottkaRady przezP. AndrzejaTruchana (w zwiqzktszprzejficiem
na Swiadczenie przedemerytalne) oraz w dniu 16.11.2018r. rczygnacji przez P. Zbigniewa
Ludwin (objgcie funkcji W6jta) z czLonkostwa w Radzie i r6wnoczeSnie pelnienia w niej
funkcji Przewodniczqcego z dniem 2Ll1.2018r.
Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 27 grudnia 2018r. dokonano wyboru
Przewodnicz1cego, kt6rym zostal P. Marian Chronowski.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaly sig zgodnie zPlanempracy Rady Nadzorczej,
a takhe w razie potrzeby. W ci4gu roku 2018 roku odbylo sig 9 protokolowanych posiedzefr,

na kt6rych podjgto 46 Uchwal.

Zarz4d

Brehqcq, dzialalnoSci4 Banku kieruje Zarzqd skladaj4cy sig
w skladzie:

Prezes Zarz4du - Antoni Fyda

Z-ca Prezesa Zarzqdu- Antoni Klimontowski
Z- ca P r ezesa Zar zqdu - Jaro slawa Ry dzanicz
Z-ca Prezesa Zarzqdts - Wieslawa Wlodarz

Zarzqd odpowiada za caloksztah funkcjonowania systemu
opracowanie, wdrozenie i aktualizacj e pisemnych uregulowari
struktury or ganizacyjnej.

z Prczesa r trzech Czlonk6w

zarzqdzania ryzykiem, w tym
oraz wprow adzenie adekwatnej



Do gl6wnych zadaf Zarzydu nale?aLo kierowanie bie?qc1 dzialalno(tci4 Banku,
opracowanie projekt6w plan6w dziatalnoSci oraz realizacja zatwierdzonych przez Radg
Nadzorcz4 plan6w, podejmowanie decyzji odnoSnie udzielania kredyt6w i gwarancji,
zawiercnie um6w, decyzje w sprawach cztronkostwa, przygotowanie uchwal na posiedzenia
Rady i Zebranie Przedstawicieli, zwolywanie Zebrania Przedstawicieli, skladanie sprawozdan
na posiedzeniach Rady Nadzorczej i Zebraniu Przedstawicieli, zglaszanie do S4du
Rej e strowe g o wszystk ich zmian wy magaj qcvch uj awni eni a w KR S .

Zarzqd w okresie sprawozdawczym odbyl 70 protokolowanych posiedzef na kt6rych podjgto
133 Uchwaly.

II. Charaktervstyka dzialalnoSci Banku

Bank prowadzi dziatalnofil w zakresie przewrdzianym w ustawie o funkcjonowaniu bank6w
sp oNdzielczych, i ch zr ze szaniu s i g i b anka ch zrzeszaj4cych.

B ank nie prowadzi dziaNalno ilci poza terytorium Rzeczpo spolitej P ol skiej .

Terenem dzialartia B anku j e st woj ew6dztwo malopo I skie.
Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Sp6ldzielczoSci S.A. na podstawie umowy z dnia
25 .03 .2002 r., wsp6tpr aca uklada si g poprawnie.

Nadmieni6 nale?y,2e grupa BPS S.A. zrzeszalana3I.l2.2}18 r. 308 bank6w spoNdzielczych
orazBank BPS i wsp6lpracuj e z 4l bankami spoldzielczym|
W por6wnaniu do 3I.12.2017 roku iloSi ta zmniejszyla sig o 2 banki, z uwzglgdnieniem
w og6lnej liczbie takze bank6w wsp6lpracuj4cych.
Gt6wnym celem zrzeszeniajest pomoc i wsp6lpracaw rcalizacji zadan statutowych, rozw6j i
doskonalenie dziaNalnoSci bankowej, ochrona interes6w ekonomicznych i prawnych bank6w
sp6ldzielczych.

W dniu 29.12.2015 roku zostala zawarta przez Bank ze Sp6ldzielniq SOZ BPS umowa
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem funkcjonowania Systemu Ochrony ZrzeszeniaBPS
jest zapewnienie plynnoSci i wyptacalnoSci kazdego jego uczestnika. Na dzieri 31.12.2018
roku uczestnikami SSOZ BPS byl Bank Polskiej Sp6ldzielczoSci SA i 308 Bank6w
Sp6ldzielczych na 350 zrzeszonych i wsp6lpracuj4cych z Bankiem BPS.

ilI. Struktura organizacvina i zatrudnienie

Podstawowq strukturg organizacyjnq Banku tworzq Centrala, Oddziaty i Punkty Obslugi
Klienta.

Na dzieri 3I.12.2018 roku Bank liczyl 14 jednostek organizacyjnych, tj.:
Centrala w Grvbowie.

Oddzialy:

1) Bobowa,

2) Koruenna,
3) UScie Gorlickie,



Punkty Obslugi Klienta:
1) POK Gryb6w,
2) POK Str6ze,

3) POK Ptaszkowa,

4) POK Florynka,

5) POK Kru2lowa,
6) POK Siedliska,

7) POK Lipnica Wielka,
8) POK tr Eka,
9) POK Ropa,

10)POK Snietnica.

Na dzief 3I.12.2018 roku Bank zatrudnial 74 osoby na 73,50 etatach. W celu Swiadczenia

uslug na odpowiednim poziomie pracownicy ci4gle podnosz4 swoje kwalifikacj e poprzez
uczestnictwo w szkoleniach. W 2018 roku pracownicy uczeslniczyliw 44 szkoleniach.

IV. Czynniki ryzyka i zasroLeft

Ka?da aktywnoSi podejmowana przez Bank generuje ryzyko, kt6rym Bank jest obowiEzaly
racjonalnie zarzqdza|. Skuteczne zarz4dzanie ryzykiem bankowym warunkuje uzyskiwanie
po?EdanejrentownoSciibezpieczeristwodzialania.

Zarzqdzanie ryzykami odbywalo sig zgodnie z uregulowaniami reguluj4cymi poszczegolne

rodzaje ryzyka, tj. Strategiq zaruydzania ryzykiem na lata 2018 - 2020, Politykami oraz

Instrukcjami.
Istotne ryzykazwiqzane z dzialalnoSci4 Banku to:

- ryzyko kredytowe,
- ryzyko koncentracji,
- ryzyko operacyjne,

- ryzyko braku zgodnoSci,

- ryzyko plynnoSci,

- ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej,
- ryzyko walutowe,
- ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),

- ryzyko nadmiernej d?wigni finansowej,
- ryzyko kapitalowe.

Obszarem najwigkszego ryzyka jest dzialalno6d kredytowa poziom ryzyka kredytowego
obciqlajqcego aktywa Banku zgodnie z przyjgtymi wskaZnikami na 31.12.2018 roku mohna
uzna6, jako umiarkowany. Zarzqdzanie i redukowanie ryzyka kredytowego na poziomie
portfelowym i pojedynczej ekspozycji odbywa sig w Banku poptzez odpowiednie procedury
dotyczqce oceny zdolnoSci kredytowej, monitorowania naleanoSci, prawnego zabezpieczenia
zwrotu naleZnoSci oraz windykacji. Korzystamy z zewn1trznychbaz danych. tj. Bankowej
Informacji Kredyowej i Biura Informacji Gospodarczej Info - monitor. Udzial ekspozycji
zagrohonych w portfelu kredytowym wynosil l,43yo na koniec 2018 roku.



Plynno6i platntcza Banku ksztaltowala siE na dobrym poziomie. WskaZnik LCR
ksztaltowal sig na dobrym poziomie, na dzien 3LI2.2018 r. wynosil 3,08. Udzial depozfi6w
stabilnych w bazie depozytowej wynosil 68,29yo. Analiza struktury terminowej zobowiqzafr
wykazuje duZy udzial zobowiqzan biehqcych w depozytach og6trem - 88,62%o; natomiast
depozyt6w terminowych Il,3\Yo. WskaZnik udzialu aktyw6w plynnych w sumie bilansowej
wynosil 32,16yo. Poziom ryzyka plynno6ci wg analiz Banku zostal okreSlony na poziomie
umiarkowanym.

Bank byl narahony na ryzyko stopy procentowej na poziomie podwyaszonym. Limity
ograniczajqce ryzyko stopy procentowej zostaly zachowane. Wedlug stanu ra dzieh
3I.12.2018 r., w strukturze aktyw6w wraZliwych dominuj q aktywa zaleane od stawek rynku
migdzybankowego, a w pasywach od stopy Banku. Podwy2szona ekspozycja na obnizenie
wyniku odsetkowego, w wyniku niekorzystnych zmian st6p procentowych (spadku) o 100 p.

b. w relacji do wyniku odsetkowego wynosi 20,0yo, natomiast do funduszy wlasnych 7,3oA.

MarZa odsetkowa na dzieh analizy wynosila 2,22oA, a Srednia marha odsetkowa 2,37Vo.

W celu poprawienia wynik6w obrazujEcych zarz4dzanie maraami Banku, caLy czas
podejmowane s4 dziaLania polegaj4ce m.in. na wydluZaniu termin6w lokowanych Srodk6w
w Banku Zrzeszajqcym.

W Polityce zarzEdzania ryzykiem walutowym przyjgto ograniczenie ryzyka poprzez
ustalenie pozycji walutowej calkowitej Banku maksymalnie do wartoSci 2Yo funduszy
wlasnych, Gl6wnym celem dzialalnoSci Banku w obszarze operacji walutowych jest
pozyskanie dodatkowych dochod6w przy podejSciu konserwatywnym, tzn.bez koniecznoSci
alokowania kapitalu naryzyko. Na dzieri 3L12.20I8 r. relacja pozycji calkowitej do funduszy
wlasnych wyniosla 0,05Vo, wobec czego poziom ryzyka, na jakie nartzony jest Bank na\e?y

okreSlid, jako niski.
Gl6wnym celem w obszarze ryzyka operacyjnego jest zapewnienie dzialania Banku na

poziomie gwarantujqcym bezpieczefstwo dzialalnofici. Analiza zaistnialych zdarzen

operacyjnych oraz przeprowadzona ocena poziomu ryzyka operacyjnego na dziefr
3I.12.2018r. wg kluczowych wskaZnik6w i parametr6w ryzyka, pozwala stwierdzi6,
2e ryzyko operacyjne w 2018 r. ksztaltowalo sig na poziomie umiarkowanym. Suma strat

rueczywistych brutto za okres 2018 roku wyniosla 5 826,63 zl. IJwzglgdniaj4c kwotg
odzysku, bqdLteZ korekt blgdnych ksiggowari straty rueczywiste netto za okres 2018 roku
wyniosly | 325,28 zl.

Gl6wnym celem w obszarze ryzyka braku zgodnoSci jest posiadanie stanu, w kt6rym
wszelkie dziaLania organ6w Banku i pracownik6w s4 w maksymalnym stopniu zgodne

z obowiqzuj4cymi przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi, wewngtrznymi
procedurami oraz standardami rynkowymi i etycznymi. Ksztaltuj4cy sig niski poziom ryzyka
braku zgodnoSci w Banku wskazuje, ze proces zarz4dzania ryzykiem jest skuteczny i ma

korzystny wptyw na bezpieczeflstwo prowadzonej dzialalnoSci. Bank zamierza kontynuowad

dzialania, polegaj4ce przede wszystkim na: stalym dostosowywaniu do wymog6w prawa

i aktualizowaniu wewngtrznych uregulowari, podnoszeniu SwiadomoSci w6r6d pracownik6w
w zal<resie przestzegania norm zgodnoSci, poprzez regularne szkolenia i konsultacje

wewngtrzne, zapewnieniu odpowiedniego wsparcia informatycznego, wykonywaniu
czynnoSci w ramach funkcji kontroli wewngtrznej.



Zabezpieczenie ryzyka wystgpuj4cego w dziil.aInoSci Banku funduszami wtrasnymi

pozostaje na bezpiecznym poziomie. tr qczny wsp6lczynnik kapitalowy (wsp6lczynnik

wyplacalnoSci), uwzglgdniaj4cy minimalne wymogi kapitalowe tj. na ryzyko kredyowe
iryzyko operacyjne na 31.12.2018 roku wyni6sN 17,60 %o. Wska2nik dZwigni finansowej

wg definicji przejSciowej wynosil 5,70.

V. Rozw6i Banku

Na dzieri 3LI2.2018 r. dynamika poszczeg6lnych pozycji bilansu i rachunk6w wynik6w
w por6wnaniu do 31.12.2017 roku osi4gngla nastgpuj4ce wielkoSci:

- sumy bilansowej netto 105,90 o%,

- depozyt6w 106,50 Yo ,

- kredyt6w lll,25 Yo ,

- wyniku finansowego brutto II0,32 Yo,

- wynikufinansowegonetto lll,6Io .

W 2018 roku nadal rozwijaliSmy bankowoS6 internetowq - na koniec 2018 r. 3.433
klient6w korzystalo z tej formy prowadzenia rachunk6w, stan wydanych kart bankomatowych

to 8.911 sztuk.

Klienci naszego Banku mog? korzystad bezprowizji z sieci ponad 5.700 bankomat6w.

Na koniec 2018 r. posiadaliSmy 7 wlasnych bankomat6w zainstalowanych w:
Grybowie,

Ptaszkowej

Str62ach

Bobowej,

Korzennej,

USciu Gorlickim

Wysowej.

VI. Aktualny i przewidywanv stan maiatkowv oraz svtuacia Banku

Na dzien 31.12.2018 r. fundusze wlasne Banku liczone zgodnie z CRR wynosily
17.812 Iys. zL i zwiEkszyly sig o I 314 tys. zt, dynamika wzrostu wyniosla 108,0%.

Kapital podstawowy TIER I wyni6sl 16.764 tys. zl, a kapital TIER II 1.048 tys. zl.
Zgodnie z Ustaw4 Prawo Bankowe, Bank jest obowi4zany utrzymywa6 fundusze wlasne

w wysoko6ci adekwatnej do ponoszonego ryzyka orM nie niZszej niZ r6wnowartoS6
1 mln euro przeliczonej wg kursu Sredniego oglaszanego pnez NBP w dniu
sprawozdawczym. Fundusze wlasne Banku Sp6ldzielczego w Grybowie na dzien 31.12.2018
roku wynosily 17.812 tys. zN,, tj. 4.142 tys. euro wg kursu na 31.12.2018 r., wobec czego

wartoS6 posiadanego kapitalu wlasnego ponad czterokrotnie przevtyAsza wymagany poziom
minimalny.



Na koniec okresu sprawozdawczego Bank zrzeszaL 5.195 czlonk6w, w tym 6 os6b
prawnych. Zgodnie z obowiqzuj4cymi aktualnie przepisami Zarzqd Banku wyst4pil do
Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na obniZenie funduszy wlasnych o kwotg
13.250 zl w zwiqzku z wypowiedzianymi udziahamr. W 2018 roku liczba czlonk6w
zmniejszyla sig o 235 os6b.

Fundusz udziatov,ry na koniec roku 2018 wynosil 359,90 tys. i obnizyl sig o 13,3 tys. z) - s4 to
udzialy os6b frzycznych i prawnych.

Dotychczasowy przyrost funduszy wlasnych dokonywal sig w gl6wnej mierze z corocznego
podzialu nadwyzki bilansowej. Bank zamierza kontynuowad dotychczasowa politykg
przeznaczaj4c w wi gks zo Sci nadwy Zkg bilansow4 na flrndus z zasobowy .

Aktywa trwale wynosily netto 5.053 tys. zl., wartoSci niematerialne i prawne 184 tys. z),

W 201 8 r. wydatkowano 1 86 tys. zl na Srodki trwale, w tym m.in. :

Sprzgt informatyczny - 155 tys. zN,

Kasa pancerna - 6 tys. zl,

Systemy monitorowania CCTV -21tys. zl,

Klimatyzator - 4 tys. zl,

Zakupiono warto6ci niematerialne i prawne (oprogramowania) za kwotg 87 tys. zN.

Bank posiada 798.448 sztuk akcji Banku Polskiej Sp6ldzieIczoSci SA o wartoSci
ksiggowej I.472tys. zl oraz 20 udzial6w w SHP Skladnica w Grybowie, o wartoSci3 tys. zN.

Zagadnienie wynikaj4ce z art.49 ust. 2 pkt.5 Ustawy o rachunkowoSci dotyczqce
udzial6w wlasnych na dzien sprawozdania nie wystgpuje.
Bank nie nabywal udziaN6w z emisji wlasnej.
Zdarzenia istotnie wplywaj4ce na dzialalnoS6 jednostki jakie nast4pily w roku obrotowym, a

takZe po jego zakoriczeniu do dnia zatwierdzenia sprawozdaniafinansowego - nie dotyczy.
Wazniejsze osi4gnigcia w dziedzinie badari i rozwoju - nie dotyczy.

Vn. DzialalnoSdoszczedno5ciowa

Na dzief 3L12.2018 r. Bank prowadziN 16.801 rachunk6w, na kt6rych zgromadzono Srodki

wkwocie 268.449 tys. zl. W stosunku do stanu Srodk6w na3l.l2.20l7 r. nast4pil wzrost
o 16.419|ys. zl,tj. o 6,5lVo.

Srodki na rachunkach sektora niefinansowego w stosunku do roku poprzedniego wzrosly o

28.523 tys.zl, tj. og6lem o 13,36Vo,przy czymnabielqcych wzrosly o lT,l0Yo,natomiastna
terminowych stan Srodk6w byl nihs7y o 7 ,16 Yo,

Srodki na rachunkach sektora budzetowego w por6wnaniu do roku 2017 spadly o 12.104 tys,
zl,tj. o 31,34 Yo.

Srodki na rachunk ach bie?4cych:

sektora niefinansowego wynosily 2Il.416 tys. zl.

sektora budzetowego wynositry 26.475 tys. zL.



Na lokatach terminowych, kt6rych Bank prowadzil1.09I zgromadzono kwotg 30.558 tys. zN.

Lokaty terminowe stanowi4 11,38 yo og6lnego stanu depozyt6w.

Prowadzimy:

- 2.8 12 rachunk6w bie?qcy ch po dmiot6w niefi nans owych,

- I7l rachunk6w jednostek budzetowych,

- 9.594 rachunk6w oszczgdnoSciowo-rozliczeniowych,

- 2.479 rachunk6w a'vista i kont oszczgdnoSciowych,

- 654 rachunk6w walutowych,

- 1,091 rachunk6w lokat terminowych.

Struktura depozyt6w przedstawiatra si g nastgpuj 4c o :

osoby frzyczne- 191.143 tys. zl-tj.7I,2Iyo
pozarolnicza dziaNalnoS6 gospodarcza - 2I .731 tys. zl - tj. 8,09 yo

rolnicy indywidualni - 23 .499 ty s. zt- ti. 8,7 5 yo

pozostale depozyty bielqce - 5.555 tys. zL - tj.2,0l yo

jednostki budzetu terenowego -26.52I tys. zl -tj. 9,88 yo

Zgromadzone przez Bank Srodki na rachunkach oszczgdnoSciowych i bieaqcych
w pelni zaspakaj aj 4 potrzeby kredytowe.

NadwyZka tych Srodk6w lokowana jest na lokatach terminowych w banku zrzeszaj4cym (BPS

S.A.) i w papierach warto6ciolvych o niskim poziomie ryzyka.
Stan Srodk6w na rachunku bielqcym i lokatach w BPS SA na 31.12.2018 roku wynosil
101,5 mln zl,w papierach wartoSciowych 60,2 mlnzl, obligacjach Banku BPS S.A. 12,6 mln
zN. Baza depozytowa pozostaje stabilna,

VIII. Dzialalno5d kredvtowa

Stan kredl't6w na dziefi 31.12.2018 r. wynosil 102876,74 tys. zl. i byt v,ryAszy

ol0445,42tys.zl,tj. 11,300%wstosunkudostanukredy6wBankuna3l.l2.20lTroku.
I3edy-ty. udzielone osobom frzycznym na 31.12.2018 r. uksztaltowaly sig na v,ryhszym
poziomie, nr?w analogicznym okresie roku poprzedniego, a ich dynamika wynosiLa ll2,94o/o.

Struktura kredyt6w wg podmiot6w na 3I.I2.20I8 roku przedstawia sig nastgpuj4co:

osoby prywatne - 76548,02 tys. zL -tj. 74,4I yo,

przedsigbiorstwa i sp6lki prywatne - 5 027,28 tys. zl -ti. 4,89 yo,

przedsigbiorcy indywidualni - 3 608,46 tys. zl- tj. 3,51 yo,

rolnicy indywidualni - 2 360,52 tys. zN - tj. 2,29 yo,

instytucje niekomercyjne dzialajqce na rzecz gospodarstw domowych - 977,80 tys. zl.

-tj.0,95 yo,

jednostki budzetu terenowego - 14 354,64 tys. zl -tj. 13,95 yo.



Stan kredyt6w nieregularnych, to jest w sytuacji ,,zagroaone" na koniec 2018 r. wynosil
I.468,65 tys. z) ibyl wyZszy od stanu na koniec ubieglego roku o 120,43 tys. zl,

Koszty tworzenia rezerw na naleZnoSci ,,zagrohone" wynosily 601,79 tys. zl,
rozwiqzano rezerry na kwotg 389,28 tys. zl, r62nica rezetw na 31.12.2017 r. byla dodatnia i
wynosila 2).2,50 ty s. 21.

IX Ocena efektvwnoSci

Bilans Banku na dzieh 31.12.2018 r. wykazywal sumg bilansowq (netto) 291 615 tys. zl.,kt6ra
wzrosla o 16 242 tys. zl, tj. o 5,90 o/o w stosunku do sumy bilansowej Banku Sp6trdzielczego

w Grybowie na 3I.12.2017 rcku.

Rachunek zysk6w i strat wykazuje:

- przychody og6lem w wysokoSci 12 481 tys. zN, kt6rych dynamika w stosunku
do korica poprzedniego roku wyniostra 103,54 yo,

- koszty og6trem I0 643 tys, zlz dynamikq I02,46,yo,

- przychody z tytr:/'u odsetek wyniosly 7 853 tys. zN i byty vtyzsze w por6wnaniu
do poprzedniego roku o 255 tys. zl, z dynamik4 na poziomie 103,36yo,

- przychody z prowizji wyniostry 3 693 tys. zN i byly wyZsze o 182 tys. zlw por6wnaniu
do poprzedniego roku, z dynamik4 na poziomie 105,18 o/o,

- koszty odsetek wyniosly | 365 tys. zl. i byly wyhsze niz w poprzednim roku o 63 tys.

zl,tj. z dynamik4 na poziomie I04,84%o

- koszty prowizji wyniosly 468 tys. zl i byty vryasze o 85 tys. zl w por6wnaniu do
poprzedniego roku, z dynamikqna poziomie 122,19 Yo,

W kosztach najwigksz4 pozycjg stanowily koszty dzialania Banku, kt6re wyniosly 7 325
tys. z) i w stosunku do poprzedniego roku wzrosly o 2,l0Yu

Rok 2018 zarrln$ sig zyskiem brutto w wysokoSci 1 839 tys. zl orazzyskiem netto
1 428 tys. zl. Zysk brutto w por6wnaniu do zysku Banku na3l.l2.20l7 r. wzr6sl
o I72Iys. zl, tj. o 10,32 %o a zysk netto o 137 tys. zl, tj. o 10,61 Yo.

Bilans Banku za20I8 r. wykazuje nastgpuj4ce wskazniki:
lqczny wsp6lczynnik kapitalowy (wsp6lczyrnik wyplacalnoSci) - 17,60 yo

stopa zwrotu kapitalu (ROE netto) - 8,57 yo

stopa zwrotu na aktywach (ROA netto) - 0,49 yo

udzial kredyt6w w sumie bilansowej - 34,48 yo

udzialkredyt6w zagrolonychwkredytachog6lem - l,43yo

X. DzialalnoSd charvtatywna

Bank podobnie jak w latach poprzednich kontynuowal politykg dzialalnoSci charytatywnej
i kulturalno-oSwiatowej, wspieraj4c r62nego rcdzaju organizacje w zakresie kultury, sportu,

edukacji. Pomoc finansow4 otrzymaly r62nego rodzaju organizacje takie jak



XI.

- Ochotnicze Strahe P olarne,

- Szkoly Podstawowe,

- Parafie Rzymsko-Katolickie,

- Stowarzyszenie Rodzin Katolickich OddziaL w Grybowie,

- Kola Gospodyri Wiejskich,

- Liga Obrony Kraju T.aruqdMiejsko-Gminny w Grybowie,

- Grybowski Klub Abstynenta,,Stara Plebania" Gryb6w - organ. DniaDziecka,

- Klub Honorowych Dawc6w Krwi PCK przy ,,ADMA" Gryb6w,

- PTTK O/Gorlice Kolo nr 2przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Grybowie,

- Stowarzyszenie Przyjaci6l Wsi Sgdziszowa,

tr-qcznakwota Srodk6w przekazanatym organizacjomw 2018 roku wyniosNa24.900,00 zN.

nadzorowanvch

Obowi4zujqca w Banku ,,Polityka stosowania Zasad ladu korporacyjnego" wynika z ,,Zasad
ladu korporacyjnego dla insty.tucjt nadzorowanych" wydanych przez Komisjg Nadzoru

Finansowego w 2014 r. Polityka jak v'ryzej jest zbiorem zasad okreSlaj4cych relacje

wewngtrzne i zewngtrzne w Banku Sp6ldzielczym w Grybowie. ,,Polityka stosowania Zasad

ladu korporacyjnego" zostala przyjEta przez Zarzqd, RadE Nadzorcz4 orz Zebranie

Przedstawicieli
Zarzqd Banku Sp6Ldzielczego w Grybowie ogtrosil na stronie internetowej Banku Politykg
i deklaracjg o stosowaniu Zasad ladu korporacyjnego, z przyjqciem i wskazaniem

uzasadnionych odstgpstw od og6lnych Zasad. Odstgpstwa wynikatry z zasady

proporcjonalnoSci. Przepisy vtylqczone czgSciowo lub calkowicie ze stosowania wraz

zuzasadnieniem umieszczono na stronie internetowej. R6wnoczeSnie Zarzqd Banku podj4l -
tam, gdzie to bylo konieczne - dziaNania dostosowuj4ce regulacje wewngtrzne do wymog6w
wskazanych w przedmiotowych Zasadach.

Organy Banku stosuj4 Zasady, w szczeg6lnoSci odnosz4ce sig do ich funkcjonowania
i wzajemnych relacji. Zasady s4 r6wnie2 stosowane przez pracownik6w Banku i majq
odzwierciedlenie w bieZ4cej dzialalnoSci, czego vq1.rzem s4 wewngtrune zasady organizacji
Banku oraz wla$ciwe relacje z udzialowcami, klientami Banku i innymi wsp6lpracujEcymi
podmiotami.

Rada Nadzorcza zadeklarowala, 2e Zarzqd wspiera Radg w procesie decyzyjnym
r nadzorczym poprzez przedkladanie kompleksowych material6w oraz aktywny udzial
w posiedzeniach Rady, Wsp6lpraca Rady Nadzorczej z Zarzqdem Banku jest efektywna,
a przyjgta formula wsp6ldzialania zapev,nia obiektywizm nadzoru wlaScicielskiego
r przestrzeganie dobrych praktyk ladu korporacyjnego. Realizowana w praktyce polityka
ogranicza ryzyko konfliktu interes6w, a stosowane zasady wynagradzania sprzyjajq
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budowaniu dlugoterminowej stabilnoSci Banku. Budowanie dlugotrwalych relacji
z Klientami jest realizowane poprzez adekwatn4 politykg informacyj nq oraz marketingowq.

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjgtych dzialah zostalo zapewnione przestrzeganie
Zasad ladu korporacyjnego przez Bank oraz ich zastosowanie w praktyce funkcjonowania
Banku.

xII.
Sp6ldzielczego w Grvbowie

W Banku nie powolano komitetu do spraw wynagrodzeh. Zgodnie z art.9 cb ust. 1 Prawo
bankowe, komitet do spraw wynagrodzen dziala w banku istotnym. Bank nie spelnia
warunk6w zawartychw art. 4 pVJ35 ustawy Prawo bankowe.
Rada Nadzorcza sprawuj4c kontrolg nad pracq Zarzqdu dokonala oceny odpowiednioSci
Zarzqdtt i kwalifikacji jego poszczeg6lnych Czlonk6w do pelnienia funkcji. Rada Nadzorcza
w pelni podtrzymala dotychczasow4, pozytywnq oceng aktualnych Czlonk6w Zarzqdu, ich
wyksztalcenie, wiedzg, umiejgtnoSci i doSwiadczenie gwarantuj4ce pelnienie przez nich
funkcji w Zarz4dzie, a przede wszystkim daj4cych rgkojmig naleZytego wykonywania
powierzonych obowi4zk6w. Rada dokonujqc oceny nie stwierdziLa czynnik6w, kt6re moglyby
poddawa6 w w4tpliwoSd reputacjg i niezale2noSi w pelnieniu funkcji. Rada pozytywnie
ocenila zdolnoS6 i kwalifikacje Zarzqdu i jego poszczeg6lnych czlonk6w do zarzqdzania,
w tym wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie narala Bank prowadzona dzialalnofil. Zarzqd
Banku otzymal absolutorium z czynrro(ici za rok 2017 Uchwala Nr 5/2018 Zebrania
Przedstawicieli w dniu 21.06.2018 roku.
Oceny Czlonk6w Rady Nadzorczej dokonano naZebraniu Przedstawicieli w dniu 21.06.2018
roku. Komisja ds. oceny odpowiednio5ci dokonala oceny indywidualnej kwalifikacji
i reputacji poszczeg6lnych Czlonk6w Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady
Nadzorczej dzialajEcej jako organ. W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja ocenila, iZ
wszyscy Czlonkowie Rady posiadaj4 odpowiednie kwalifikacji i reputacjE do pelnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej. Komisja nie stwierdziNa fakt6w lub okolicznoSci bgd4cych
pochodn4 dziaLah Czlonk6w Rady Nadzorczej, kt6re negatywnie wplyngty na reputacje
Banku. Uchwalq
Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 2I.06,2018 r. Uchwal4 Nr 4/2018 zatwierdzono
sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzialalnoSci Banku za rok 2017. wraz ze Sprawozdaniem
z weryfikacji odpowiednioSci czlonk6w ZarzqduBanku za20I7 rok.

X[I. Strategia i kierunki rozwoiu Banku

Plan naklad6w na zakup Srodk6w trwalych i oprogramowania na20l9 rok obejmuje:

- wymiang serwera,

- wymiang ruter6w brzegowych,

- wymiana system6w monitorowania CCTV,

- dostosowanie system6w do PSD II.
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- zakup dodatkowych licencji do eBankNet,

- uruchomienie WebServices do BPS
Na wyzej wyrnienione zadaniazaplanowano przeznaczy| okolo 150 tys. 2tr.

W p I anach finans o wych na 20 | 9 r ok zaldadamy wzro st :

- sumy bilansowej o 6 Vo,

- depozyt6w o 6Yo,

kredyt6w o 9.o/o,

wynikubrutto o9Yo

W roku 2019 bgdzie postgpowal proces zmian regulacyjnych dotyczqcych sektora

bankowego. W zwiqzku ze zmianami w Ustawie z dnia 2I lipca 2006 r. o nadzorze nad
rynkiem finansowym, zmieni sig spos6b wyliczenia skladek na rzecz Komisji Nadzoru

Finansowego, kt6ra uzyskala status paristwowej osoby prawnej.

Zgodnie ze zmianami regulacyjnymi, od 2016 roku obowi4zuje podatek bankowy, z tym, 2e

podatkiem tym nie s4 objgte banki sp6ldzielcze i Bank BPS. Banki komercyjne bgd4 szukad

nadal rozwiqzafi maj4cych skompensowad czgS6 obci4hen. Skala moZliwoSci przenoszenia

koszt6w podatku bankowego na klient6w bgdzie zaleLaNa od poziomu konkurencji na rynku
finansowym.
Sytuacja ta moZe spowodowa6 otworzenie sig nowych moZliwoSci przewagi konkurencyjnej

bank6w sp6Ndzielczych nad bankami komercyjnymi.
Przy w miarg stabilnym wzroScie sumy bilansowej i utrzymywaniu sig wyniku finansowego

na podobnym poziomie, koszty te rosn4 nieproporcjonalnie. Nale2y r6wnieZ zaznaczy1,2e

Bank dziaNa w Srodowisku niskich st6p procentowych i zgodnie z najnowszymi projekcjami
makroekonomicznymi oraz wypowiedziami Czlonk6w Rady Polityki Pienigznej, stopy
procentowe Banku Centralnego powinny pozosta6 na niezmienionym poziomie przynajmniej
do korica 2019 roku.

Zarzyd Banku na bie1qco monitorowat pelne spektrum dzialalnoSci Banku, Sledzil

wzrost wyniku finansowego, badaN. i ocenial rentownoSi oferowanych produkt6w. Celem

strategicznym jest wzmocnienie wizerunku Banku oraz wzrost udzialu na rynku uslug
finansowych.

B ank Sp6ld zielczy w Gryb owi e po dqZa ScieZk4 systematyc zne go rozwoj u.

XIV. Dodatkowe informacie

Nawi4zuj4c do art. lll a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia l997r,Dz.U. Nr 140 poz.939
z p62n. zm., tekst jednolity z dnia 09 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1988), niniejsze

sprawozdanie z dzialalno6ci Banku , zawiera zalecane dodatkowe informacje.
1. Informacje wynikaj4ce zart. 11la. 1 Prawo Bankowe:

1) Bank Sp6ldzielczy w Grybowie nie dziaNa poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a dokladnie zgodnie ze Statutem, prowadzi dzialalnoil na terenie
woj ew6dztwa malopolskiego,

2) Obr6t w 2018 roku wykazany w sprawozdaniu finansowym wyni6sl:
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3) BankzatrudnialT4 osoby, w etatach 73,50,
4) Zyskprzed opodatkowaniem wyni6sl I838 929,28 zN,

5) Podatek dochodowy wyni6sl lqcznie 410 701,00 zl,w tym:

6) Bank nie otrzymal finansowego wsparcia pochodz4cego ze Srodk6w publicznych.
2. Stopa zwrotu z aktyw6w obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosla

za20I8 r.0,49o/o .

3. Bank nie zawiercl umowy, o kt6rej mowa w aft.14lt ust. 1. Prawa bankowego.
4. System zavydzania, w tym system zarzqdzanra ryzykiem i system kontroli

wewngtrznej oraz politykg wynagrodzen, a takie informacjg o spelnianiu przez
czlonk6w rady nadzorczej i zaruqduwyrnog6w okreSlonych w art. 22 aa

kontroli wewngtrznej znajduje sig w Informacji dotyczqcej ryzyka, adekwatnoSci
kapitalowej oraz w zakresie podlegaj4cej ogtroszeniu. Przedmiotowa informacja
dostgpna jest na stronie internetowej Banku.

adekwatnoSci kapitalowej oraz w zakresie podlegaj4cej ogloszeniu wg stanu na

31.12.2017 r. (Rozdziat II - Polityka wynagrodzef). Przedmiotowa informacja
dostgpna jest na stronie internetowej Banku.

wynagrodzef dziaNa w banku istotnym. Bank nie spelnia warunk6w zawartych
w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

kwalifrkacji Zarzqdu i jego poszczeg6lnych CzNonk6w Zaruqdu do pelnienia
funkcji. Rada Nadzorcza w pelni podtrzymala dotychczasowq, pozfiywn1 oceng

aktualnych Czlonk6w ZarzEdu, ich wyksztalcenie, wredzg, umiejgtnoSci
i doSwiadczenie gwarantuj4ce pelnienie przez nich funkcji w Zaruqdzie, a przede
wszystkim dajqcych rgkojmiE nale?ytego wykonywania powierzonych
obowi4zk6w. Rada dokonuj4c oceny nie stwierdziNa czyrcrik6w, kt6re moglyby
poddawai w w4tpliwoS6 reputacjg i niezaleZnoS6 w pelnieniu funkcji. Rada
pozytywnie ocenila zdolnoS6 i kwalifikacje Zarzqdu i jego poszczeg6lnych
czlonk6w do zarzqdzania, w tym wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraaa

Bank prowadzona dzialalnofil. Zaruqd Banku otrzymaN absolutorium z czynnofici
2arck2017 naZebranivPrzedstawicieli w dniu 21.06.2018 r.

2I.06.2018 r. Komisja ds. oceny odpowiednioSci dokonala oceny indywidualnej
kwalifrkacji i reputacji poszczeg6lnych Czlonk6w Rady Nadzorczej oraz oceny

kolegialnej Rady Nadzorczej dziatajqcej jako organ. W wyniku przeprowadzonej
oceny Komisja ocenila, iz wszyscy Cztronkowie Rady posiadaj4 odpowiednie

kwalifikacje i reputacjg do pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Komisja nie
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stwierdzila fakt6w lub okoliczno6ci bgd4cych pochodnq dzialaf Czlonk6w Rady

Nadzorczej, kt6re negatyvnie wplyngly na reputacje Banku Sp6ldzielczego

w Grybowie.

ZARZAD BANKU PREZES

Z.CA PREZFS AR?ADU

3. Jaroslqwa Rydzanicz - Z-cq Prezesa

4. Wieslowa l%lodarz - Z-ca Prezesa ...
?-c;aPrezesa Zanqdu

Gryb6w, dnia 31 styczria 2019 roku
BANK SPOLDZIELCET

W GRYBOWIE

(pieczg6firmowa)
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