
Zalqcznik Nr I

Ocena Rady Nadzorczej

realizacji przez BS w Grybowie w 2017 roku zasad ,,Polityki stosowania

zasad ladu korporacyjnego"

Rada Nadzorcza Banku Sp6Ldzielczego w Grybowie na podstawie przedlohonych przez

Zarzqd oraz Stanowisko Audytu Wewngtrznego sprawozdafi, dotyczqcych poszczeg6lnych

obszar6w dzialalnoSci Banku, jak i r6wnie2 w oparciu o wlasne ustalenia wynikajqce ze

sprawowanej funkcji nadzorczej, wydaje pozytywn4 opinig o stosowaniu w Banku przyjEtych
zasad,,Polityki sto sowania zasad ladu korporacyj ne go " (Polityki).

Rada Nadzorcza stwierdza, 2e Zarzqd Banku- zgodnie ze zNohonym oSwiadczeniem-
prawidlowo sprawowal funkcjg zarzqdzania Bankiem, w tym skutecznie realizowaL przyjgte
zasady Polityki w zakresie obowi4zuj4cym Bank.

Rada Nadz orcza potwierdza w szczeg6InoSci, 2e :

1. ZarzEd Banku przestrzegal przepisy prawa oraz ostrohnoSciowe normy nadzorcze.

2. DziaNalnofi6 Banku nie jest obci4Zona nadmiemym ryzykiem. Sytuacja Banku jest

dobra i stabilna, gwarantuje tym samym bezpieczenstwo zgromadzonych depozyt6w.

3. Struktura organizacyjna Banku oraz podzial funkcji i zadan na poszczeg6lnych

szczeblach s4 dostosowane do potrzeb efektywnego funkcjonowania Banku.

4. Zarz4d Banku sklada sig z 4 os6b. Zatwierdzony podziat kompetencji na szczeblu
Zarz4du pomigdzy Czlonkami, zapewnia nale?yty nadz6r nad realizacjq przyjgtych
cel6w i zasad polityki w poszczeg6lnych obszarach funkcjonowania Banku. Wszyscy
Czlonkowie Zaruqdu posiadaj4 dobr4 reputacjg, wymagan4 wiedzg oraz

doSwiadczenie zawodowe, niezbgdne do prawidlowe go Zarzqdzania Bankiem.

5. Rada Nadzorcza w swoim 16-osobowym skladzie w spos6b nale|yty zapewnianadz6r
nad funkcjonowaniem Banku. Czlonkowie Rady posiadaj4 wiedzg oraz

doSwiadczenie, niezbgdne dla prawidlowego os4du spraw Banku, ich indywidualne
kompetencje sig uzupeLniajq, zapewniaj4c odpowiedni poziom sprawowania
kolegialnego nadzoru nad dzialalno5ci4 Banku. Funkcjg Rady Nadzorczej w spos6b

efektyrrvny wspomaga dzialanie kom6rki Audytu Wewngtrznego.



6. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzqd Banku prowadzi rozsqdnq politykg wynagrodzen
w odniesieniu do pracownik6w stanowisk kierowniczych i pozostalych pracownik6w,
realizujqc zasadg rozs4dnej korelacji koszt6w wynagrodzeri z molliwoSciami
finansowymi Banku, uwzglEdniaj4c aspekt bezpiecznej dziatalnolci oraz rozwoju
Banku.

Kluczowe systemy i procesy wewngtrzne Banku, w tym system kontroli wewngtrznej

s4 adekwatne do skali dziaLaniaBanku oraz sqci4gle doskonalone.

Relacje z klientami Banku, w tym polityk informacyjna oraz dzialalnoS(,

marketingowa, prowadzone sA w spos6b naIe?yty.

Niniejsza opinia zostal sporuqdzona i udostgpniona w zwiqzku z obowiqzkiem zawartym
w $27 Uchwaly nr 21812014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia22 lipca2}l4 roku
w sprawie wydania ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych".
(Dz.Urz.KNF 22014 r. ,poz.l7).

Gryb6w, dnia 28.03.201 8r.
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