Zatgcznik Nr 1

Ocena Rady Nadzorczej

realizacji przez BS w Grybowie w 2017 roku zasad ,,Polityki stosowania
zasad ladu korporacyjnego”

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Grybowie na podstawie przedlozonych przez
Zarzad oraz Stanowisko Audytu Wewngetrznego sprawozdan, dotyczgcych poszezegdlnych
obszaré6w dziatalnosci Banku, jak i rdwniez w oparciu o wiasne ustalenia wynikajace ze
sprawowanej funkcji nadzorczej, wydaje pozytywng opini¢ o stosowaniu w Banku przyjetych
zasad ,,Polityki stosowania zasad tadu korporacyjnego” (Polityki).

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Banku- zgodnie ze zlozonym os$wiadczeniem-
prawidlowo sprawowal funkcje zarzgdzania Bankiem, w tym skutecznie realizowat przyjete
zasady Polityki w zakresie obowigzujagcym Bank.

Rada Nadzorcza potwierdza w szczegdlnosci, ze:
1. Zarzad Banku przestrzegal przepisy prawa oraz ostroznosciowe normy nadzorcze.

2. Drziatalno$¢ Banku nie jest obcigzona nadmiernym ryzykiem. Sytuacja Banku jest
dobra i stabilna, gwarantuje tym samym bezpieczenstwo zgromadzonych depozytow.

3. Struktura organizacyjna Banku oraz podziat funkcji i zadain na poszczegdlnych
szczeblach sa dostosowane do potrzeb efektywnego funkcjonowania Banku.

4. Zarzad Banku sklada si¢ z 4 oséb. Zatwierdzony podzial kompetencji na szczeblu
Zarzadu pomiedzy Czlonkami, zapewnia nalezyty nadzor nad realizacjg przyjetych
celow 1 zasad polityki w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania Banku. Wszyscy
Czlonkowie Zarzadu posiadaja dobra reputacje, wymagang wiedze oraz
doswiadczenie zawodowe, niezbedne do prawidlowego Zarzadzania Bankiem.

5. Rada Nadzorcza w swoim 16-osobowym sktadzie w sposob nalezyty zapewnia nadzor
nad funkcjonowaniem Banku. Cztonkowie Rady posiadaja wiedze oraz
doswiadczenie, niezbgdne dla prawidlowego osgdu spraw Banku, ich indywidualne
kompetencje si¢ uzupelniaja, zapewniajagc odpowiedni poziom sprawowania
kolegialnego nadzoru nad dzialalnoscig Banku. Funkcje Rady Nadzorczej w sposéb
efektywny wspomaga dziatanie komorki Audytu Wewnetrznego.



6. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Banku prowadzi rozsadng polityke wynagrodzen
w odniesieniu do pracownikéw stanowisk kierowniczych i pozostatych pracownikéw,
realizujac zasad¢ rozsadnej korelacji kosztéw wynagrodzen z mozliwosciami
finansowymi Banku, uwzgledniajac aspekt bezpiecznej dziatalnosci oraz rozwoju
Banku.

7. Kluczowe systemy i procesy wewngtrzne Banku, w tym system kontroli wewnetrznej
sg adekwatne do skali dziatania Banku oraz sg ciggle doskonalone.

8. Relacje z klientami Banku, w tym polityk informacyjna oraz dzialalno$é
marketingowa, prowadzone sa w sposob nalezyty.

Niniejsza opinia zostal sporzadzona i udostepniona w zwigzku z obowigzkiem zawartym
w §27 Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku
w sprawie wydania ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

(Dz.Urz.KNF z 2014 r. , poz.17).

Grybow, dnia 28.03.2018s.
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